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Lima, 371 OCT. 2007 N®0283-2017-JUS

VISTO, el Oficio N® 211-2017/JUS-DGDMNCR de la Direccién General de
Desarrollo Normative y Calidad Regulatoria y &l Informe N° 028-2017-JUS/DGDONCR-
DSJD de la Direccion de Sistematizacian Juridica y Difusidn, y el Informe N® 1152-2017-
JUS/OGA de la Oficina General de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto an el lteral i) del numeral 5.2 dal
arficulo 5 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos aprobado por Decreto Suprema N® 013-2017-JUS, es funcién dal
T o= Ministerio de Justicia y Derechos Humanos sistematizar la legislacién & informacion
- Faloomi g . . - o = . =
juridica de caracter general y promowver su estudio y difusion, asi como disponer su

= edicion oficial;
‘4{,‘-_\ ]
|5 —

i T Que, el literal k) del articulo 54 del Decrets Suprema N° 013-2017-JUS,
;Emumn' que aprusba el Reglamento de Organizacian y Funcicnes del Ministerio de Justicia y
‘—,,Tg_lw—"TJ Derechos Humanos, establece que la Direccidn General de Desarrolle Mormative v

Calidad Regulatoria tiene, entre otras funciones, editar textos legales conteniendo la
legislacion nacional, con cardcter de edician oficial;

Que, asimismo, conforme al literal g) del articulo 57 del Reglamento, la
Direccién de Sistematizacion Juridica y Difusidn tiene, entre sus funciones, editar y
publicar con cardeter de edicién oficial, a través de medios impresos, electrénicos u otros
similares, las normas legales sistematizadas, en particular codiges, leyes y compendios
especializados de la legislacién;

Que, mediante Informe N° 028-2017-JUS/DGDMNCR-DSJD, &l Director de
Sistematizacion Juridica y Difusisn (e), informa gue la reforma del Servicio Civil se
orienta a mejorar el desempefio de los servidores del Estado basandoese en principios
de merito e igualdad de cportunidades, Io que impactara en beneficio de los ciudadanos,
par | que corresponde difundir un compendio de los pri ncipales dispositivos normativos
sobre |la materia, asi cormo los siete (7) precedentes administrativos de obsarvancia
obligatoria;

Que, en este contexto normative, la Direccidn General de Desarrallo
Mormative y Calidad Regulatoria ha concluido la elaboracién de |2 Primera Edicion
Oficial de Iz “Ley del Servicie Civil, sus Reglamentes y precedentes administrativos de
obssrvancia obligatoria”;
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Que, en atencidn a las funciones del Ministerio de Justicla y Derechos
Humanes, comesponde aprobar la publicacion de la edicién oficial indicada en el
considerando anteriar; v,

: De conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 20809, Ley de
,.mummﬂrgancmn ¥ Funcionss del Ministerio de Justicia y Derachos Humanos; v, el Decreto
Supremo N® 013-2017-JUS, que aprueba el Reglamento de Orgamzacaon y Funcionas
del Ministerio de Justica y Derechos Humanos:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR la publicacion impresa de la Primera Edician
Oficial de la "Ley del Senvicio Civil, sus Reglamentos v precedentes administrativos de
observancia obligatoria®, en un tiraje de mil {(1000) gjemplarss, debidamente numerados.

Articulo 2.- AUTORIZAR al Director General de Desarrollo Normative v
Calidad Regulatoria & consignar &l nimero comelativo en cada ejemplar, asi como
colocar el selle de |la Direccion General de Desarrollo Normativo y Calidad Regulatoria.

Registrese y comuniguese.

ZNRIGUE JAVIERMENDOZA RAMIRES
MEnislro da ¥ Derechos Humanos
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- GUIA DEL LECTOR -

Para el correcto uso de la presente edicion, el lector deberd tener en cuenta lo
siguiente:

1 La presente edicion estad dividida en dos partes:

La primera comprende el compilado de la normativa cuyo contenido versa
en, la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, el Decreto Supremo N° 040-2014
“Reglamento General de La Ley N° 30057, Ley del servicio Civil”, el Decreto
Supremo 138-2014-EF “Reglamento de Compensaciones de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil” y el Decreto Supremo N° 041-2014-PCM.

La segunda presenta los precedentes administrativos de observancia
obligatoria emitidos por el Tribunal del Servicio Civil.

2. EL texto de cada articulo es el vigente al momento de la presente
publicacion.

3. EL texto del articulado es copia fiel del diario oficial EL Peruano en lo que
respecta a su contenido, incluyendo signos de puntuacion y ortografia en
general.

4. Los textos de las resoluciones, respecto al contenido, son copia fiel de lo

publicado en el Portal Electronico Institucional de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil®.

5. Las resoluciones del presente ejemplar fueron descargadas del Portal
Electrénico Institucional de la Autoridad Nacional del Servicio Civil:
http://www.servir.gob.pe el dia 31 de octubre de 2017.

1 De acuerdo al articulo 8° del Decreto Supremo N° 004-2008-PCM La informacion brindada en el
Portal electrénico institucional de las Entidades pUblicas, tiene cardcter y valor oficial. Por ende,
cada Entidad es responsable de la actualigacion y veracidad de la informacién brindada en sus
referidos portales electrénicos.

LEY DEL SERVICIO CIVIL, SUS REGLAMENTOS Y PRECEDENTES ADMINISTRATIVOS DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA
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6. Las notas a pie de pdgina se encuentran identificadas con nimeros y hacen
referencia a los dispositivos legales que modifican, incorporan, sustituyen
o derogan articulos, parrafos e incisos de Las normas que comprenden la
presente edicion.

T. La presente edicion se encuentra actualizada hasta el 07 de diciembre
de 2017.
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EL servidor plblico actia de acuerdo
al siguiente principio:

RESPETO

“Adectia su conducta hacia el respeto de la
Constitucion y las Leyes, garantigando que en todas
las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos,
se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento”.

Ley del Cédigo de Etica de La Funcion Piblica
Ley N° 27815, Articulo 6°, inciso 1 -

LEY DEL SERVICIO CIVIL, SUS REGLAMENTOS Y PRECEDENTES ADMINISTRATIVOS DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA
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- ABREVIATURAS Y SIGLAS -

: Cuadro de Asignacion de Personal

: Cuadro de Puestos de la entidad

: Oficina Nacional de Gobierno Electronico
e Informatica

: Presupuesto Analitico de Personal

: Autoridad Nacional del Servicio Civil

: NUmeros
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COMPENDIO DE NORMAS
LEGALES

DEL SERVICIO CIVIL

* Ley N° 30057
« Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
* Decreto Supremo N°138-EF

« Decreto Supremo N° 041-2014-PCM
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- LA LEY DEL SERVICIO CIVIL -

I. Introduccién

Reformar el empleo publico hasido unatarea que el Estado peruano haemprendido
hace ya algunos anos con la intencién de modernigar la Administracién Publica
y hacerla mds eficiente. La dacion de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil
constituye un importante avance en este camino, ya que expresa la intencion
del Estado de contar con un régimen Unico y exclusivo para las personas que
prestan servicios en La Administracion Pablica, LLamado Servicio Civil, con el fin
de promover su profesionalizgacion y, con ello, mejorar la calidad de los servicios
brindados a la ciudadania.

Il. Lareforma del Servicio Civil: la Ley N° 30057

La Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil (LSC), publicada el 4 de julio de 2013,
tiene por objetivo establecer un régimen unico y exclusivo para las personas que
prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como de Las personas
que estdn encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la
prestacion de servicios o a cargo de ellas. Para ello plantea una reforma integral
que no solo inuolucra La transicion a un nuevo régimen Laboral, sino también La
reorganigacion al interior de las entidades.

Lo que busca esta reforma es que La Administracion Publica alcance mayores
niveles de eficacia y eficiencia, de modo tal que se brinden servicios publicos de
calidad a la ciudadania. También, revalorar la funcidén publica, promoviendo
el desarrollo de las personas que prestan servicios al Estado por medio de la
igualdad de oportunidades, la instauracién del mérito como pilar fundamental
para el acceso, La permanencia y La progresion en el servicio civil.

Ill. Alcances de la Ley del Servicio Civil

EL articulo 1° de la LSC precisa que ésta se aplica a las siguientes entidades
publicas: i) EL Poder Ejecutivo, incluyendo Ministerios y Organismos Publicos, ii)
EL Poder Legislativo, iii) EL Poder Judicial, iv) Los Gobiernos Regionales, v) Los
Gobiernos Locales, vi) Los Organismos a los que La Constitucion Politica del Pert y
Las leyes confieren autonomia, vii) Las demds entidades y organismos, proyectos
y programas del Estado, cuyas actividades se realizgan en virtud de potestades
administrativas y, por tanto, se consideran sujetas a las normas comunes de
derecho publico. Con Lo cual, en principio, se aplica a todas Las entidades publicas,
en los tres niveles de gobierno.

LEY DEL SERVICIO CIVIL, SUS REGLAMENTOS Y PRECEDENTES ADMINISTRATIVOS DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA
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Ahora bien, La Primera Disposicion Complementaria Final de La LSC dispuso que
no seria aplicable a los trabajadores de Las empresas del Estado, los servidores
civiles del Banco Central de Reserva del Perd, el Congreso de la Republica,
la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria,
la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, y la Contraloria General de la
Republica, los servidores sujetos a carreras especiales, y los obreros de los
gobiernos regionales y gobiernos locales; pero posteriormente el Tribunal
Constitucional declaré inconstitucional La exclusion del Banco Central de Reserva
del Perd, el Congreso de Lla Republica, La Superintendencia Nacional de Aduanas
y de Administracion Tributaria, la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, la
Contraloria General de La Republica, y los obreros de los gobiernos regionales y
Llocales™.

No obstante, a través de la Ley N° 30647, publicada el 17 de agosto de 2017, se
preciso que el Congreso de La Republica, el Banco Central de Reserva del Pert y
La Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones se regian por el régimen laboral de La actividad privada y no estaban
comprendidos dentro de los alcances de las normas que regulan la gestion de
recursos humanos del Servicio Civil.

Para el caso de los servidores sujetos a carreras especiales, La LSC reconoce como
tales a: i) Ley 28091, Ley del Servicio Diplomdtico de La Republica, ii) Ley 23733,
Ley universitaria, iii) Ley 23536, Ley que establece las normas generales que
regulan el trabajo y la carrera de los Profesionales de la Salud, iv) Ley 29944, Ley
de Reforma Magisterial, v) Ley 28359, Ley de Situacion Militar de los Oficiales de
Las Fuergas Armadas, vi) Decreto Legislativo 1149, Ley de La Carrera y Situacion
del personal de la Policia Nacional del Perd, vii) Ley 29709, Ley de la Carrera
Especial Publica Penitenciaria, viii) Decreto Legislativo 052, Ley Orgdnica del
Ministerio Publico, y, ix) Ley 29277, Ley de La Carrera Judicial. Todos estos se rigen
supletoriamente por el articulo Ill del Titulo Preliminar, referido a Los Principios
de la Ley del Servicio Civil; el Titulo II, referido a la Organigacion del Servicio
Civil; y el Titulo V, referido al Régimen Disciplinario y al Proceso Administrativo
Sancionador.

1 El 4 de mayo de 2016 se publicd en el Diario Oficial “EL Peruano” la sentencia emitida por el
Tribunal Constitucional, recaida en el Proceso de Inconstitucionalidad seguido en los Expedientes
acumulados N° 0025-2013-PI/TC; 0003-2014-PI/TC, 0008-2014-PI/TC, y 0017-2014-PI/TC. En ella
se declaré inconstitucional el primer pérrafo de la Primera Disposicion Complementaria Final de
La Ley N° 30057, en el extremo que dispone “(...) asi como Los seruidores civiles del Banco Central
de Reserva del Per(, el Congreso de La Republica, La Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracién Tributaria, la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, y La Contraloria General
de la Republica (..)" y “(...) Tampoco se encuentran comprendidos Los obreros de los gobiernos
regionales y gobiernos locales (...)".
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IV. Clasificacion de los Servidores Civiles

La LSC y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
(Reglamento General), clasifican a los servidores civiles de La siguiente manera:

Funcionario publico: Es un representante politico o cargo piblico
representativo, que ejerce funciones de gobierno en la organizacion del
Estado. Dirige o interviene en La conduccion de la entidad, asi como aprueba
politicas y normas.

Directivo publico: Es el servidor civil que desarrolla funciones relativas a la
organizacion, direccién o toma de decisiones de un 6rgano, unidad orgdnica,
programa o proyecto especial.

Servidor civil de carrera: Es el servidor civil que realiza funciones
directamente vinculadas al cumplimiento de las funciones sustantivas y de
administracién interna de una entidad.

Servidor de actividades complementarias: Es el servidor civil que realiza
funciones indirectamente vinculadas al cumplimiento de las funciones
sustantivas y de administracion interna de una entidad.

En cualquiera de estas clasificaciones cabe la posibilidad de que existan
servidores de confianga, quienes forman parte del entorno directo e inmediato de
Los funcionarios publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio
Civil estd determinada y supeditada a la confianga por parte de La persona que
Los designo.

Ahora bien, a diferencia de Lo que establecia el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de
Bases de La Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, esto
es, agrupar a los servidores segun su grado de instruccion: profesional, técnico y
auxiliar; la LSC agrupa a los servidores en “familias de puestos”, entendidas como
el conjunto de puestos con funciones, caracteristicas y propésitos similares.

V. Elacceso al Servicio Civil

La incorporacion al Servicio Civil se realiga a través de un proceso de seleccion,
en cualquiera de las siguientes modalidades: concurso publico de meéritos,
contratacion directa y cumplimiento de requisitos de leyes especiales (articulo
161° del Reglamento General). EL articulo 8° de la LSC precisa que el proceso

LEY DEL SERVICIO CIVIL, SUS REGLAMENTOS Y PRECEDENTES ADMINISTRATIVOS DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA
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de seleccion es el mecanismo de incorporacion al grupo de directivos publicos,
servidores civiles de carrera y servidores de actividades complementarias. Tiene
por finalidad seleccionar a Las personas mds idoneas para el puesto sobre La base
del mérito, competencia y transparencia, garantizando La igualdad en el acceso a
La funcién publica.

En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se Limita al
cumplimiento del perfil establecido para el puesto y no requieren aprobar un
concurso publico de méritos.

La modalidad de concurso publico de méritos puede ser a su veg de dos tipos:
transversal o abierto. EL primero es para accede a un puesto de carrera distinto
en la propia entidad o en una entidad diferente, y es exclusivamente para los
servidores civiles de carrera. EL segundo es para acceder a un puesto propio
del grupo de directivos publicos, servidores civiles de carrera o servidores de
actividades complementarias, y puede postular cualquier persona. La modalidad
de contratacion directa es aquella donde no se requiere un concurso publico de
mérito para la contratacion, estd reservada para los supuestos previstos en el
articulo 178° del Reglamento General. Por ultimo, La modalidad de cumplimiento
de requisitos de leyes especiales se aplica para los casos previstos en la
clasificacion de funcionarios establecidos en el Literal b) del articulo 52° de la LSC,
en los casos que su incorporacion se encuentre regulada por norma especial con
rango de ley.

Para participar en un proceso de incorporacion al Servicio Civil se requiere:
1) Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles, 2) Cumplir con los requisitos
minimos exigidos para el puesto, 3) No tener condena por delito doloso, 4) No
estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de La profesion,
para contratar con el Estado o para desempenar funcion publica, 5) Tener la
nacionalidad peruana, en los casos en que la naturaleza del puesto lo exija,
conforme a La Constitucion Politica del Perti y a Las leyes especificas, 6) Los demds
requisitos previstos en La Constitucion Politica del Pert y Las Leyes.

V1. Derechos de Los Servidores Civiles
A fin de mejorar las condiciones de Las personas que prestan servicios al Estado, y

generar mayores incentivos que promuevan laincorporacién de mds profesionales
al Servicio Civil, la LSC reconoce Los siguientes derechos individuales:
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a)

b)

)
d)

e)

9

h)

i)

k)

]

m)

n)

Percibir una compensacion de acuerdo a lo establecido en la Ley y sus
normas reglamentarias.

Gogar de descanso vacacional efectivo y continuo de treinta (30) dias por
cada ano completo de servicios, incluyendo los dias de libre disponibilidad,
regulados en el reglamento.

Jornada de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales,
como maximo.

Descanso semanal obligatorio de veinticuatro (24) horas consecutivas, como
minimo.

Un tiempo de refrigerio, que no forma parte de la jornada de trabajo.
Impugnar ante las instancias correspondientes las decisiones que afecten
sus derechos.

Permisos y licencias de acuerdo a lo establecido en las normas
reglamentarias.

Seguridad social en salud y pensiones, de acuerdo a la legislacion sobre la
materia.

Gogar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Seguro de vida y de salud en los casos y con las condiciones y limites
establecidos por las normas reglamentarias.

Ejercer la docencia o participar en 6rganos colegiados percibiendo dietas, sin
afectar el cumplimiento de sus funciones o las obligaciones derivadas del
puesto.

Contar con la defensa y asesoria legal, asesoria contable, econdmica o afin,
con cargo a los recursos de La entidad para su defensa en procesos judiciales,
administrativos, constitucionales, arbitrales, investigaciones congresales y
policiales, ya sea por omisiones, actos o decisiones adoptadas o ejecutadas
enel ejercicio desus funciones, inclusive como consecuencia de encargos, aun
cuando al. momento de iniciarse el proceso hubiese concluido La vinculacion
con la entidad. Si al finaligar el proceso se demostrara responsabilidad, el
beneficiario debe reembolsar el costo del asesoramiento y de la defensa
especializada.

No son de aplicacion al servidor civil Las normas que establezcan derechos
en favor de personal sujeto a otro régimen o carrera.

Otros establecidos por ley.

En Lo que respecta a La compensacion, ésta es definida como el conjunto deingresos
y beneficios que La entidad destina al servidor civil para retribuir la prestacién de
sus servicios a la entidad de acuerdo al puesto que ocupa; y se estructura de la
siguiente manera:

LEY DEL SERVICIO CIVIL, SUS REGLAMENTOS Y PRECEDENTES ADMINISTRATIVOS DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA



e
‘) | Ministerio de Justicia
@ PERU y Derechos Humanos

a) La compensacion econdmica del puesto es la contraprestacion en dinero,
correspondiente a las actividades realizadas en un determinado puesto.

b) Lacompensacion no econémica estd constituida por Los beneficios otorgados
para motivar y elevar la competitividad de los servidores civiles. Estos
beneficios no son de libre disposicidn del servidor.

Se ha previsto también Lla posibilidad de que los servidores puedan disponer
Libremente dehastasiete (7) dias hdbiles, delos 30 dias calendario correspondientes
a su descanso vacacional. Estos se podrdn utilizar en periodos no menores de
media jornada ordinaria de servicio, para La realigacion de actividades personales,
sin necesidad de justificar su utiligacion.

Igualmente, se contempla la posibilidad de que las entidades empleen la
modalidad de teletrabajo prevista en la Ley N° 30036 - Ley que regula el
teletrabajo y sus normas reglamentarias, en funcion de sus necesidades.

En materia de derechos colectivos, la LSC reconoce a los servidores civiles el
derecho a organizarse con fines de defensa de sus intereses, y a solicitar la mejora
de sus compensaciones no econdmicas, lo que incluye el cambio de condiciones
de trabajo o condiciones de empleo® También tienen derecho a ejercer la huelga,
aunque, una vez que se hayan agotado los mecanismos de negociacion o
mediacion.

VII. Obligaciones, prohibiciones e incompatibilidades de los servidores civiles

Los articulos 39° y 156° de la LSC y el Reglamento General, respectivamente,
contienen un catdlogo de obligaciones a las que se encuentran sujetos los
servidores civiles en el desempeno de La funcidn publica. Todas estdn orientadas a
garantizar que la labor de los servidores se ajuste a los intereses generales, por ello
se les exige, entre otras cosas: cumplir diligentemente sus deberes, salvaguardar
los intereses del Estado, actuar con transparencia y responsabilidad, orientar el
desarrollo de sus funciones al cumplimiento de Los objetivos de La institucion y a
La mejor prestacion de servicios.

2 Si bien el Tribunal Constitucional declaré inconstitucional Las limitaciones que establecia la LSC
en materia de negociacion colectiva, también decreté una vacatio sententiae en tanto el Congreso
de La Republica aprobara La regulacién de La negociacién colectiva, exhortdndolo a que Lo hiciera
a partir de la primera legislatura ordinaria del periodo 2016-2017 y por un plago que no podia
exceder de un ano. Véase: Sentencia emitida por el Tribunal Constitucional, recaida en el Proceso de
Inconstitucionalidad seguido en los Expedientes acumulados N° 0025-2013-P1/TC; 0003-2014-PI/
TC, 0008-2014-PI/TC, y 0017-2014-PI/TC.
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Asi también, se prohibe que los servidores perciban del Estado mds de una
compensacion econémica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier
tipo de ingreso, con las excepciones previstas en el articulo 38° de la LSC.
Igualmente, se Les prohibe ejercer facultades y representaciones diferentes a las
que corresponden a su puesto cuando no le han sido delegadas o encargadas;
obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante
el uso de su puesto, autoridad, influencia o apariencia de influencia; ejecutar
actividades o utilizar tiempo de la jornada, o recursos de la entidad, para fines
ajenos a los institucionales; entre otros.

VIIl. Suspension y término del Servicio Civil

La suspension del servicio civil puede ser perfecta o imperfecta. En el primer caso
cesard temporalmente La obligacion del servidor de prestar sus servicios, y La del
empleador de otorgar La compensacion respectiva, sin que ello signifique que el
vinculo Laboral desaparezca. En el segundo, el empleador se encontrard obligado
a otorgar La compensacion que corresponda al servidor sin que se haya producido
una prestacion efectiva de Labores.

Los supuestos de suspension, perfecta o imperfecta, estdn regulados en el articulo
47° dela LSC, contemplandose, entre otros: La maternidad durante el descanso pre
y posnatal, el ejercicio de huelga, el caso fortuito o fuerga mayor, la enfermedad
y el accidente comprobados, o el descanso vacacional. Serd declarada mediante
resolucion administrativa del responsable de la oficina de recursos humanos o
quien haga sus veces, en La que se consignard la causal.

Por otro Lado, la LSC otorga adecuada proteccion contra el término arbitrario del
Seruicio Civil, por ello, este solo se puede producir ante La configuracion de alguna
de las causales reguladas en el articulo 49° de la LSC, y requerird de La emision y
notificacion de una resolucion o documento, expedido por un servidor civil de La
misma jerarquia del servidor que formalizd La vinculacion.

Algunos supuestos que motivan La terminacion del Servicio Civil son, por ejemplo:
el fallecimiento, La renuncia, La jubilacion, no superar el periodo de prueba, o La
extincion de La entidad por mandato normativo expreso.

Queda proscrita cualquier destitucion que se produzca con base en Las siguientes
causales: i) La afiliacion a un sindicato, La participacién en actividades sindicales,
ser candidato a representante de los trabajadores o actuar o haber actuado
en esa calidad, ii) La discriminacién, por cualquiera de las causas enumeradas
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en el Articulo 11l Literal c, del Titulo Preliminar de La LSC, iii) EL embarago, si el
cese, destitucion, resolucion del contrato se produce en cualquier momento del
periodo de gestacion o dentro de los nouventa (90) dias calendario posteriores al
parto, siempre que la entidad hubiera tenido conocimiento de dicho estado; y,
iv) La presentacion de un reclamo a la entidad o la accién ante las autoridades
judiciales o administrativas competentes. En todos estos supuestos La destitucion
serd declarada nula.

Igualmente, serd injustificada toda aquella destitucion en la que la entidad no
haya llegado a acreditar la existencia de la causal invocada en el procedimiento
de desvinculacion o aquella destitucion que se haya realizado sin la observancia
del procedimiento previsto para cada caso.

La destitucion declarada nula o injustificada por el Tribunal del Servicio Civil
o el Poder Judicial genera en el servidor el derecho a solicitar el pago de una
indemnizacion o la reposicion a su mismo puesto o a un puesto similar de no ser
posible lo primero.

IX. Desplazamiento de Los Servidores Civiles

EL desplagamiento de personal es el acto de administracion mediante el cual
un servidor civil, por disposicion fundamentada de Lla entidad publica, pasa a
desempeiniar temporalmente diferentes funciones dentro o fuera de su entidad,
teniendo en consideracion las necesidades del Servicio Civil, su grupo y su
ubicacion en la familia de puestos que le corresponde. Los desplagamientos
pueden ser: i) Designacion como directivo publico o como servidor de confianza,
ii) Rotacion, iii) Destaque, iv) Encargo de funciones, y, v) Comisioén de seruicios.

X. Gestion de La capacitacion

La LSC promueve la capacitacion por ser una herramienta que permite fortalecer
y mejorar las competencias y capacidades de los servidores civiles, asi como
estimular su desarrollo profesional. Esto contribuye a mejorar su desemperio,
mejorar la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos, y con ello, el logro
de Los objetivos institucionales.

En esa medida, los tipos de capacitacién que contempla La LSC son:

a) Formacion Laboral.- Tiene por objeto capacitar a Llos servidores civiles en
cursos, talleres, seminarios, diplomados u otros que no condugcan a grado
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académico o titulo profesional y que permitan, en el corto plago, mejorar la
calidad de su trabajo y de Los servicios que prestan a La ciudadania. Se aplica
para el cierre de brechas de conocimientos o competencias, asi como para la
mejora continua del servidor civil, respecto de sus funciones concretas y de
Las necesidades institucionales.

Estdncomprendidasenlaformacionlaborallacapacitaciéninterinstitucional
y las pasantias, organizadas con la finalidad de transmitir conocimientos de
utilidad general a todo el sector publico.

b)  Formacion Profesional.- Conlleva a la obtencion, principalmente, del grado
académico de maestrias en dreas requeridas por Las entidades. Esta destinada
a preparar a los servidores publicos en universidades, institutos y otros
centros de formacion profesional y técnica, de primer nivel; atendiendo a la
naturalega de Las funciones que desempeian y a su formacion profesional.

No son consideradas como actividades de capacitacion Los estudios primarios y
secundarios ni los estudios de pregrado que conlleven a la obtencién de un titulo
profesional.

Las entidades deben planificar su capacitacién tomando en cuenta la demanda
en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento
de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo
institucional.

Los servidores civiles beneficiados con acciones de formacion Llaboral o
profesional, deberan como minimo: i) Comprometerse a permanecer en la entidad
o devolver el integro del valor de la capacitacion, o en su defecto el remanente
segun corresponda, en atencion a la directiva aprobada por La Autoridad Nacional
del Servicio Civil, iij) Aprobar o cumplir con La calificacion minima establecida por
Lla entidad cuando corresponda, iii) Sujetarse a las penalidades establecidas en
caso de incumplimiento, iu) Cumplir con Los requerimientos de evaluacion de La
capacitacion que le sean solicitados, y, v) Transmitir, a solicitud de La entidad, los
conocimientos adquiridos con Los demads servidores civiles de La institucion.._

XI. Gestidn del rendimiento

Otra herramienta que prevé la LSC para identificar las necesidades de los
servidores civiles y asi mejorar su desempefio es la gestion del rendimiento. De
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acuerdo a la propia LSC, comprende La evaluacién de desempenio, La cual mide el
desempeiio del servidor civil en su puesto.

Estan sujetos a evaluacion de desempeno Los directivos publicos, los servidores
civiles de carrera y los servidores de actividades complementarias. Los servidores
de confianga no a menos que el titular de la entidad asi lo determine; saluo en
el caso de los directivos de confianga, quiénes si se encuentran sujetos a la
evaluacion.

Todo proceso de evaluacion se sujeta a Las siguientes reglas minimas:

a) Los factores a medir como desempeno deben estar relacionados con las
funciones del puesto.

b) Serealiza en funcion de factores o metas mensurables y verificables.

c) Elservidor debe conocer por anticipado Los procedimientos, factores o metas
con los que sera evaluado.

d) Serealiza con una periodicidad anual.

e) EL servidor que no participe en un proceso de evaluacion por motivos
atribuibles a su exclusiva responsabilidad es calificado como personal
desaprobado.

Los factores de evaluacion son aspectos observables y verificables a través de Los
cuales el evaluador deberd sustentar La valoracién del desempeno del servidor
civil a su cargo. Los factores de evaluacion son las metas y Los compromisos y se
fijan durante la etapa de establecimiento de metas y compromisos del ciclo de la
gestion del rendimiento.

Debido a que Lla evaluacion es la base para la progresion en el grupo de servidores
civiles de carrera, Las compensaciones y la determinacion de La permanencia en el
Servicio Civil; su resultado se califica de la siguiente manera:

a) Personal de rendimiento distinguido;

b) Personal de buen rendimiento;

c) Personal de rendimiento sujeto a observacion; y,
d) Personal desaprobado.

De esta manera, solo Los servidores que califiquen como personal de rendimiento
distinguido o personal de buen rendimiento tendrdn derecho a participar en los
procesos de progresion en la carrera que se conuoquen en el Estado.
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Asimismo, Las oficinas de recursos humanos, o las que hagan sus veces, tendrdn
que desarrollar actividades de capacitacion para atender los casos de personal
evaluado en la categoria de personal de rendimiento sujeto a observacion,
que garantice un proceso adecuado de formacion Llaboral, en los seis (6) meses
posteriores a la evaluacion.

Los servidores que obtengan una calificacion de desaprobado serdn desvinculados
automdticamente de La entidad.

Cabe agregar que calificacion de desaprobado se produce en forma automatica
en los siguientes casos:

a) Obtener una calificacion de rendimiento sujeto a obseruvacion por segunda
vez consecutiva.

b) Obtener una calificacién de rendimiento sujeto a observacion en dos (2)
oportunidades dentro de un periodo de cinco (5) afos calendario en el mismo
puesto.

c) Cuando el servidor civil no participe en un proceso de evaluacion por motivos
atribuibles a su exclusiva responsabilidad; dicha renuencia a La participacion
debe estar debidamente comprobada.

XII. EL régimen disciplinario

La LSC prevé un régimen disciplinario que no solo es aplicable a los servidores
sujetos al régimen del Servicio Civil, seiialados en el articulo 90° del Reglamento
General?, sino que también comprende a los servidores y ex servidores sujetos a

3 Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM

“Articulo 90°.- Ambito de Aplicacién

Las disposiciones de este Titulo se aplican a Los siguientes seruvidores civiles:

a)  Los funcionarios publicos de designacion o remocién regulada, con excepcion del Defensor del
Pueblo, el Contralor General de La Republica, los miembros del Jurado Nacional de Elecciones,
Los miembros del Consejo Nacional de la Magistratura, el Jefe de la Oficina Nacional de
Procesos Electorales, el Jefe del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil, los
miembros del Directorio del Banco Central de Reserua y el Superintendente de Banca, Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones;

b)  Los funcionarios publicos de libre designacion y remocion, con excepcién de los Ministros de
Estado;

c) Los directivos publicos;

d)  Los servidores civiles de carrera;

e) Los servidores de actividades complementarias; y,

f) Los servidores de confianza.
Los funcionarios pUblicos de eleccién popular, directa y universal se encuentran excluidos de
Lla aplicacion de las disposiciones del presente Titulo. Su responsabilidad administrativa se
sujeta a los procedimientos establecidos en cada caso”.
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los Decretos Legislativos N 276, 728 y 1057. Incluye a su vez a los servidores
comprendidos dentro del Régimen Especial para Gobiernos Locales.

Este estd vigente a partir del 14 de septiembre de 2014, aunque para efectos de una
correcta aplicacion resulta indispensable tener en cuenta las reglas establecidas
en el numeral 6 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, referidas a La vigencia
del mismo. Estas son:

Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados antes del 14
de septiembre de 2014 serigen por las normas sustantivas y procedimentales
vigentes al momento de la instauracién del procedimiento hasta la
resolucion de los recursos de apelacion que, de ser el caso, se interpongan
contra los actos que ponen fin al procedimiento.

Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de
septiembre de 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha,
se rigen por las reglas procedimentales previstas en la Ley N° 30057 y su
reglamento, y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que se
cometieron los hechos. Esto es aplicable también a los casos en Los que en
segunda instancia o en la via judicial se declarase la nulidad en parte o de
todo lo actuado.

Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de
septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn
por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario
previstas en la Ley N° 30057 y su reglamento.

Las autoridades encargadas de ejercer la potestad disciplinaria dentro de las
entidades estan establecidas en La propia LSC, siendo éstas: i) EL jefe inmediato del
presunto infractor, ii) EL jefe de recursos humanos o quien haga sus veces, y iii) EL
titular de La entidad“. Todos ellos cuentan ademds con el apoyo de una Secretaria
Técnica.

En cuanto a las sanciones, se han previsto las siguientes: amonestacion verbal
o escrita, suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta doce meses
y destitucion. Esta ultima conlleva también la inhabilitacion automdtica para
el ejercicio civil por un plago de cinco (5) anos calendario. En el caso de los ex

4 Para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el Titular
de la entidad es la mdxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los
Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del
Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente.
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servidores, la sancion a imponérseles es la inhabilitacion para el reingreso al
servicio civil hasta por cinco (5) anos.

Estas sanciones se aplicaran previo procedimiento administrativo disciplinario
(PAD), con excepcion de La amonestacion verbal, que es personal y reservada.

Las conductas que podrian motivar La imposicion de Las sanciones de suspension
o destitucion estdn fijadas en el articulo 85° de la LSC. EL articulo 98° del
Reglamento General contiene también un listado de conductas calificadas como
faltas. Igualmente, se ha previsto que determinadas conductas de la Ley N° 27444
(hoy Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo
N° 006-2017-JUS) también constituyan faltas para efectos de La responsabilidad
administrativa disciplinaria® (cuyos articulos en Los que estan contenidas deberdn
ser constrastados con la norma vigente), y lo propio ocurre con los supuestos
contemplados en La Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de La Funcién Publica.

Cabe agregar que las conductas que podrian motivar la imposicion de la sancion
de amonestacién deben ser determinadas por cada entidad en su Reglamento
Interno de los Servidores Civiles — RIS. Este documento tiene como finalidad
establecer condiciones en las cuales debe desarrollarse el servicio civil en la
entidad, senialando los derechos y obligaciones del servidor civil y la entidad
publica.

Las autoridades que intervendran en el PAD deben ser determinadas segun la
sancién que pudiera corresponder al servidor investigado, siguiéndose para tal
efecto Las reglas contenidas en los articulos 899, 90 y 91° de la LSC, y el articulo
93¢ de su Reglamento General.

EL PAD cuenta con dos fases: instructiva y sancionadora. La primera se encuentra
a cargo del organo instructor, y comprende las actuaciones conducentes a la
determinacion de la responsabilidad administrativa disciplinaria. Se inicia con La
notificacion al servidor o ex servidor de La comunicacién que determina elinicio del

5 Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
“Articulo 99¢.- Falta por inobseruancia de restricciones para ex servidores civiles
Constituye falta disciplinaria la inobservancia por parte de alguno de los ex servidores civiles de
Las restricciones previstas en el articulo 241 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.
Articulo 100°.- Falta por incumplimiento de La Ley N° 27444 y de la Ley N° 27815
También constituyen faltas para efectos de La responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas
preuvistas en Los articulos 11.3, 12.3, 14.3, 36.2, 38.2, 48 numerales 4 y 7, 49, 55.12, 91.2, 143.1, 143.2,
146, 153.4,174.1, 182.4,188.4, 233.3 y 239 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y en las previstas en la Ley N° 27815, las cuales se procesan conforme a las reglas
procedimentales del presente titulo”.
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procedimiento administrativo disciplinario, La cual no es impugnable; y culmina
con La emision del informe en el que se pronuncia sobre La existencia o no de la
falta imputada, recomendando al érgano sancionador la sancién a ser impuesta,
de corresponder. La segunda se encuentra a cargo del 6rgano sancionador, se
inicia cuando es recibido el informe emitido por el drgano instructor y culmina con
La emision de La resolucion en que se pronuncia sobre La existencia o inexistencia de
responsabilidad administrativa disciplinaria; poniendo fin a La primera instancia.

En ambas fases las autoridades se encuentran obligadas respetar el debido
procedimiento y obseruvar los principios que rigen la potestad sancionadora del
Estado, recogidos actualmente en el articulo 246° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

La LSC ha establecido plagos tanto para el inicio del PAD como para su
culminacion, a fin de garantizar que la potestad disciplinaria del Estado sea
ejercida oportunamente. En ese sentido, ha senalado en el articulo 94° que la
competencia para iniciar PAD contra los servidores civiles decae en el plago de
tres (3) anos contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de
tomado conocimiento por Lla oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que
haga sus veces. Para el caso de los ex servidores civiles, el plago de prescripcion
es de dos (2) anos contados a partir de que La entidad conoci6 de La comision de La
infraccion. Agrega el citado articulo que La autoridad administrativa debe resolver
en un plago de treinta (30) dias hdbiles, y si la complejidad del procedimiento
ameritase un mayor plago, debe motivar debidamente La dilacién. En todo caso,
entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la emisién de la
resolucion no puede transcurrir un plago mayor a un (1) afo®.

Xlll. Reglamento de Gobiernos Locales

Ademds del Reglamento General, otra norma reglamentaria de la LSC es el
Reglamento del Régimen Especial para Gobiernos Locales, aprobado por Decreto
Supremo N° 041-2014-PCM. Este tiene por objeto desarrollar las regulaciones
especificas aplicables a la gestion del Servicio Civil para Municipalidades que
cuentan hasta con veinte (20) personas.

Aligual que el régimen general del Servicio Civil, este régimen especial se sustenta
en el mérito, la igualdad y el aseguramiento de la calidad de los servicios del

6 En relacion a La prescripcion, es importante tener en cuenta las pautas establecidas por el Tribunal
del Servicio Civil en La Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, sobre La prescripcion en
el marco de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
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Estado en beneficio de la ciudadania. Reconoce también Los mismos derechos,
obligaciones y prohibiciones.

XIV. Reglamento de compensaciones

Por ultimo, tenemos el Reglamento de Compensaciones de La Ley del Servicio Civil
— Ley Ne° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 138-2014-EF. Este tiene por
objeto establecer las disposiciones para valorizar y regular las compensaciones
econdmicas, y La determinacion de Las compensaciones no econémicas.

Precisa que la compensacion econdmica que corresponde al servidor civil se
determina como un monto anual que comprende la valorizacion principal y la
valorigacion ajustada, y de corresponder, La valorizacion priorizgada. Se abona al
servidor civil en pagos mensuales, equivalente cada uno a un catorceavo (1/14)
de dicho monto, y en dos pagos adicionales al ano, por concepto de aguinaldos,
equivalentes también, cada uno de ellos, a un catorceavo (1/14) del mismo monto
anual.

Agrega que, el pago se efectia al seruidor civil como contraprestacion por el
desempeno de Las funciones del puesto que ocupa, razén por la cual solo procede
por el servicio efectivamente realizado.

También senala que La compensacién no econdmica es el conjunto de beneficios
no monetarios que la entidad publica destina al servidor civil con el objetivo
especifico de motivarlo y elevar su competitividad. No son de libre disposicion
del servidor ni tampoco constituyen ventaja patrimonial. Puede materializarse en
bienes y/o servicios que la entidad publica entrega y/o presta en favor del servidor
civil, de acuerdo con las posibilidades presupuestarias y de infraestructura de la
entidad y la naturaleza de las funciones que en ella se cumplen, tales como:

a) Reconocimientos o distinciones de parte de la entidad publica por temas
relativos a las funciones, actividades o responsabilidades de su puesto o
Llogros, premios o condecoraciones de cardcter cientifico o académico;

b) Facilidades que mejoren la calidad de vida del servidor civil y de su familia,
tales como programas de vacaciones Gtiles para hijos menores de edad o
facilidades para acceder a instalaciones recreativas y clubes deportivos;

c) Mejoras al ambiente y clima laboral a través de la instalacion de cafeterias,
comedores, estacionamientos, gimnasios, lLogas deportivas, entre otras;

d) Conuenios con empresas para el otorgamiento de descuentos corporativos
a sus servidores.
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LEY N° 30057
Ley del Servicio Civil
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CONGRESO DE LA REPUBLICA
Ley del Servicio Civil
LEY N° 30057234

(Publicada el 04 de julio de 2013)

CONCORDANCIAS: Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Aprueban Reglamento

General de La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 138-2014-EF — Reglamento de
Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 041-2014-PCM — Aprueban Reglamento
del Régimen Especial para Gobiernos Locales.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

EL Congreso de La Republica

Ha dado la Ley siguiente:

1

De conformidad con La Cuarta Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1260,
publicado el 08 de diciembre de 2016, se dispone que no es de aplicacion al CGBVP ni a sus miembros
en tanto forman parte de este, La presente Ley, por no tratarse de servidores pUblicos.

De conformidad con el Acuerdo 1 de la Resolucién N° 001-2016-SERVIR-TSC, publicada el 27 de
noviembre de 2016, se establecen como precedentes administrativos de observancia obligatoria los
criterios expuestos en los fundamentos 21, 26, 34, 42 y 43 de la citada resolucion.

De conformidad con La Nonagésima Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30372,
publicada el 06 de diciembre de 2015, se dispone que en el marco del régimen del Servicio Civil
aprobado por La presente Ley, autorigase excepcionalmente y por tinica vez, a Las entidades publicas
que se encuentran en la Gltima etapa del proceso de implementacion a dicho régimen y, ademds,
que cuenten con un Incentivo Unico (CAFAE) por debajo de una (1) UIT, a abonar a sus trabajadores
nombrados pertenecientes al régimen Laboral correspondiente al Decreto Legislativo 276, la suma
de 3 UISP, de Las cuales una (1) UISP se entrega una veg que se emita La resolucion que incorpora a la
entidad respectiva dentro del régimen del seruicio civil, y La diferencia una vez que hayan accedido
al nueuo régimen del seruicio civil.

De conformidad con Lla Duodécima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30372, publicada
el 06 de diciembre de 2015, se dispone que, para efectos de La implementacion del Régimen de La Ley
del Servicio Civil, Lo establecido en Los articulos 6 y 8 y en los numerales 9.1y 9.4 del articulo 9 de
La citada Ley no es aplicable a Las entidades que cuenten con La resolucion de “inicio del proceso de
implementacién” a que se refiere La Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la presente
Ley, y que cuenten con el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) aprobado; y que lo establecido
en el segundo pdrrafo de la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria de la presente Ley,
no incluye a los planes de seguros médicos familiares u otros de naturaleza andloga, que estén
percibiendo los trabajadores bajo Los regimenes de los Decretos Legislativos 276, 728 y 1057. Para
La aplicacion de Lla exoneracion al numeral 9.1 del articulo 9 a que se refiere La citada disposicion se
requiere el informe previo favorable de la Direccién General de Presupuesto Pdblico del Ministerio
de Economia y Finangas. La citada disposicién entra en vigencia a partir del 1 de enero de 2016.

De conformidad con el Articulo 2 de Lla Ley N° 30334, publicada el 24 de junio de 2015, se dispone
que aguinaldos o gratificaciones aplicables a los servidores civiles bajo el alcance de la presente
Ley, no se encuentran sujetos a aportaciones, contribuciones ni descuentos de indole alguna;
excepto aquellos otros descuentos establecidos por ley o autorigados por el trabajador.
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LEY DEL SERVICIO CIVIL
TiTULO PRELIMINAR

Articulo I. Objeto de la Ley

EL objeto de La presente Ley es establecer un régimen tnico y exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades puiblicas del Estado, asi como
para aquellas personas que estdn encargadas de su gestion, del ejercicio de sus
potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas.

Articulo II. Finalidad de la Ley

La finalidad de La presente Ley es que las entidades publicas del Estado alcancen
mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de
calidad a traués de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de Las
personas que lo integran.

Articulo Il Principios de la Ley del Servicio Civil
Son principios de la Ley del Servicio Civil:

a) Interés general. EL régimen del Servicio Civil se fundamenta en La necesidad
de recursos humanos para una adecuada prestacion de servicios piblicos.

b) Eficacia y eficiencia. EL Servicio Civil y su régimen buscan el logro de los
objetivos del Estado y la realigacion de prestaciones de servicios publicos
requeridos por el Estado y La optimizacion de los recursos destinados a este

fin.

c) Igualdad de oportunidades. Las reglas del Servicio Civil son generales,
impersonales, objetivas, pulblicas y previamente determinadas, sin
discriminacion alguna por ragones de origen, raza, sexo, idioma, religion,
opinion, condicién econémica o de cualquier otra indole.

CONCORDANCIA: Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Aprueban Reglamento
General de La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
Articulo 224, inc. b)

d)  Meérito. EL régimen del Servicio Civil, incluyendo el acceso, La permanencia,
progresion, mejora en Las compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud,
actitud, desemperio, capacidad y evaluacién permanente para el puesto de
los postulantes y servidores civiles.

e) Provision presupuestaria. Todo acto relativo al sistema del Servicio Civil
estd supeditado a la disponibilidad presupuestal, el cumplimiento de las
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f)

9)

h)

i)

k)

reglas fiscales, La sostenibilidad de las finangas del Estado, asi como a estar
previamente autorizado y presupuestado.

Legalidad y especialidad normativa. EL régimen del Servicio Civil se rige
Unicamente por Lo establecido en La Constitucion Politica, la presente Ley y
sus normas reglamentarias.

Transparencia. La informacion relativa a La gestion del régimen del Servicio
Civil es confiable, accesible y oportuna.

Rendicion de cuentas de La gestion. Los seruidores publicos encargados de la
gestion de Las entidades publicas rinden cuentas de La gestion que ejecutan.

Probidad y ética publica. EL Servicio Civil promueve una actuaciéon
transparente, ética y objetiva de Los servidores civiles. Los servidores actiian
de acuerdo con Los principios y valores éticos establecidos en La Constitucion
y las leyes que requieran La funcion publica.

Flexibilidad. EL Servicio Civil procura adaptarse a las necesidades del Estado
y de los administrados.

Proteccion contra el término arbitrario del Servicio Civil. La presente Ley
otorga al servidor civil adecuada proteccion contra el término arbitrario del
Servicio Civil.

TiTULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion
EL régimen del Servicio Civil se aplica a las entidades piblicas de:

a)
b)
]
d)
e)

f)

EL Poder Ejecutivo, inclugendo Ministerios y Organismos Publicos.
EL Poder Legislativo.

EL Poder Judicial.

Los Gobiernos Regionales.

Los Gobiernos Locales.

Los Organismos a los que la Constitucion Politica del Pertl y las leyes
confieren autonomia.
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g) Las demds entidades y organismos, proyectos y programas del Estado,
cuyas actividades se realizgan en virtud de potestades administrativas y, por
tanto, se consideran sujetas a Las normas comunes de derecho publico.

Articulo 2. Clasificacién de Los servidores civiles
Los servidores civiles de Las entidades publicas se clasifican en los siguientes
grupos:

a) Funcionario publico.

b) Directivo publico.

c) Servidor Civil de Carrera.

d) Servidor de actividades complementarias.

En cualquiera de estos grupos pueden existir servidores de confianga.

CONCORDANCIA: Decreto Legislativo N° 1161 — Decreto Legislativo que aprueba
la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud
Tercera Disposicion Complementaria Final

Articulo 3. Definiciones

a) Funcionario publico. Es un representante politico o cargo publico
representativo, que ejerce funciones de gobierno en la organizacion del
Estado. Dirige o interviene en la conduccion de la entidad, asi como aprueba
politicas y normas.

b) Directivo piblico. Es el servidor civil que desarrolla funciones relativas a la
organigacion, direccion o toma de decisiones de un drgano, unidad orgdnica,
programa o proyecto especial®.

c) Servidor civil de carrera. Es el servidor civil que realiza funciones
directamente vinculadas al cumplimiento de las funciones sustantivas y de
administracion interna de una entidad.

d) Servidor de actividades complementarias. Es el servidor civil que realiza
funciones indirectamente vinculadas al cumplimiento de las funciones
sustantivas y de administracion interna de una entidad.

e) Servidor de confianga. Es un servidor civil que forma parte del entorno
directo e inmediato de los funcionarios publicos o directivos publicos y
cuya permanencia en el Servicio Civil estd determinada y supeditada a

6 Rectificado por Fe de Erratas, publicado el 16 de julio de 2013.
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la confianga por parte de la persona que lo designd. Puede formar parte
del grupo de directivos publicos, servidor civil de carrera, o servidor de
actividades complementarias. Ingresa sin concurso publico de méritos, sobre
Lla base del poder discrecional con que cuenta el funcionario que Lo designa.
No conforma un grupo y se sujeta a las reglas que correspondan al puesto
que ocupa.

f)  Puesto. Es el conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden a
una posicion dentro de una entidad, asi como los requisitos para su adecuado
ejercicio. Se encuentra descrito en los instrumentos de gestion de La entidad.

g) Familia de puestos. Es el conjunto de puestos con funciones, caracteristicas
y propositos similares. Cada familia de puestos se organiga en niveles
de menor a mayor complejidad de funciones y responsabilidades.

h) Banda remunerativa. Es el rango de montos mdximos y minimos definidos
por el resultado de La valorigacion de puestos de cada nivel de una familia
de puestos.

i)  Distribucion de La valorizacion. Es el mecanismo por el cual se calcula la
compensacion econémica del puesto que finalmente determina el ingreso
econdmico del servidor civil.

TITULO I1: ORGANIZACION DEL SERVICIO CIVIL

Articulo 4. Sistema administrativo de gestion de recursos humanos

EL sistema administrativo de gestion de recursos humanos establece, desarrolla y
ejecuta Lla politica de Estado respecto del Servicio Civil, a través del conjunto de
normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por
Las entidades publicas en La gestion de los recursos humanos.

EL sistema esta integrado por:

a) LaAutoridad Nacional del Servicio Civil (Servir).

b) Las oficinas de recursos humanos de las entidades o Las que hagan sus veces.
c) ELTribunal del Servicio Civil.

Articulo 5. Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir)

La Autoridad Nacional del Servicio Civil, en adelante Seruvir, formula la
politica nacional del Servicio Civil, ejerce La rectoria del sistema y resuelue las
controversias de conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo 1023 y

sus normas modificatorias, garantigando desde su eleccion como érgano técnico
su autonomia, profesionalismo e imparcialidad.
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Articulo 6. Oficina de Recursos Humanos

Las oficinas de recursos humanos de Las entidades publicas, o las que hagan sus
veces, constituyen el nivel descentralizado responsable de La gestién de recursos
humanos, sujetandose a Las disposiciones que emita el ente rector.

En cada entidad publica la oficina de recursos humanos, o La que haga sus veces,
tiene las siguientes funciones:

a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion establecidas por Servir y por la entidad.

b) Formular lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestion
de personas y el optimo funcionamiento del sistema de gestion de recursos
humanos, incluyendo la aplicacion de indicadores de gestion.

c) Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los
procesos que conforman el sistema de gestion de recursos humanos.

d) Realigar el estudio y andlisis cualitativo y cuantitativo de La provision de
personalalservicio delaentidad deacuerdo alas necesidades institucionales.

e) Gestionar los perfiles de puestos.

f)  Administrar y mantener actualizado en el dmbito de su competencia el
Registro Nacional de Personal del Servicio Civil y el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido que Lo integra.

g) Otras funciones que se establezcan en las normas reglamentarias y lo
dispuesto por el ente rector del sistema.

Articulo 7. EL Tribunal del Servicio Civil

EL Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal, es un érgano integrante de
Seruir que tiene por funcion La resolucidn de Las controuersias individuales que se
susciten al interior del sistema de conformidad con Lo establecido en el Decreto
Legislativo 1023, Decreto Legislativo que crea La Autoridad Nacional del Servicio
Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, y
disposiciones modificatorias.

TiTULO Il DEL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL
CAPITULO I: INCORPORACION AL SERVICIO CIVIL

Articulo 8. Proceso de seleccién
EL proceso de seleccion es el mecanismo de incorporacion al grupo de directivos




) ( ‘) | Ministerio de Justicia
@ PERU y Derechos Humanos

publicos, servidores civilesde carrerayservidores deactividades complementarias.
Tiene por finalidad seleccionar a las personas mas idoneas para el puesto sobre
La base del mérito, competencia y transparencia, garantigando la igualdad en el
acceso a la funcion pablica.

En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se Limita al
cumplimiento del perfil establecido para el puesto y no requieren aprobar un
concurso publico de méritos.

Articulo 9. Requisitos para acceder al Servicio Civil
Para participar en un proceso de incorporacion al Servicio Civil se requiere:

a) Estar en ejercicio pleno de sus derechos civiles.
b)  Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto.
¢) No tener condena por delito doloso.

d) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la
profesion, para contratar con el Estado o para desempeiiar funcion publica.

e) Tener la nacionalidad peruanag, en los casos en que La naturaleza del puesto
Lo exija, conforme a La Constitucion Politica del Perti y a Las Leyes especificas.

f) Los demds requisitos previstos en la Constitucién Politica del Perd y las
leyes.

CAPITULO II: DE LA GESTION DE LA CAPACITACION

Articulo 10. Finalidad del proceso de capacitacion

La finalidad del proceso de capacitacion es buscar La mejora del desempeio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo,
busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el
buen desempeiio y es una estrategia fundamental para alcangar el logro de Los
objetivos institucionales.

Articulo 11. Reglas de La gestion de La capacitacion
La gestion de La capacitacion se rige por Las siguientes reglas:

a) Los recursos destinados a capacitacion estdn orientados a mejorar la
productividad de Las entidades publicas. La planificacién de La capacitacion
serealizaapartir delas necesidades de cada institucion y de La administracion
publica en su conjunto.
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b) Elacceso a la capacitacion en el sector piblico se basa en criterios objetivos
que garanticen la productividad de los recursos asignados, la imparcialidad
y la equidad.

c) La gestion de la capacitacion en el sector publico procura la especializacion
y eficiencia, fomentando el desarrollo de un mercado de formacion para el
sector publico, competitivo y de calidad, a partir de La capacidad instalada
de las universidades, de la Escuela Nacional de Administracién Publica,
de Los institutos y de otros centros de formacién profesional y técnica, de
reconocido prestigio.

d) Los resultados de la capacitacion que reciben los servidores civiles y su
aprouvechamiento en favor de La institucion deben ser medibles.

e) EL servidor civil que recibe una capacitacién financiada por el Estado
estd obligado a permanecer, al menos, el doble de tiempo que duré la
capacitacion. Dicha obligacion no alcanga a funcionarios publicos ni
servidores de confianga. No obstante, si estos ultimos renuncian al término
de la capacitacion, deben devoluer el valor de La misma.

Articulo 12. Ente rector de La capacitacion para el sector publico
Corresponde a Servir planificar, priorizar, desarrollar, asi como gestionar y
evaluar La politica de capacitacion para el sector piblico.

Articulo 13. Planificacion de necesidades de capacitacion

Las entidades publicas deben planificar su capacitacién tomando en cuenta la
demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas
de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento
de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo
institucional.

Articulo 14. Actividades y servidores excluidos de La capacitacion

No son consideradas como actividades de capacitacion, los estudios primarios y
secundarios ni los estudios de pregrado que conlleuen a La obtencion de un titulo
profesional.

No estdn comprendidos dentro de los programas de capacitacion, con excepcién
de aquellos destinados a la induccion, los servidores plblicos contratados
temporalmente a los cuales se refiere el articulo 84 de La presente Ley.

Articulo 15. De la certificacién

Seruir certifica los programas de capacitacion laboral y profesional ofrecidos
en universidades, institutos y otros centros de formacion profesional y técnica,
preferentemente sobre Los temas de Gestion Publica, Politicas Pablicas, Desarrollo
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y Gestion de Proyectos para los tres niveles de gobierno. La certificacion es
voluntaria y se efectia de conformidad con las normas que para dichos efectos
emite Servir.

Articulo 16. Tipos de capacitacion
Los tipos de capacitacion son:

a) Formacién Laboral. Tiene por objeto capacitar a los servidores civiles en
cursos, talleres, seminarios, diplomados u otros que no condugcan a grado
académico o titulo profesional y que permitan, en el corto plago, mejorar la
calidad de su trabajo y de Los servicios que prestan a La ciudadania. Se aplica
para el cierre de brechas de conocimientos o competencias, asi como para la
mejora continua del servidor civil, respecto de sus funciones concretas y de
Las necesidades institucionales.

Estancomprendidasenlaformacionlaborallacapacitacioninterinstitucional
y Las pasantias, organizadas con La finalidad de transmitir conocimientos de
utilidad general a todo el sector publico.

b) Formacion Profesional. Conlleva a La obtencién, principalmente, del grado
académico de maestrias en dreas requeridas por Las entidades. Esta destinada
a preparar a los servidores publicos en universidades, institutos y otros
centros de formacion profesional y técnica, de primer nivel; atendiendo a La
naturaleza de Las funciones que desempeian y a su formacion profesional.

Articulo 17. Reglas especiales para La formacién Laboral

EL personal del Servicio Civil puede acceder a la formacion laboral con cargo a
Los recursos de La entidad. Los recursos asignados para la formacion Laboral, en
el caso de Los funcionarios publicos y servidores civiles de confianza, no puede
exceder, por ano, del doble del total de su compensacion econémica mensualigada.

Las oficinas de recursos humanos o las que hagan sus veces gestionan dicha
capacitacion, conforme a la presente Ley y sus disposiciones reglamentarias y
complementarias.

Articulo 18. Reglas especiales para La formacion profesional

Solo Los servidores civiles de carrera pueden ser sujetos de formacion profesional.
Excepcionalmente, los directivos publicos que no sean de confianga pueden
acceder a maestrias, siempre que ellas provengan de un fondo sectorial, de un
ente rector o de algun fideicomiso del Estado para becas y créditos.

Aquellos servidores civiles quereciban formacion profesional con cargo a recursos
del Estado peruano tienen La obligacion de deuoluer el costo de Lla misma en caso
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de que obtengan notas desaprobatorias o menores a las exigidas por la entidad
publica antes del inicio de La capacitacion.

CAPITULO III: DE LA GESTION DEL RENDIMIENTO Y LA EVALUACION DE
DESEMPENO

Articulo 19. Finalidad del proceso de evaluacion

La gestion del rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempeiio y
tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor
civil. Identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas institucionales
y evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el
desempefio en sus puestos y de la entidad.

Articulo 20. Alcance de La evaluacion de desempeiio
Estan sujetos a evaluacién de desempenio los directivos publicos, Llos servidores
civiles de carrera y los servidores de actividades complementarias.

Articulo 21. Responsables del proceso de evaluacion

Las oficinas de recursos humanos, o las que hagan sus veces, y la alta direccién
son responsables de que las evaluaciones se realicen en la oportunidad y en las
formas establecidas por Servir.

EL 30 de agosto de cada afio Servir envia a La Comision de Presupuesto y Cuenta
General de La Republica del Congreso de La Republica y a la Contraloria General
de La RepUblica un informe sobre Los resultados obtenidos en Las evaluaciones de
desemperio realigadas en el Estado.

Articulo 22. Proceso de evaluacion de desempeio

La evaluacion de desempeno es el proceso obligatorio, integral, sistemdtico y
continuo de apreciacién objetiva y demostrable del rendimiento del servidor
publico en cumplimiento de los objetivos y funciones de su puesto. Es Llevada
a cabo obligatoriamente por las entidades publicas en la oportunidad, forma y
condiciones que senale el ente rector.

Todo proceso de evaluacion se sujeta a Las siguientes reglas minimas:

a) Los factores a medir como desempeno deben estar relacionados con las
funciones del puesto.

b) Serealiza en funcion de factores o metas mensurables y verificables.

c) Elservidor debe conocer por anticipado Los procedimientos, factores o metas
con los que es evaluado antes de La evaluacion.
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d) Serealiza con una periodicidad anual.

e) EL servidor que no participe en un proceso de evaluacion por motivos
atribuibles a su exclusiva responsabilidad es calificado como personal
desaprobado.

CONCORDANCIA: Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 097-2015-SERVIR-PE —
Plan de Accién para la Implementacién del Modelo de Gestion
del Rendimiento en su Etapa Piloto.

Articulo 23.Tipos de evaluacion de desempeiio

La evaluacion de desemperio debe ajustarse a las caracteristicas institucionales,
a los servicios que brindan y a Los tipos de puesto existentes en una entidad. Servir
establece criterios objetivos para definir el tipo de evaluacién de desempeiio que
corresponde en cada caso.

Articulo 24. Los factores de evaluacion

La evaluacion se realiza tomando en cuenta, principalmente, factores o metas
individuales relacionadas a la funcion que desempena el servidor. Adicionalmente,
se pueden tomar en cuenta factores grupales cuando se hubiera establecido
oficialmente indicadores de gestién para la entidad y sus unidades orgdnicas.

Articulo 25. Retroalimentacion y calificacion

EL proceso de evaluacion debe garantizar que se comunique al servidor civil los
métodos, La oportunidad, las condiciones de La evaluacion y Los resultados de la
misma, de manera que se puedan plantear los compromisos de mejora y realigar
el seguimiento correspondiente.

La calificacion debe ser notificada al servidor evaluado. EL servidor puede solicitar
documentadamente La confirmacion de La calificacién adjudicada ante un Comité
cuya conformacion La establece el reglamento, que define La situacion de modo
irrecurrible; salvo la calificacion como personal “desaprobado” que lleva a la
terminacidn del vinculo en aplicacion del literal i) del articulo 49 de La presente
Ley, en cuyo caso procede recurrir al Tribunal del Servicio Civil en via de apelacion.

Articulo 26. Consecuencias de la evaluacion

La evaluacion es la base para la progresion en el grupo de servidores civiles de
carrera, las compensaciones Yy La determinacion de la permanencia en el Servicio
Civil.

Por La evaluacion, se califica a Los servidores como:

a) Personal de rendimiento distinguido;
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b) Personal de buen rendimiento;

c) Personal de rendimiento sujeto a observacion; y,
d) Personal desaprobado.

Solo los servidores que califiquen como personal de rendimiento
distinguido o personal de buen rendimiento tienen derecho a participar en
los procesos de progresion en la carrera que se conuoquen en el Estado.

Las entidades solo pueden calificar como personal de rendimiento distinguido
hasta el dieg por ciento (10%) de Los servidores civiles en cada eualuacion. En caso
de empate, se pueden plantear mecanismos que permitan cumplir con lo sefialado
en el presente articulo.

Por resolucién de Servir se establecen los métodos y criterios de evaluacion,
debiéndose tomar en cuenta el niimero total de servidores de La entidad, el tipo de
puestos existentes, el nivel de gobierno, el sector al que pertenece, la naturalezga
de las funciones que cumple, la naturalega de sus servicios o el rango de recursos
presupuestarios.

Las oficinas de recursos humanos, o las que hagan sus veces, desarrollan
actividades de capacitacién para atender los casos de personal evaluado en la
categoria de personal de rendimiento sujeto a obseruacion, que garantice un
proceso adecuado de formacion Laboral, en los seis (6) meses posteriores a la
evaluacién.

Si habiendo recibido formacion Laboral el servidor fuera evaluado por segunda
vez como personal de rendimiento sujeto a observacion, es calificado como
personal “desaprobado”.

Articulo 27. Supervision de Los procesos de evaluacion

Corresponde a Servir aprobar los lineamientos y las metodologias para el
desarrollo de los procesos de evaluacidn, asi como supervisar su cumplimiento
por parte de las entidades publicas, pudiendo hacer cumplir Los mismos en los
casos en los que detecte discrepancias que desnaturalicen los objetivos de la
evaluacion.

CAPITULO IV: DE LAS COMPENSACIONES
Articulo 28. Compensacién
La compensacion es el conjunto de ingresos y beneficios que La entidad destina al

servidor civil para retribuir La prestacion de sus seruicios a La entidad de acuerdo
al puesto que ocupa.
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EL objetivo de la compensacion es captar, mantener y desarrollar un cuerpo
de servidores efectivo que contribuya con el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Articulo 29. Estructura de las compensaciones
La compensacion se estructura de La siguiente manera:

a) La compensacion econdmica del puesto es la contraprestacion en dinero,
correspondiente a las actividades realizadas en un determinado puesto.

b) Lacompensacion no econémica estd constituida por Los beneficios otorgados
para motivar y elevar la competitividad de los servidores civiles. Estos
beneficios no son de libre disposicidn del servidor.

Articulo 30. Reglas generales de La compensacion

La gestion de la compensacion se realiza a través del conjunto de principios,
normas y medidas institucionales que regulan la retribucion por La prestacion de
servicios personales al Estado.

La gestion de La compensacion se basa en Los siguientes principios:

a) Competitividad: EL sistema de compensaciones busca atraer y retener
personal idoneo en el Servicio Civil peruano.

b) Equidad: Al trabajo desempenado en puestos similares pero en condiciones
diferentes de exigencia, responsabilidad o complejidad le corresponde
diferente compensacion econémica y al trabajo desempeiiado en puestos y
condiciones similares Le corresponde similar compensacién econémica.

c) Consistencia interna: Las compensaciones dentro de la misma entidad
guardan relacién con las condiciones de exigencia, responsabilidad y
complejidad del puesto.

d) Consistencia intergubernamental: Las compensaciones de puestos
similares, entre Las entidades de La administracién piblica son comparables
entre si. Esta regla se aplica teniendo en cuenta el nivel de responsabilidad y
competencias de la entidad.

La nomenclatura de los puestos no conlleva a la presuncion de igual trabajo
y por ende no implica similar compensacion, ni sirve de base para evaluar la
consistencia interna ni intergubernamental.
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Articulo 31. Compensacion economica

311

312

31.3.

31.4.

La compensacién econdmica que se otorga a los servidores civiles de las
entidades publicas es anual y estd compuesta de La valorigacion que solo
comprende:

a)  Principal. Componente econdmico directo de La familia de puestos.

b)  Ajustada. Otorgada al puesto en ragén de la entidad y en funcién a
criterios de jerarquia, responsabilidad, presupuesto a cargo, personal
directamente a su cargo, alcance de sus decisiones o monto que
involucran las decisiones sobre recursos del Estado.

c)  Vacaciones. Entrega econdmica por el derecho vacacional.
d)  Aguinaldos. Entregas econémicas por Fiestas Patrias y Navidad.

Adicionalmente y de acuerdo a situaciones atipicas para el desempeiio de
un puesto, debido a condiciones de accesibilidad geogrdfica, por altitud,
riesgo de vida, riesgo legal o servicios efectivos en el extranjero, se puede
incorporar la Valorigacion Priorizada, la cual es aprobada mediante
decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas. Esta
modalidad de compensacion serestringe al tiempo que dure las condiciones
de su asignacion.

La compensacion econémica se paga mensualmente e incluye la
Valorizacidn Principal y la Ajustada, y la Priorizada, de corresponder. EL
pago mensual corresponde a un catorceavo (1/14) de la compensacion
econdmica. Las vacaciones y los aguinaldos son equivalentes al pago
mensual. Esta disposicidn no admite excepciones ni interpretaciones””.

Las bandas remunerativas de puestos consideran Ginicamente Los conceptos
recogidos en Los literales a) y b) del numeral 31.1 precedente.

La distribucion de la valorigacion Principal por familia y la Ajustada se
aprueba mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia
y Finangas, en coordinacion con Servir.

Extremo declarado inconstitucional por el Literal b) del Resolutivo 1 del Pleno Jurisdiccional
del Tribunal Constitucional Expedientes 0025-2013-PI-TC; 0003-2014-PI-TC; 0008-2014-PI-TC;
0017-2014-PI-TC, emitido el 26 de abril de 2016.

Texto anterior a la declaracion:

31.2. La compensacion econdémica se paga mensualmente e incluye la Valorigacion Principal y La
Ajustada, y La Priorizgada, de corresponder. EL pago mensual corresponde a un catorceavo (1/14) de
La compensacién econdémica. Las vacaciones Yy los aguinaldos son equivalentes al pago mensual.
Esta disposicién no admite excepciones ni interpretaciones, ni es materia de negociacion.
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31.5. Solo los literales a), b), c) y d) del numeral 31.1 estdn sujetos a cargas
sociales: Seguridad Social en salud y pensiones, asi como al Impuesto a la
Renta.

CONCORDANCIAS: Decreto Supremo N° 138-2014-EF - Reglamento de
Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Segunda Disposicion Complementaria Final

Articulo 32. Fuente de financiamiento de La compensacion econémica del puesto
La compensacion econdémica del puesto se financia con recursos ordinarios,
recursos directamente recaudados o ambos, de acuerdo a las partidas
presupuestales correspondientes programadas para cada entidad. En ningin
caso se puede utilizar financiamiento prouveniente de partidas presupuestales
diferentes a las programadas.

EL pago de dicha compensacion solo corresponde como contraprestacion por el
trabajo efectivamente realizado, quedando prohibido el pago de compensaciones
por dias no Laborados, saluo el pago por aplicacion de suspension imperfecta a
que se refiere el numeral 47.2 del articulo 47 de La presente Ley. Asimismo, queda
prohibido autorizar o efectuar adelantos con cargo a la compensacidn econdémica
del puesto.

Articulo 33. Compensacion por tiempo de servicios

EL cdlculo de La compensacion por tiempo de servicios (CTS) equivale al 100% del
promedio mensual del monto resultante de La® valorizaciones Principal y Ajustada
que les fueron pagadas al servidor civil en cada mes durante los ultimos treinta
y seis (36) meses de trabajo efectivamente prestado, por cada ano de servicios
efectivamente prestados. En caso de que la antigiiedad de trabajo efectivamente
prestado sea menor a treinta y seis (36) meses, se hace el cdlculo de manera
proporcional.

EL pago de La CTS es cancelatorio y solo se efectiviza a La culminacién del vinculo
del servidor con cada entidad®.

Articulo 34. Reglas para el pago de La compensacion economica del puesto

En el tratamiento para el pago de las compensaciones econémicas se tiene en
cuenta las siguientes reglas:

a) Laplanilladnicadepago de las entidades solo es afectada por los descuentos
establecidos por ley, por cuotas sindicales expresamente autorigadas por el
servidor, y por mandato judicial expreso, de corresponder.

8 En La edicion de Normas Legales del Diario Oficial “EL Peruano” dice: “la”, debiendo decir: “las”.

9 Mediante Oficio N° 5451-2016-MTPE-4 de fecha 08 de septiembre de 2016, enviado por la Oficina
de Secretaria General del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, se indica que el segundo
parrafo del presente articulo estaria derogado tacitamente por el articulo Ginico de La Ley N° 30408.
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b)

c)

d)

e)

f)

Las compensaciones econdmicas no estdn sujetas a indexaciones,
homologaciones, nivelaciones o cualquier otro mecanismo similar de
vinculacion.

Las compensaciones econdmicas se establecen en moneda nacional salvo
Los casos de servicios efectivos en el extranjero.

Los funcionarios publicos y directivos piblicos que no presten servicios a
tiempo completo solo reciben La proporcion equivalente a La compensacion
econdmica del puesto.

La compensacion econdmica se abona a cada servidor civil luego de ser
registrada y autorizada por el “Aplicativo informdtico para el registro
centralizado de planillas y de datos de los recursos humanos del Sector
Publico - Aplicativo Informdtico” a cargo del Ministerio de Economia y
Finanzas.

La compensacion econdmica por los trabajos efectivamente realizgados por
el servidor civil solo puede ser determinada segun se regula en la presente
Ley.

Las reglas citadas en el presente articulo son de aplicacion general inclusive para
las carreras especiales.

CAPITULO V: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Articulo 35. Derechos individuales del servidor civil
EL servidor civil tiene los siguientes derechos:

a)

b)

c)

Percibir una compensacion de acuerdo a Lo establecido en la presente Ley y
sus normas reglamentarias. Los derechos y beneficios correspondientes a un
puesto no son transferibles de producirse un supuesto de movilidad a otro
puesto.

Gogar de descanso vacacional efectivo y continuo de treinta (30) dias por
cada aio completo de servicios, incluyendo los dias de libre disponibilidad,
regulados en el reglamento. Mediante decreto supremo el Poder Ejecutivo
puede establecer que hasta quince (15) dias de dicho periodo se ejecuten de
forma general. EL no goce del beneficio en el aio siguiente en que se genera
el derecho no genera compensacion monetaria alguna y el descanso se
acumula.

Jornada de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales,
como mdximo.
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d)

e)

f)

)

h)

i)

k)

]

m)

n)

Descanso semanal obligatorio de veinticuatro (24) horas consecutivas,
como minimo.

Un tiempo de refrigerio, que no forma parte de la jornada de trabajo.

Impugnar ante las instancias correspondientes las decisiones que afecten
sus derechos.

Permisos y licencias de acuerdo a lo establecido en las normas
reglamentarias.

Seguridad social en salud y pensiones, de acuerdo a La legislacion sobre La
materia.

Gogzar de los derechos a que hace referencia la Ley 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Seguro de vida y de salud en los casos y con las condiciones y limites
establecidos por las normas reglamentarias.

Ejercer la docencia o participar en drganos colegiados percibiendo dietas,
sin afectar el cumplimiento de sus funciones o las obligaciones derivadas
del puesto.

Contar con la defensa y asesoria legal, asesoria contable, econdmica o afin,
con cargo a los recursos de La entidad para su defensa en procesos judiciales,
administrativos, constitucionales, arbitrales, investigaciones congresales y
policiales, ya sea por omisiones, actos o decisiones adoptadas o ejecutadas
en el ejercicio de sus funciones, inclusive como consecuencia de encargos, aun
cuando al. momento de iniciarse el proceso hubiese concluido La vinculacion
con la entidad. Si al finaligar el proceso se demostrara responsabilidad, el
beneficiario debe reembolsar el costo del asesoramiento y de la defensa
especializados.

No son de aplicacion al servidor civil Las normas que establezcan derechos
en favor de personal sujeto a otro régimen o carrera.

Otros establecidos por ley.

CONCORDANCIA: Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Aprueban Reglamento

General de La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulo 138
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Articulo 36. Efectos de la destitucion nula o injustificada

La destitucion declarada nula o injustificada por el Tribunal del Servicio Civil o
el juez otorga al servidor civil el derecho a solicitar el pago de una indemnizacion
o La reposicion. En caso de que la entidad se haya extinguido o esté en proceso
de hacerlo sdlo corresponde La indemnigacion. Aquel seruidor civil repuesto Lo es
en su puesto u otro del mismo nivel. Todo servidor civil repuesto se sujeta a Los
mismos deberes, derechos y condiciones aplicables a Los servidores del grupo que
corresponda al momento de La reposicion.

Es nula La destitucion que se fundamente en discriminacién por ragén de origen,
raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicién econdmica o de cualquiera otra
indole.

Las normas reglamentarias establecen Laindemnizacién a que serefiere el presente
articulo. No procede reposicion ni indemnigacion en el caso de Los servidores de
confianga. Para el caso de funcionarios publicos y directivos publicos que no sean
de confianga se aplican las reglas especiales previstas en la presente Ley.

Articulo 37. Plago de prescripcion

La prescripcion de La accién de cobro de los ingresos, beneficios sociales y otros
derechos derivados de La compensacion econémica de Los servidores civiles tiene
plago de cuatro (4) anos y su computo se inicia al término de la relacion con la
entidad en La que se generod el derecho que se invoque.

En los demads casos de prescripcion se aplica lo dispuesto en las normas
reglamentarias. En ninguno de estos casos la prescripcion puede ser mayor a seis
(6) meses contados desde La fecha en que ocurrid el acto que La motiva.

Articulo 38. Prohibicion de doble percepcion de ingresos

Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado mds de una
compensacion econémica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier
tipo de ingreso. Es incompatible La percepcion simultdnea de dichos ingresos con
La pension por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el
Estado, saluo excepcion establecida por ley.

Las Unicas excepciones las constituyen la percepcion de ingresos por funcion
docente efectiva y la percepcién de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o
en otros organos colegiados.

Queda prohibida La percepcion de ingresos por dedicacion de tiempo completo en
mds de una entidad publica a la vez.
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CONCORDANCIA: Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Aprueban Reglamento

General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulo 158

Articulo 39. Obligaciones de Los servidores civiles
Son obligaciones de los servidores civiles, las siguientes:

a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio
publico.

b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de
particulares.

c) Informar oportunamente a Llos superiores jerdrquicos de cualquier
circunstancia que ponga en riesgo o afecte el logro de los objetivos
institucionales o La actuacion de La entidad.

d) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos. Los recursos y el personal a su cargo se asignan exclusivamente
para el servicio oficial.

CONCORDANCIA: Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Aprueban Reglamento

General de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil
Articulo 159

e)  No emitir opiniones ni brindar declaraciones en nombre de La entidad, salvo
autorizacién expresa del superior jerdrquico competente o cuando ello
corresponda por la naturalega del puesto.

f) Informar a la autoridad superior o denunciar ante la autoridad
correspondiente los actos delictivos, faltas disciplinarias o irregularidades
que conozca.

g)  Actuar con imparcialidad y neutralidad politica.

CONCORDANCIA: Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Aprueban Reglamento

General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulo 159
h) No participar ni intervenir por si o por terceras personas, directa o

indirectamente, en los contratos con su entidad o cualquier otra entidad
del Estado en los que tenga interés el propio servidor civil, su conyuge o
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.
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CONCORDANCIA: Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Aprueban Reglamento
General de La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulo 159

i)  No participar ni intervenir por si o por terceras personas, directa o
indirectamente, en La gestion deintereses en un procedimiento administrativo
de su entidad. En el caso del nivel nacional de gobierno, esta prohibicion se
extiende a los procedimientos administrativos tramitados ante todas las
entidades pertenecientes a su sector.

CONCORDANCIA: Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Aprueban Reglamento
General de La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulo 159

j)  Guardar secreto o reserva de la informacion calificada como tal por las
normas sobre la materia, aun cuando ya no formen parte del Servicio Civil.

CONCORDANCIA: Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Aprueban Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulo 156, Literal k)

R)  Mejorar continuamente sus competencias y mantener la iniciativa en sus
labores.

) Sometersea las evaluaciones que se efectiien en el marco de La presente Ley.

m) Las demds que sefiale La presente Ley, sus normas reglamentarias y demds
normas que regulan el Servicio Civil, en cuanto fueran aplicables.

CONCORDANCIA: Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Aprueban Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulo 157

CAPITULO VI: DERECHOS COLECTIVOS

Articulo 40. Derechos colectivos del servidor civil

Los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Conuvenio
151 de la Organigacién Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de
Lla funcién pablica establecidos en la Constitucién Politica del Perd. No estdn
comprendidos los funcionarios publicos, directivos publicos ni Los servidores de
confianza.
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Se aplica supletoriamente Lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-
2003-TR, en Lo que no se oponga a Lo establecido en La presente Ley™.

Articulo 41. Normas especificas respecto a La sindicacién

Los servidores civiles tienen derecho a organizarse con fines de defensa de sus
intereses. Las organizaciones de servidores civiles deben coadyuvar en el propdsito
de mejora continua del servicio al ciudadano y de no afectar el funcionamiento
eficiente de La entidad o La prestacién del servicio.

La autoridad no debe promouer actos que limiten La constitucion de organismos
sindicales o el ejercicio del derecho de sindicacion.

Articulo 42. Solicitudes de cambio de condiciones de trabajo o condiciones de
empleo

Los servidores civiles tienen derecho a solicitar La mejora de sus condiciones de
trabajo o condiciones de empleo, de acuerdo con Las posibilidades presupuestarias
y de infraestructura de la entidad y la naturalega de las funciones que en ella se
cumplen®,

Articulo 43. Inicio de La negociacion colectiva
La negociacion colectiva se inicia con la presentacion de un pliego de reclamos
que debe contener un proyecto de convencidn colectiva, con Lo siguiente:

10 Extremo declarado inconstitucional por el Literal e) del Resolutivo 1 del Pleno Jurisdiccional
del Tribunal Constitucional Expedientes 0025-2013-PI-TC; 0003-2014-PI-TC; 0008-2014-PI-TC;
0017-2014-PI-TC, publicado el 04 de mayo de 2016.

Texto anterior a La declaracion:

“Articulo 40. Derechos colectivos del servidor civil

Los derechos colectivos de Los servidores civiles son los preuvistos en el Conuenio 151 de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcién publica establecidos en la
Constitucion Politica del Pert. No estdn comprendidos Los funcionarios publicos, directivos piblicos
ni los servidores de confianza.

Se aplica supletoriamente Lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Co-
lectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, en lo que no se oponga a lo
establecido en la presente Ley.”

Ninguna negociacién colectiva puede alterar La valorizacion de Los puestos que resulten de La apli-
cacion de la presente Ley.

11 Articulo declarado inconstitucional por el Literal c) del Resolutivo 1 del Pleno Jurisdiccional
del Tribunal Constitucional Expedientes 0025-2013-PI-TC; 0003-2014-PI-TC; 0008-2014-PI-TC;
0017-2014-PI-TC, publicado el 04 de mayo de 2016.

Texto anterior a La declaracion:

“Articulo 42. Solicitudes de cambio de condiciones de trabajo o condiciones de empleo

Los servidores civiles tienen derecho a solicitar la mejora de sus compensaciones no econdémicas,
incluyendo el cambio de condiciones de trabajo o condiciones de empleo, de acuerdo con las
posibilidades presupuestarias y de infraestructura de la entidad y la naturaleza de Llas funciones
que en ella se cumplen.”
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a)

b)

c)

d)

e)

Nombre o denominacion social y domicilio de La entidad publica a la cual
se dirige.

Denominacion y niimero de registro del o de Los sindicatos que Lo suscriben, y
domicilio Unico que seiialen para efectos de Las notificaciones.

De no existir sindicato, Las indicaciones que permitan identificar a La coalicion
de trabajadores que lo presenta.

La némina de los integrantes de La comision negociadora no puede ser mayor
a un servidor civil por cada cincuenta (50) servidores civiles de La entidad
que suscriben el registro del sindicato hasta un maximo de seis (6) servidores
civiles.

Las peticiones que se formulan respecto a condiciones de trabajo o de empleo
que se planteen deben tener forma de cldusula e integrarse arménicamente
dentro de un solo proyecto de conuencidn. Se consideran condiciones de
trabajo o condiciones de empleo los permisos, licencias, capacitacion,
uniformes, ambiente de trabajo y, en general, todas aquellas que faciliten la
actividad del servidor civil para el cumplimiento de sus funciones®.

Firma de los dirigentes sindicales designados para tal fin por la asamblea, o
de los representantes acreditados, de no haber sindicato.

Articulo 44. De la negociacion colectiva
La negociacion y los acuerdos en materia Laboral se sujetan a Lo siguiente:

a)

b)

EL pliego de reclamos se presenta ante la entidad publica entre el 1 de
noviembre y el 30 de enero del siguiente afo.

La contrapropuesta o propuestas de la entidad relativas a compensaciones
econdémicas son nulas de pleno derecho®.

12

13

De conformidad con el Resolutivo 2 del Pleno Jurisdiccional del Tribunal Constitucional Expedientes
0025-2013-PI-TC; 0003-2014-PI-TC; 0008-2014-PI-TC; 0017-2014-PI-TC, publicado el 04 de mayo
de 2016, se declara infundada la demanda de inconstitucionalidad contra el presente Lliteral,
debiéndose INTERPRETAR, en el sentido que La expresion “condiciones de trabajo o condiciones de
empleo” incluye también La materia remunerativa y otras materias con incidencia econémica.
Extremo declarado inconstitucional por el Literal d) del Resolutivo 1 del Pleno Jurisdiccional
del Tribunal Constitucional Expedientes 0025-2013-PI-TC; 0003-2014-PI-TC; 0008-2014-PI-TC;
0017-2014-PI-TC, publicado el 04 de mayo de 2016.

Texto anterior a La declaracion:

Articulo 44. De La negociacion colectiva

(...)

“b) La contrapropuesta o propuestas de la entidad relativas a compensaciones econdmicas son
nulas de pleno derecho.”

()
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c) Las negociaciones deben efectuarse necesariamente hasta el dltimo dia del
mes de febrero. Si no se Lllegara a un acuerdo, las partes pueden utilizar los
mecanismos de conciliacion hasta el 31 de marzo.

d) Los acuerdos suscritos entre Los representantes de la entidad publica y de
Los servidores civiles tienen un plago de vigencia no menor de dos (2) afios y
surten efecto obligatoriamente a partir del 1 de enero del ejercicio siguiente.
Similar regla se aplica a los laudos arbitrales.

e) Los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacion a Los funcionarios
publicos, directivos publicos ni a los servidores de confianga. Es nulo e
inaplicable todo pacto en contrario.

Son nulos los acuerdos adoptados en violacion de Lo dispuesto en el presente
articulo.

Estdn prohibidos de representar intereses contrarios a Los del Estado en procesos
arbitrales referidos a la materia de la presente Ley o en los casos previstos en
el presente articulo quienes ejercen cargos de funcionarios o directivos publicos,
incluso en los casos en que los mismos se realicen ad honorem o en drganos
colegiados. Esta prohibicion también alcanga a cualquiera que ejerza como
arbitro o conciliador.

Articulo 45. Ejercicio de la huelga

45.1. EL derecho de huelga se ejerce una vez agotados los mecanismos de
negociacion o mediacion. Para tal efecto, Los representantes del personal
deben notificar a La entidad sobre el ejercicio del citado derecho con una
anticipacion no menor a quince (15) dias. Es ilegal el ejercicio del derecho
de huelga que no haya cumplido con Lo establecido en el presente articulo.

45.2. EL ejercicio del derecho de huelga permite a la entidad publica la
contratacion temporal y directa del personal necesario para garantizar la
prestacion de Los servicios minimos de Los servicios esenciales y minimos de
Los servicios indispensables para el funcionamiento de La entidad, desde el
inicio de la huelga y hasta su efectiva culminacion.

CONCORDANCIAS: Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Aprueban Reglamento
General de La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulos 79, 80,81,82 y 83
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CAPITULO VII: CAUSAS DE SUSPENSION Y TERMINO DEL SERVICIO CIVIL

Articulo 46. Suspensién del Servicio Civil

La suspension del Servicio Civil es perfecta cuando cesa temporalmente la
obligacion del trabajador de prestar el servicio y La del empleador de otorgar La
compensacion respectiva, sin que desaparezca el vinculo laboral. Es imperfecta
cuando el empleador debe otorgar La compensacion sin contraprestacion efectiva
de labores.

CONCORDANCIA: Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Aprueban Reglamento
General de La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulos 192

Articulo 47. Supuestos de suspension
47.1. EL Servicio Civil se suspende de manera perfecta en los siguientes casos:

a) La maternidad durante el descanso pre y postnatal. EL pago del subsidio se
abona de acuerdo a la ley de la materia.

b) EL ejercicio de cargos politicos de eleccion popular o haber sido designado
como funcionario publico de Llibre designacion y remocion que requieran
desempenarse a tiempo completo.

CONCORDANCIAS: Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Aprueban Reglamento
General de La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulos 153 y 194

¢) Elpermiso o licencia concedidos por La entidad.

CONCORDANCIA: Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Aprueban Reglamento
General de La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulos 195

d) Elejercicio del derecho de huelga.

CONCORDANCIA: Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Aprueban Reglamento
General de La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulos 196

e) Lasancion por la comision de faltas de caracter disciplinario que conlleve la
suspension temporal del servidor civil, asi como La pena privativa de libertad
efectiva por delito culposo por un periodo no mayor a tres (3) meses.
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CONCORDANCIAS: Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Aprueban Reglamento
General de La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulos 197

f)  La inhabilitacion para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica, en ambos casos por un periodo no mayor a tres (3) meses.

g) Ladetencion del servidor por La autoridad competente.

CONCORDANCIAS: Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Aprueban Reglamento
General de La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulos 198

h) La sentencia de primera instancia por delitos de terrorismo, narcotrdfico,
corrupcion o violacion de La libertad sexual.

i)  Elcaso fortuito o fuerza mayor, debidamente sustentado.

En los casos previstos en el literal h), de no confirmarse la sentencia contra el
servidor, este puede reingresar al mismo nivel, una vez que dicha sentencia quede
firme teniendo derecho a percibir Unicamente las compensaciones econémicas
Principal y Ajustada, asi como aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad; y
Compensacion por Tiempo de Servicios.

472. La relacién de Servicio Civil se suspende de manera imperfecta en los
siguientes casos:

q) Laenfermedad y el accidente comprobados, de acuerdo al plazo establecido
en la normatividad sobre seguridad social en salud.

b) La invalidez temporal, de acuerdo al plago establecido en la normatividad
sobre seguridad social en salud.

c) El descanso vacacional.

d) EL permiso y la licencia para el desempeiio de cargos sindicales.

CONCORDANCIA: Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Aprueban Reglamento
General de La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulos 61

e) EL permiso o licencia concedidos por la entidad, por cuenta o interés de la
entidad.
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f)  Licencias por paternidad, conforme a la ley de la materia.

g)  Por citacion expresa judicial, militar, policial u otras citaciones derivadas de
actos de administracién interna de Las entidades piblicas.

CONCORDANCIA: Decreto Supremo N° 138-2014-EF - Reglamento de
Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulos 16

47.3. La participacion en la formacion para ser directivo piblico en la Escuela
Nacional de Administracion Plblica puede originar suspension perfecta o
imperfecta segin fuera el caso. La resolucion debidamente fundamentada
que autoriza La suspension imperfecta se publica en el portal institucional
de La respectiva entidad publica.

474. Laimposicion deunamedida cautelar, de conformidad con las normas sobre
el procedimiento sancionador disciplinario establecidos en la presente Ley
y su Reglamento, puede originar suspension perfecta o imperfecta segiin
el caso.

CONCORDANCIAS: Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Aprueban Reglamento
General de La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulos 178, inc. c) y 192.

Articulo 48. Término del Servicio Civil

La relacidn laboral en el Servicio Civil termina con la conclusién del vinculo
que une a la entidad con el servidor civil. Se sujeta a las causales previstas en la
presente Ley.

Articulo 49. Causales de término del Servicio Civil
Son causales de término del Servicio Civil Las siguientes:

a) Fallecimiento.
b) Renuncia.
c) Jubilacién.
d) Mutuo acuerdo.

CONCORDANCIA: Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Aprueban Reglamento
General de La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulos 211.

e) Alcangar el limite de edad de setenta (70) aios, exceptuando a aquellos
funcionarios publicos de 6rganos colegiados cuya funcion es de asistencia
temporal y perciben dieta.
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f)  Pérdida o renuncia a la nacionalidad peruana, en los casos en que la
naturaleza del puesto La exija como requisito para acceder al Servicio Civil.

g) Lasancion de destitucion por La comision de faltas de cardcter disciplinario
y la condena penal por delito doloso; asi como la pena privativa de Libertad
efectiva por delito culposo por un plago mayor a tres (3) meses™.

CONCORDANCIAS: Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Aprueban Reglamento
General de La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulos 213 y 231.

h)  La inhabilitacién para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion
publica, en ambos casos por un periodo mayor a tres (3) meses.

CONCORDANCIA: Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Aprueban Reglamento
General de La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulos 231.

i)  Cese por causa relativa a la capacidad del servidor en los casos de
desaprobacion.

CONCORDANCIA: Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Aprueban Reglamento
General de La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulos 231.

j)  Nosuperar el periodo de prueba. La resolucion administrativa que declare el
cese debe estar debidamente motivada.

k) Supresion del puesto debido a causas tecnoldgicas, estructurales u
organizativas, entendidas como Las innouaciones cientificas o de gestion o
nuevas necesidades derivadas del cambio del entorno social o econdémico,
que llevan cambios en los aspectos organizativos de la entidad. EL
decreto supremo, la resolucion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, la
resolucion del titular de la entidad constitucionalmente autéonoma, y la
ordenanza regional u ordenanga municipal que autoricen la supresion de
puestos deben estar debidamente fundamentadas acreditando las causas y
La excepcionalidad de su adopcion, y contar con La opinion técnica favorable
de Servir y de La Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo

14 De conformidad con el Resolutivo 3 del Pleno Jurisdiccional del Tribunal Constitucional Expedientes
0025-2013-PI-TC; 0003-2014-PI-TC; 0008-2014-PI-TC; 0017-2014-PI-TC, publicado el 04 de mayo
de 2016, se declara infundada la demanda de inconstitucionalidad contra el Literal g), debiéndose
INTERPRETAR, el mismo en el sentido que “Son causales de término del Servicio Civil las siguientes:
La pena privativa de libertad efectiva por delito culposo vinculado con la actividad funcional del
servidor por un plago mayor a tres (3) meses.
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de Ministros (PCM), de modo previo a su aprobacién. Dicha norma establece
un plago minimo de seis (6) meses contados a partir de su publicacién para
ejecutar la supresion. Para efecto del reingreso, se les aplica lo dispuesto en
el articulo 68 de La presente Ley.

CONCORDANCIAS: Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Aprueban Reglamento
General de La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulos 217 y 231.

)  Extincion de la entidad por mandato normativo expreso. EL decreto supremo
y la ordenanga regional u ordenanga municipal que autoricen la extincion de
Lla entidad, programa o proyecto deben estar debidamente fundamentadas
acreditando Las causas y la excepcionalidad de su adopcion, y contar con la
opinidn técnica favorable de Servir y de La Secretaria de Gestion Publica de
la PCM, de modo previo a su aprobacion. Dicha norma establece un plazo
minimo de seis (6) meses contados a partir de su publicacion para ejecutar
La extincion. Para efecto del reingreso se aplica Lo dispuesto en el articulo 68
de la presente Ley.

m) Por decision discrecional, en el caso de los servidores civiles de confianza y
funcionarios publicos de libre nombramiento y remocion.

n) Cese por causa relativa a la incapacidad fisica o mental sobreviniente del
servidor que impida el ejercicio de Las funciones que le corresponden. Debe
declararse conforme a Ley.

CONCORDANCIA: Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Aprueban Reglamento
General de La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulos 220.

f) De manera facultativa para el servidor, alcanzar la edad de sesenta y cinco
(65) anos.

Articulo 50. La impugnacion de La suspension y término del Servicio Civil

Todo proceso de impugnacion previsto en la presente Ley o que derive de lo
previsto en ella se desarrolla con respeto al debido procedimiento y se sujeta a las
siguientes condiciones:

a) Serealiza en una via procedimental previamente establecida.

b) Sesujeta a plagos perentorios y de prescripcion.

c) Serealiza por escrito.
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d) No requiere firma de abogado colegiado.

TiTULO IV: DE LOS GRUPOS DE SERVIDORES CIVILES DEL SERVICIO CIVIL
CAPITULO I: DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

Articulo 51. Atribuciones del funcionario piblico

EL funcionario publico ejerce atribuciones politicas, normativas y administrativas.

Las dos primeras son entendidas como la facultad de diseiar y aprobar politicas y

normas o reglas de cardcter general, en el dmbito y Las materias de su competencia.

La tercera es entendida como actos de direccion y de gestion interna.

Articulo 52. Clasificacién de Los funcionarios piblicos
Los funcionarios publicos se clasifican en:

a) Funcionarlo publico de eleccion popular, directa y universal. Es el elegido
mediante eleccion popular, directa y universal, como consecuencia de
un proceso electoral conducido por La autoridad competente para tal fin.
EL ingreso, permanencia y término de su funcién estdan regulados por la
Constitucion Politica del Pert y Las leyes de La materia.

Son funcionarios publicos de eleccion popular, directa y universal:
1) Presidente de La Republica.

2) Vicepresidentes de La Republica.

3) Congresistas de La Republica y del Parlamento Andino.

4)  Presidentes, Vicepresidentes y Consejeros Regionales.

5) Alcaldes, Teniente Alcaldes y Regidores.

b) Funcionario piiblico de designacién o remocion regulada. Es aquel cuyos
requisitos, proceso de acceso, periodo de vigencia o causales de remocion
estdn regulados en norma especial con rango de ley.

Son funcionarios publicos de designacion y remocion regulados:
1)  Magistrados del Tribunal Constitucional.

2) Defensor del Pueblo y Defensor adjunto.

3) Contralor General de La Republica y Vicecontralor.
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)

Presidente y miembros del Jurado Nacional de Elecciones.
Miembros del Consejo Nacional de la Magistratura.

Director General y miembros del Consejo Directivo de la Academia de
la Magistratura.

Titulares, adjuntos, presidentes y miembros de 6rganos colegiados de
Los organismos constitucionalmente auténomos.

Titulares, adjuntos y miembros de 6rganos colegiados de entidades
que cuenten con disposicion expresa sobre la designacion de sus
funcionarios.

Los jueces que integren el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Fiscal de La Naci6n del Ministerio Publico.

Presidente de la Corte Suprema

Rectores y vicerrectores de las universidades publicas.

Titulares, adjuntos, presidente y miembros del consejo directivo de
los organismos técnicos especializados y reguladores y tribunales
administrativos.

Gobernadores.

Aquellos senalados por norma con rango de ley, siempre que cumplan
con Lo dispuesto en Los articulos 53 y 54 de la presente Ley.

c) Funcionario publico de Libre designacion y remocién. Es aquel cuyo acceso
al Servicio Civil se realiza por libre decision del funcionario piblico que
lo designa, basada en la confianga para realigar funciones de naturaleza
politica, normativa o administrativa.

Son funcionarios publicos de Libre designacién y remocién:

1)
2)

3)

Ministros de Estado.
Viceministros.

Secretarios generales de Ministerios, Secretario General del Despacho
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Presidencial y aquellos que por ley expresa tengan igual jerarquia®.

4)  Titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los drganos colegiados
de libre designacion y remocion.

5)  Gerente General del Gobierno Regional.

6) Gerente Municipal.

La Compensaciéon Econdmica para los funcionarios seialados en el presente
articulo se aprueba mediante decreto supremo con el uoto aprobatorio del Consejo
de Ministros, excepto para los congresistas de La Republica y los parlamentarios
andinos cuyos ingresos son fijados de conformidad con Lo dispuesto en el articulo
94 de La Constitucion Politica del Perti y el articulo 31 de La presente Ley™® 17 18 19,

15

16

17

18

19

Numeral modificado por el Articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1337, publicado el 06 de enero de
2017.

Texto anterior a La modificacion:

(...)

“3) Secretarios generales de Ministerios y aquellos que por ley expresa tengan igual jerarquia.”

De conformidad con la Septuagésima Nouvena Disposicion Complementaria Final de la Ley N
30372, publicada el 06 de diciembre de 2015, se dispone que La implementaciéon del decreto supremo
a que hace referencia el dltimo pdrrafo del presente articulo, se encuentra sujeta a la emision de
La resolucién de inicio del proceso de implementacion, la aprobacién del Cuadro de Puestos de la
Entidad - CPE y La presentacion del Plan de Implementacion, al que hace referencia la Directiva
002-2015-SERVIR-GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos,
y Elaboracién y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE”, en las entidades que
correspondan. Para efectos de la aprobacién del referido decreto supremo, las entidades quedan
exoneradas de Lo establecido en Los articulos 6 y 9 de Lla presente Ley y Las prohibiciones contenidas
en la Ley 28212 y sus modificatorias. La referida disposicién entra en vigencia a partir del 1 de enero
de 2016.

De conformidad con la Vigésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30518,
publicada el 02 de diciembre de 2016, se dispone que para La emisién del decreto supremo a que hace
referencia el Ultimo parrafo del presente articulo, la entidad respectiva debe contar con el Cuadro
de Puestos de la Entidad - CPE aprobado. Para dicho efecto, Las entidades quedan exoneradas de Lo
establecido en los articulos 6 y 9 de La citada Ley y en Lo establecido en Las prohibiciones contenidas
en la Ley 28212, y sus modificatorias. La referida disposicion entrd en vigencia a partir del 1 de enero
de 2017.

De conformidad con la Octogésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30518,
publicada el 02 de diciembre de 2016, se dispone que para la emisién del decreto supremo a que
hace referencia el Gltimo pdrrafo del presente articulo, para el caso de Los Magistrados del Tribunal
Constitucional, se exonera de lo establecido de Los articulos 6 y 9, asi como de la vigésima tercera
disposicion complementaria final de La citada Ley, y de Las prohibiciones contenidas en La Ley 28212
y sus modificatorias. Dicha escala se aplicard de manera inmediata y serd considerada en el cuadro
de puestos de La entidad al momento de su aprobacidn. La referida disposicidn entré en vigencia a
partir del 1 de enero de 2017.

De conformidad con el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 406-2016-EF, publicado el 01 de enero de
2017, se dispone que La citada norma tiene por objeto establecer el monto correspondiente a la com-
pensacion econdmica de Los magistrados del Tribunal Constitucional, a los que se refiere el numeral
1) del literal b) del presente articulo, y aprobar disposiciones para su otorgamiento. Dicho monto es

el establecido en el Anexo que forma parte del citado Decreto Supremo.
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CONCORDANCIAS: Ley N° 30114 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2014, Centésima Quinta Disposicion Complementaria
Final

Decreto Supremo N° 023-2014-EF — Aprueban montos por
concepto de Compensaciones Econdmicas a Funcionarios
Publicos de La Ley N° 30057, Ley del Seruicio Ciuil

Articulo 1.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Aprueban Reglamento
General de La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulos 161.

Decreto Supremo N° 067-2016-PCM — Fijan monto de la Unidad
de Ingreso del Sector Publico para el Ao 2017

Articulo 53. Requisitos de Los funcionarios publicos
Para ser funcionario piblico se requiere cumplir con Los requisitos contemplados
para cada puesto segun La ley especifica. Sin perjuicio de ello, se requiere:

a) Tener la nacionalidad peruana, en los casos en que la naturalega del puesto
Lo exija, conforme a La Constitucion Politica del Pert y a Las Leyes especificas.

b) Tener hdbiles sus derechos civiles.

c) No estar inhabilitado para ejercer funcion piblica o para contratar con
el Estado, de acuerdo a resolucion administrativa o resolucion judicial
definitiva.

d) No tener condena por delito doloso.

e)  No tener otro impedimento legal establecido por norma expresa de alcance
general.

Articulo 54. Requisitos minimos para funcionarios de libre designacion o
remocion

Los funcionarios publicos de libre designacion o remocién deben contar con
estudios superiores o experiencia, asi como cumplir con Llos requisitos minimos
establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos de
gestion de La entidad o en La norma correspondiente.

Articulo 55. Causales de terminacion de la condicion o calidad de funcionario
piiblico de Libre designacién o remocién

Sin perjuicio de Lo dispuesto en el articulo 49, La condicion o calidad de funcionario
publico de Libre designacidn o remocion concluye, adicionalmente, por:




) ( ‘) | Ministerio de Justicia
@ PERU y Derechos Humanos

a) Cumplimiento del plago de designacion.

b) Pérdida de La confianza o decision unilateral de la autoridad que Lo designé,
para los casos de funcionarios publicos de libre designacion y remocion.

Las normas reglamentarias desarrollardn las causales de cese de La designacion
en Los casos de funcionarios publicos de designacion y remocion regulados.

Articulo 56. Efectos del término de La designacién como funcionario publico

EL término del vinculo juridico del funcionario publico con la entidad no
genera pago compensatorio, otorgamiento de suma a titulo de liberalidad ni
indemnizacion alguna, salvo la CTS, de corresponder.

Articulo 57. Aplicacion general de La presente Ley a funcionarios
Enelcasodelos funcionarios publicos, La presenteLey y sus normas reglamentarias
se aplican segun la naturaleza de sus actividades.

CAPITULO II: DIRECTIVOS PUBLICOS

Articulo 58. Funciones de Los directivos publicos

Eldirectivo publico tiene funciones de organigacion, direccion o toma de decisiones
sobre los recursos a su cargo; vela por el logro de los objetivos asignados y
supervisa el logro de metas de Los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Articulo 59. Incorporacion y asignacién de puestos a los directivos publicos
ELingreso a un puesto directivo publico se realiga por concurso publico de méritos
realigado por cada entidad, cumpliendo con el perfil del puesto respectivo. En el
caso de los servidores de confianga, aun cuando no se requiere concurso, deben
cumplir con el perfil establecido para el puesto.

Los directivos publicos son asignados para desempenar puestos hasta el tercer
nivel orgdnico consecutivo de La entidad. Mediante resolucion del titular de Servir
se pueden establecer excepciones a esta regla, en funcién del nimero de niveles
organizativos de la entidad, el nimero total de servidores de la entidad o la
naturaleza de las funciones de la entidad.

Articulo 60. Caracteristicas de La contratacion de directivos publicos

60.1. Los directivos publicos son designados por un periodo de tres (3) afos,
renovables hasta en dos (2) oportunidades, con excepcion de quienes
ejerzan la titularidad de entes rectores de sistemas administrativos, a los
que no se aplica el Limite de renovaciones.

60.2. Entodos los casos las renovaciones se realizan considerando los resultados
favorables de su evaluacion anual.
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60.3. Los plagos se computan por cada puesto ocupado por el directivo publico.

60.4. Estdn sujetos a un periodo de prueba no menor de tres (3) ni mayor de seis
(6) meses y a la evaluacion anual de cumplimiento de metas de cardcter
institucional.

60.5. Autorigase a Servir para que, en los casos que se le delegue, realice los
concursos de seleccion de directivos en representacion de las entidades
comprendidas en el régimen de La presente Ley.

Articulo 61. Obligaciones del directivo piiblico
Sin perjuicio de Lo dispuesto en La presente Ley, el directivo publico esta obligado
a:

a) Lograr las metas establecidas para el periodo de su designacion, dentro de
Las circunstancias y recursos existentes, y rendir cuenta de ello.

b) Realizar las acciones y los procesos propios de su cargo con eficiencia,
efectividad y transparencia.

Articulo 62. De la evaluacion de desempeiio

La evaluacién de desempeiio de Los directivos plblicos se centra en La verificacién
y calificacion del cumplimiento de metas definidas para el directivo publico en el
periodo de gestion, asi como en la identificacion de brechas de conocimientos y
habilidades. Es anual e incluye a quienes estdn sujetos a La condicion de confianza.

Los tipos de evaluacién asociados al cumplimiento de La funcién son La medicién
del logro de metas y la mediciéon de competencias. Si el directivo piblico no
Logra cumplir con las metas establecidas para La evaluacion, de acuerdo con los
criterios previstos en las normas reglamentarias, la entidad da por concluida la
designacion.

Articulo 63. Causales de término de La condicion o calidad de directivo piblico
Sin perjuicio de Lo dispuesto en el articulo 49 de la presente Ley, la condicion o
calidad de directivo publico concluye por:

a) Incumplimiento de metas, segun Lo establecido en los articulos 61y 62 de La
presente Ley.

b) Vencimiento del plago del contrato.
c)  Asuncion de cargo de funcionario publico o de servidor de confianza.

EL término por estas causales no da lugar a ninguna medida compensatoria ni




) ( ‘) | Ministerio de Justicia
@ PERU y Derechos Humanos

indemnizacion a favor del directivo publico, salvo aquellas establecidas en la
presente Ley.

Articulo 64. Nimero de directivos de confianza en La entidad publica

Sdlo el veinte por ciento (20%) de los directivos publicos existentes en cada
entidad publica puede ser ocupado por servidores de confianza, respetando el
porcentaje previsto en el articulo 77 de la presente Ley.

Mediante resolucion de Presidencia Ejecutiva, Servir establece otros limites en
consideracion al niimero total de servidores civiles previstos en el cuadro de
puestos de La entidad (CPE), asi como a la naturalega o funciones de la entidad,
entre otros factores.

Cada tres (3) anos Servir publica La Lista de directivos publicos existentes en cada
entidad y aquellas plazas que puedan ser ocupadas por servidores de confianza.

CAPITULO IlI: SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

Articulo 65. Funciones del servidor civil de carrera

EL servidor civil de carrera realiza actividades directamente vinculadas al
cumplimiento de las funciones sustantivas y de administracion interna de una
entidad publica en el ejercicio de una funcién administrativa, la prestacion de
servicios publicos, o La gestion institucional. EL Servicio Civil de Carrera es un
sistema unico e integrado.

No comprende a los funcionarios, los directivos publicos, los servidores de
confianga, los servidores de servicios complementarios ni los contratados
temporalmente.

Articulo 66. Caracteristicas de La contratacién de Los servidores civiles

Los servidores civiles de carrera se incorporan al régimen del Servicio Civil por un
periodo indeterminado y estdn sujetos inicamente a Las causales de suspension y
término establecidas en los articulos 47 y 49 de La presente Ley.

El servidor civil de carrera que haya sido seleccionado o designado como
funcionario publico o directivo publico y no haya superado el periodo de prueba,
haya perdido La confianza o haya culminado el periodo a que se refiere el numeral
60.1 del articulo 60 de La presente Ley, retorna al grupo y nivel primigenio.

ELservidor civil de carrera designado como funcionario publico o directivo publico,
ya sea por confianza o por concurso publico, tiene suspendidas sus oportunidades
de progresion hasta el término de La referida designacion y su retorno al grupo y
nivel primigenio.
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Articulo 67. Incorporacion al grupo de servidores civiles de carrera
La incorporacion al grupo de servidores civiles de carrera se efectia mediante
concurso publico de méritos abierto o transversal.

EL concurso publico de méritos transuversal es el proceso por el que se accede a
un puesto distinto en La propia entidad o en una entidad diferente y al que sélo
pueden postular los servidores civiles de carrera, siempre que cumplan con el
perfil del puesto.

EL concurso plblico de méritos abierto es el proceso por el que se accede a un
puesto propio de la carrera publica y al que puede postular cualquier persona sea
0 no servidor civil de carrera siempre que cumpla con el perfil del puesto.

EL concurso publico de méritos abierto procede:

a) Cuando se requiere cubrir puestos que corresponden al nivel inicial de una
familia de puestos.

b) Cuando se produzca una plaga vacante de puestos altamente especializados.
EL puesto puede ubicarse en cualquier nivel de la entidad conuvocante.

¢) Cuando se trate de entidades nueuas, para cubrir Los puestos de todos Los
niveles organizacionales de la entidad.

d) Cuando resulte desierto el concurso transversal a nivel de todo el Estado.
Articulo 68. Reingreso

Los servidores civiles de carrera que renuncien pueden reingresar al Servicio Civil
de Carrera en el mismo nivel o en un nivel superior, siempre que ganen el concurso
publico de méritos transuversal convocado para el puesto al que postulen.

El reingreso debe producirse dentro de los dos (2) anos posteriores a La renuncia.
Articulo 69. Progresion de los servidores civiles de carrera

La progresion implica que el servidor de carrera accede a un puesto vacante en
cualquier entidad publica incluyendo la propia, a través de un concurso publico
de méritos transversal.

Se efectua a un puesto:

a) Del mismo nivel o superior, dentro de una misma familia de puestos.

b) Del mismo nivel, superior o inferior en otra familia de puestos.
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La progresion puede ocurrir hasta en dos (2) niveles superiores, respecto del nivel
en que se encuentra el servidor civil.

Articulo 70. Consecuencia de La progresion

EL servidor civil de carrera que gane el concurso publico de méritos transuversal
solo tiene derecho a Llas compensaciones y a las prerrogativas establecidas para
el puesto concursado y en tanto se mantenga en dicho puesto.

Cada oportunidad de progresion genera derechos diferentes y no acumulables,
con excepcion del tiempo de servicios. La progresion unicamente da lugar al
otorgamiento de La compensacion del puesto concursado.

Articulo 71. Requisito para participar en un concurso piblico de méritos
transversal

Para participar en un concurso piblico de méritos transversal el servidor civil
de carrera debe cumplir, como minimo, un tiempo de permanencia de dos (2)
anos en su puesto; y contar con, al menos, una calificacion de “personal de buen
rendimiento” en las evaluaciones de los GLtimos dos (2) arios.

Articulo 72. Periodo de prueba del servidor civil de carrera
EL servidor civil de carrera que se incorpora mediante concurso publico se sujetaa
un periodo de prueba de tres (3) meses.

Articulo 73. Suplencia en el periodo de prueba

EL puesto que deja un servidor civil de carrera que se encuentra en periodo de
prueba por progresion sélo puede ser cubierto por contrato temporal de suplencia,
el cual se realiga directamente, sin concurso y por el plago que dure el periodo de
prueba.

EL contrato temporal de suplencia por periodo de prueba puede extenderse por el
tiempo adicional que tome realizar el concurso para cubrir el puesto dejado por el
servidor que superd el periodo de prueba.

Los servicios prestados bajo La condicion de contratacion temporal de suplencia
no generan derechos adicionales a los establecidos contractualmente. Tampoco
generan derecho para el ingreso al Servicio Civil de Carrera o permanencia en el
puesto.

CONCORDANCIAS: Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Aprueban Reglamento
General de La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulos 178, inc. b) y 221
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CAPITULO IV: SERVIDORES DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Articulo 74. Funciones de los servidores de actividades complementarias

Los servidores de actividades complementarias realizan funciones de soporte,
complemento, manuales u operativas respecto de las funciones sustantivas y de
administracion interna que realiza cada entidad.

Articulo 75. Incorporacion y periodo de prueba

Los servidores de actividades complementarias ingresan mediante concurso
publico de méritos. Para los casos de conuocatorias a procesos de seleccion a
plago indeterminado, el ganador del concurso pulblico de méritos pasa por un
periodo de prueba que no puede ser mayor a tres (3) meses. En caso el servidor de
actividades complementarias no supere el periodo de prueba, La relacion con el
Seruicio Civil termina.

Articulo 76. Modalidades de contratacion
Los servidores civiles de actividades complementarias son contratados a plago
indeterminado o a plago fijo.

Los contratos a plago fijo requieren periodo de prueba y proceden para la ejecucién
de proyectos o servicios especificos. EL periodo de prueba en esta modalidad de
contratacion se aplica solo para el primer contrato respecto del mismo puesto y
no para las renovaciones. Los contratos culminan con La terminacion del proyecto
o seruicio especifico, el cumplimiento de La condicién resolutoria o el vencimiento
del plago previsto en el contrato.

CONCORDANCIA: Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Aprueban Reglamento
General de La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulos 221

CAPITULO V: DE LOS SERVIDORES DE CONFIANZA

Articulo 77. Limite de servidores de confianza

EL nimero de seruidores de confianza en ning(in caso es mayor al cinco por ciento
(5%) del total de puestos previstos por La entidad publica, con un minimo de dos
(2) y un maximo de cincuenta (50) servidores de confianza, correspondiendo al
titular de La entidad publica La determinacién de La ubicacion de los servidores
de confianga. Este porcentaje incluye a los directivos publicos a que se refiere el
articulo 64 de La presente Ley.

Las normas reglamentarias regulan La forma de calcular los topes minimos y
maximos, atendiendo al niimero total de servidores civiles previstos en La entidad
publica y a La naturaleza o funciones de La entidad publica, entre otros factores.
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Mediante resolucion de Presidencia Ejecutiva debidamente justificada, Servir
establece las excepciones, debidamente justificadas a los topes (minimos o
maximos) sefialados en el presente articulo. Esta resolucion se publica en el diario
oficial EL Peruano.

Articulo 78. Consecuencias del incumplimiento de los limites de servidores de
confianza

La inobservancia del porcentaje autorizado para la incorporacién de servidores
de confianza o el incumplimiento de Los topes a que se refiere el articulo 77 de la
presente Ley, no genera a favor de los contratados el derecho a permanencia ni
beneficio distinto a La compensacién que corresponda por Los servicios prestados.

Dedetectarselaviolaciéndelos limites establecidos se procedeadar por terminado
el contrato o designacion de todos los servidores excedentes, sin perjuicio de la
responsabilidad que corresponda a los encargados de la gestion de los recursos
humanosdelaentidad publica, porincumplimiento de Las disposiciones de esta Ley.

Articulo 79. De la contratacion y designacion

ELuinculo entre Los servidores de confianza y La entidad se establece en un contrato
escrito de naturalega temporal, cuya vigencia se condiciona a la confianga de
quien los designa, y donde se precisan las condiciones de empleo, el puesto a
ocupar y la contraprestacion a percibir, conforme a Lo establecido en el articulo
31de la presente Ley.

El contrato puede resoluerse, sin que ello genere el derecho a pago compensatorio,
otorgamiento de suma a titulo de liberalidad ni indemnigacién alguna por la
terminacidn del vinculo con La entidad piblica.

Ladesignacion deservidoresdeconfiangaserealizamedianteelactoadministrativo
que corresponda de acuerdo a ley o mediante el acto de administracion
contemplado en la presente Ley, segun sea el caso. Dicha designacion debe ser
publicada en La pdgina web de la entidad.

CAPITULO VI: DISPOSICIONES COMUNES PARA LOS DIRECTIVOS
PUBLICOS, SERVIDORES DE CARRERA Y SERVIDORES DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

Articulo 80. Del accesitario

EL postulante que apruebe el concurso y a pesar de su calificacién de apto no
alcance vacante, se convierte en accesitario. S6lo habra un accesitario por puesto
concursado.

En caso que el ganador del correspondiente proceso de selecciéon no pudiera
acceder al puesto obtenido o no hubiera superado el periodo de prueba, La entidad
puede cubrir el puesto vacante con el accesitario.
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La condicion de accesitario sdlo es de aplicacion respecto del puesto convocado y
se extingue automdticamente en Los casos en que el ganador del puesto supere el
periodo de prueba o a Los seis (6) meses de concluido el concurso.

La condicion de accesitario no da lugar a ningtin derecho para el postulante, ni lo
incorpora en forma alguna al Servicio Civil.

Articulo 81. Desplagamiento

EL desplagamiento de personal es el acto de administracion mediante el cual
un servidor civil, por disposicion fundamentada de la entidad publica, pasa a
desempenar temporalmente diferentes funciones dentro o fuera de su entidad,
teniendo en consideracion las necesidades del Seruicio Civil y el nivel ostentado.

Los desplagamientos son:

a) Designacion como directivo ptblico o como servidor de confianza.

b) Rotacion.

c) Destaque.

d) Encargo de funciones.

e) Comision de servicios.

Articulo 82. Participacion de Las carreras especiales

82.1. Los servidores civiles pertenecientes a las carreras especiales pueden
ocupar puestos definidos para el servidor civil de carrera, servidores de
actividades complementarias o directivos publicos, en tanto cumplan los
requisitos del puesto y bajo las modalidades de ingreso previstas en la
presente Ley.

82.2. Al asumir los referidos puestos, Los derechos, obligaciones, reglas y demds
disposiciones y regulaciones propias de las carreras especiales, quedan
suspendidas hasta su retorno al puesto de su carrera. AL término retornan
a su carrera especial.

823. En tanto ocupen los citados puestos, se regirdn exclusivamente
por lo dispuesto en la presente Ley y sus normas reglamentarias y

complementarias.

Articulo 83. Nepotismo
Los servidores civiles incluyendo a los funcionarios que gogan de la facultad de
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nombramiento y contratacion de personal o tengan injerencia directa o indirecta
en el proceso de seleccion o contratacion de personas, estdn prohibidos de ejercer
dicha facultad en su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por ragén de matrimonio. Son nulos los
contratos o designaciones que se realicen en contravencion de Lo dispuesto en este
articulo.

Se aplica las mismas reglas en el caso de convivientes o uniones de hecho.

Articulo 84. Contratacion temporal

Excepcionalmente se puede contratar de manera directa a plazo fijo en los casos
de suspension previstos en el articulo 47 de La presente Ley, asi como en los casos
de incremento extraordinario y temporal de actividades. Estas situaciones deben
estar debidamente justificadas. Los contratos no pueden tener un plazo mayor a
nueve (9) meses. Pueden renouarse por una sola vez antes de su vencimiento, hasta
por un periodo de tres (3) meses. Cumplido el plago, tales contratos concluyen de
pleno derecho y son nulos Los actos en contrario. EL personal contratado bajo esta
modalidad no pertenece al Servicio Civil de Carrera.

CONCORDANCIA: Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Aprueban Reglamento
General de La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulos 221

TiTULO V: REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

CAPITULO I: FALTAS
Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario
Son faltasdecardcter disciplinario que, segiin sugravedad, pueden sersancionadas

con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su
reglamento.

b) La reiterada resistencia al cumplimiento de las 6rdenes de sus superiores
relacionadas con sus labores

c) Elincurrir en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra
en agravio de su superior del personal jerarquico y de los companeros de
Llabor.

d) Lanegligencia en el desemperio de las funciones.

e) Elimpedir el funcionamiento del servicio publico.
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f)  La utilizacion o disposicion de los bienes de la entidad publica en beneficio
propio o de terceros.

g) La concurrencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo La influencia de
drogas o sustancias estupefacientes.

h)  Elabuso de autoridad o el uso de La funcidn con fines de lucro®.

i)  El causar deliberadamente danos materiales en los locales, instalaciones,
obras, maquinarias, instrumentos, documentaciéon y demds bienes de
propiedad de La entidad o en posesion de ésta.

j)  Las ausencias injustificadas por mds de tres (3) dias consecutivos o por
mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias
calendario, 0 mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento
ochenta dias (180) calendario.

k) El hostigamiento sexual cometido por quien ejerza autoridad sobre el
servidor civil, asi como el cometido por un servidor civil, cualquiera sea La
ubicacion de La victima del hostigamiento en la estructura jerdrquica de la
entidad publica.

)  Realizar actividades de proselitismo politico durante La jornada de trabajo, o
a través del uso de sus funciones o de recursos de La entidad publica.

m) Discriminacion por ragon de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién o
condicién econémica.

n)  Elincumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo.

CONCORDANCIA: Ley N° 30119 - Ley que concede el derecho de licencia al

trabajador de la actividad publica y privada para la asistencia
médica y la terapia de rehabilitacion de personas con
discapacidad

Articulo 5

i) La afectacion del principio de mérito en el acceso y la progresion en el
servicio civil.

20 Literal declarado inconstitucional por el Literal j) del Resolutivo 1 del Pleno Jurisdiccional

del Tribunal Constitucional Expedientes 0025-2013-PI-TC; 0003-2014-PI-TC; 0008-2014-PI-TC;
0017-2014-PI-TC, publicado el 04 de mayo de 2016.

Texto anterior a la declaracion:

“Articulo 85. Faltas de cardcter disciplinario

h) EL abuso de autoridad, La preuvaricacién o el uso de la funcién con fines de lucro.”
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0) Actuar o influir en otros servidores para obtener un beneficio propio o
beneficio para terceros.

p) La doble percepcion de compensaciones econdmicas, salvo los casos de
dietas y funcion docente.

q) Lasdemds que seiiale la ley.

CONCORDANCIA: Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Aprueban Reglamento
General de La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulos 98

Articulo 86. Régimen de los exservidores de Las entidades

Los exservidores civiles de una entidad se acogen a las restricciones establecidas
en el articulo 241 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Articulo 87. Determinacion de La sancién a las faltas

La sancion aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina
evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente
protegidos por el Estado.

b) Ocultar Lla comision de La falta o impedir su descubrimiento.

c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mds
especializadas sus funciones, en relacion con las faltas, mayor es su deber
de conocerlas y apreciarlas debidamente.

d) Las circunstancias en que se comete La infraccion.

e) La concurrencia de varias faltas.

f)  La participacion de uno o mds servidores en La comision de La falta o faltas.

g) Lareincidencia en la comision de La falta.

h)  Lacontinuidad en La comision de La falta.

i) EL beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso.

Las autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no
resulte mds ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o

asumir la sancién.
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La destitucion acarrea La inhabilitacion automadtica para el ejercicio de La funcién
publica. EL servidor civil que se encuentre en este supuesto, no puede reingresar
a prestar servicios a favor del Estado por un plago de cinco (5) afos, contados a
partir de que La resolucién administrativa que causa estado es eficag.

Si un servidor civil es declarado responsable de un delito doloso, mediante
sentencia que cause estado, o que haya quedado consentida, o ejecutoriada,
culmina su relacion con la entidad.

CONCORDANCIA: Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Aprueban Reglamento
General de La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulo 103

CAPITULO II: REGIMEN DE SANCIONES Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 88. Sanciones aplicables
Las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser:

a) Amonestacion verbal o escrita.

b) Suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12)
meses.

c) Destitucion.
Toda sancion impuesta al servidor debe constar en el legajo.

Articulo 89. La amonestacion

La amonestacion es verbal o escrita. La amonestacién verbal La efectia el jefe
inmediato en forma personal y reseruada. Para el caso de amonestacion escrita la
sancidn se aplica previo proceso administrativo disciplinario. Es impuesta por el
jefeinmediato. La sancién se oficialiga por resolucion del jefe de recursos humanos
o quien haga sus veces. La apelacidn es resuelta por el jefe de recursos humanos
o quien haga sus veces.

CONCORDANCIA: Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Aprueban Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulo 95

Articulo 90. La suspension y La destitucion

La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un mdximo
de trescientos sesenta y cinco (365) dias calendario previo procedimiento
administrativo disciplinario. EL nimero de dias de suspension es propuesto por
el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus
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veces, el cual puede modificar La sancién propuesta. La sancion se oficialiga por
resolucion del jefe de recursos humanos o quien haga su veces. La apelacion es
resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.

La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de
recursos humanos o quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces y aprobada por el titular de La entidad publica, el
cual puede modificar La sancidn propuesta. Se oficializa por resolucion del titular
de La entidad piblica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.

Articulo 91. Graduacion de la sancién

Los actos de La Administracion Publica que impongan sanciones disciplinarias
deben estar debidamente motivados de modo expreso y claro, identificando la
relacion entre los hechos y las faltas, y los criterios para la determinacion de la
sancion establecidos en la presente Ley.

La sancion corresponde a la magnitud de las faltas, segiin su menor o mayor
gravedad. Su aplicacion no es necesariamente correlativa ni automatica. En cada
caso la entidad publica debe contemplar no sdlo la naturaleza de la infraccién
sino también los antecedentes del servidor.

Los descuentos por tardangas e inasistencia no tienen naturaleza disciplinaria,
por Lo que no eximen de La aplicacién de La debida sanci6n.

CONCORDANCIA: Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Aprueban Reglamento
General de La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulo 103

Articulo 92. Autoridades
Son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario:

a) Eljefeinmediato del presunto infractor.

b) Eljefe de recursos humanos o quien haga sus veces.

c)  Eltitular de la entidad.

d) ELTribunal del Servicio Civil.

Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico,
que es de preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular
de la entidad. EL secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad

que se desempeina como tal, en adicion a sus funciones. EL secretario técnico
es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad
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probatoria, proponer La fundamentacion y administrar Los archivos emanados del
ejercicio de La potestad sancionadora disciplinaria de La entidad publica. No tiene
capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes.

La secretaria técnica depende de la oficina de recursos humanos de La entidad o
la que haga sus veces.

Cualquier persona que considere que un servidor civil haincurrido en una conducta
que tenga las caracteristicas de falta disciplinaria, debe informarlo de manera
verbal o escrita ante La Secretaria Técnica. La denuncia debe expresar claramente
Llos hechos y adjuntar las pruebas pertinentes.

Articulo 93. EL procedimiento administrativo disciplinario

93.1. La autoridad del procedimiento administrativo disciplinario de primera
instancia inicia el procedimiento de oficio o a pedido de una denuncia,
debiendo comunicar al servidor por escrito las presuntas faltas y otorgarle
un plazo de cinco (5) dias habiles para presentar el descargo y Las pruebas
que crea conueniente para su defensa. Para tal efecto, el servidor civil
tiene derecho a conocer los documentos y antecedentes que dan lugar al
procedimiento.

Vencido el plago sin la presentacion de los descargos, el proceso queda
listo para ser resuelto.

Cuando La comunicacion de La presunta falta es a través de una denuncia, el
rechago a iniciar un proceso administrativo disciplinario debe ser motivado
y notificado al que puso en conocimiento la presunta falta, si estuviese
individualizado.

93.2. Previo al pronunciamiento de las autoridades del proceso administrativo
disciplinario de primera instancia y luego de presentado los descargos, el
servidor civil procesado puede ejercer su derecho de defensa a través de un
informe oral, efectuado personalmente o por medio de un abogado, para lo
cual se seiala fecha y hora Gnica.

93.3. La autoridad del procedimiento administrativo disciplinario de primera
instancia realiza las investigaciones del caso, solicita los informes
respectivos, examina Las pruebas que se presenten e impone las sanciones
que sean de aplicacion.

93.4. Durante el tiempo que dura el procedimiento administrativo disciplinario
el servidor civil procesado, segun la falta cometida, puede ser separado
de su funcion y puesto a disposicion de La oficina de recursos humanos.
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Mientras se resuelue su situacion, el servidor civil tiene derecho al goce
de sus remuneraciones, estando impedido de hacer uso de sus vacaciones,
licencias por motivos particulares mayores a cinco (5) dias o presentar

renuncia.
CONCORDANCIA: Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Aprueban Reglamento
General de La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulo 25

Articulo 94. Prescripcion

La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra
los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) anos contados a partir de la
comision de La falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de
recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces.

La autoridad administrativa resuelve en un plago de treinta (30) dias hdbiles.
Si la complejidad del procedimiento ameritase un mayor plago, la autoridad
administrativa debe motivar debidamente La dilacién. En todo caso, entre el inicio
del procedimiento administrativo disciplinario y La emision de la resolucién no
puede transcurrir un plago mayor a un (1) afo.

Para el caso de los exservidores civiles, el plago de prescripcion es de dos (2) afios
contados a partir de que La entidad conocié de La comisién de La infraccion.

Articulo 95. EL procedimiento de Los medios impugnatorios

95.1. ELtérmino perentorio para La interposicion de los medios impugnatorios es
de quince (15) dias hdbiles, y debe resoluerse en el plazgo de treinta (30) dias
hadbiles. La resolucion de La apelacion agota la via administrativa.

95.2. La interposicion de los medios impugnatorios no suspende La ejecucion del
acto impugnado.

95.3. Elrecurso de apelacion se interpone cuando La impugnacion se sustente en
diferente interpretacion de las pruebas producidas, se trate de cuestiones
de puro derecho o se cuente con nueva prueba instrumental. Se dirige a
La misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve Lo
actuado al superior jerarquico. La apelacion es sin efecto suspensivo.

Articulo 96. Medidas cautelares
96.1. Luego de comunicar por escrito al servidor civil sobre las presuntas faltas,

la autoridad del proceso administrativo disciplinario puede, mediante
decision motivada, y con el objeto de prevenir afectaciones mayores a la
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entidad publica o a los ciudadanos, separarlo de su funcion y ponerlo a
disposicion de la Oficina de Personal para realizar trabajos que le sean
asignados de acuerdo con su especialidad, o exonerarlo de su obligacién de
asistir al centro de trabajo.

96.2. Las medidas cautelares se ejercitan durante el tiempo que dura el proceso
administrativo disciplinario, siempre que ello no perjudique el derecho de
defensa del servidor civil y se le abone La remuneracién y demds derechos
y beneficios que pudieran corresponderle. Excepcionalmente, cuando la
falta presuntamente cometida por el servidor civil afecte gravemente los
intereses generales, la medida cautelar puede imponerse de modo previo
alinicio del procedimiento administrativo disciplinario. La validez de dicha
medida estd condicionada al inicio del procedimiento correspondiente.

96.3. Las medidas cautelares pueden ser modificadas o levantadas durante el
curso del procedimiento administrativo disciplinario, de oficio o a instancia
de parte, en virtud de circunstancias sobrevenidas o que no pudieron ser
consideradas en el momento de su adopcion.

96.4. Las medidas caducan de pleno derecho cuando se emite la resolucion
que pone fin al procedimiento administrativo disciplinario en la instancia
que impuso la medida, cuando haya transcurrido el plago fijado para su
ejecucion, o para La emision de La resolucion que pone fin al procedimiento.

Articulo 97. Medidas correctivas
La autoridad puede dictar medidas correctivas para revertir en Lo posible el acto
que causo el daiio a la entidad publica o a Los ciudadanos.

Articulo 98. Registro de sanciones

Las sanciones de suspension y destitucion deben ser inscritas en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido creado por el articulo 242 de
la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que administra la
Autoridad Nacional de Servicio Civil (Servir). La inscripcion es permanente y debe
indicar el plago de la sancion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Trabajadores, servidores, obreros, entidades y carreras no
comprendidos en la presente Ley. No estan comprendidos en la presente Ley los
trabajadores de Las empresas del Estado, sin perjuicio de Lo dispuesto en La tercera
disposicion complementaria final del Decreto Legislativo 1023, ni los servidores
sujetos a carreras especiales®.

21 Extremo declarado inconstitucional por el Literal a) del Resolutivo 1 del Pleno Jurisdiccional
del Tribunal Constitucional Expedientes 0025-2013-PI-TC; 0003-2014-PI-TC; 0008-2014-PI-TC;
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Para los efectos del régimen del Servicio Civil se reconocen como carreras
especiales Llas normadas por:

a)
b)

)

d)
e

f)

9

h)

i)

Ley 28091, Ley del Servicio Diplomdtico de La Republica.
Ley 23733, Ley universitaria.

Ley 23536, Ley que establece Las normas generales que regulan el trabajo y
La carrera de los Profesionales de La Salud.

Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial.
Ley 28359, Ley de Situacion Militar de Los Oficiales de las Fuerzas Armadas.

Decreto Legislativo 1149, Ley de La Carrera y Situacion del personal de la
Policia Nacional del Peru.

Ley 29709, Ley de La Carrera Especial Pablica Penitenciaria.
Decreto Legislativo 052, Ley Orgdnica del Ministerio Pablico.

Ley 29277, Ley de la Carrera Judicial

Las carreras especiales, Los trabajadores de empresas del Estado, Los servidores
sujetos a carreras especiales, las personas designadas para ejercer una funcion
publica determinada o un encargo especifico, ya sea a dedicacion exclusiva o
parcial, remunerado o no, se rigen supletoriamente por el articulo Il del Titulo
Preliminar, referido a Los Principios de La Ley del Servicio Civil; el Titulo Il, referido
a La Organizacion del Servicio Civil; y el Titulo V, referido al Régimen Disciplinario

0017-2014-PI-TC, publicado el 04 de mayo de 2016.

Texto anterior a la declaracion

“PRIMERA. Trabajadores, servidores, obreros, entidades y carreras no comprendidos en la
presente Ley

No estdn comprendidos en la presente Ley los trabajadores de las empresas del Estado, sin perjuicio
de Lo dispuesto en la tercera disposicion complementaria final del Decreto Legislativo 1023, asi
como los seruidores civiles del Banco Central de Reserua del Per, el Congreso de la RepUblica,
La Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria, la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP, y La Contraloria General de La Republica ni Los servidores sujetos a carreras
especiales. Tampoco se encuentran comprendidos los obreros de los gobiernos regionales y
gobiernos locales.”
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y Proceso Administrativo Sancionador, establecidos en La presente Ley? 2",

CONCORDANCIAS: Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Aprueban Reglamento
General de La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulo 247

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE
— Aprueban la Directiva N° 001-2016-SERVIR-GDSRH “Normas
para la Gestion del Proceso de Disefo de Puestos y Formulacién
del Manual de Perfiles de Puestos — MPP

Primera Disposicién Complementaria Final

SEGUNDA. Defensa y asesoria de Los servidores civiles

Las entidades publicas deben otorgar la defensa y asesorias, a que se refiere
el literal L) del articulo 35 de la presente Ley, a los servidores civiles que
ejerzan o hayan ejercido funciones y resuelto actos administrativos o actos de
administracion interna bajo criterios de gestion en su oportunidad.

Para iniciar cualquier denuncia de caracter penal, la autoridad que conozca del
caso debe solicitar un informe técnico juridico emitido por La respectiva entidad en
donde presta o presto Servicio Civil el denunciado. Dicho informe sirue de sustento
para efectos de La calificacion del delito o archivo de La denuncia.

TERCERA. Derechos colectivos de quienes presten servicios al Estado bajo el
régimen del Decreto Legislativo 728

Los derechos colectivos de quienes prestan servicios al Estado bajo el régimen del
Decreto Legislativo 728 se interpretan de conformidad con las disposiciones del
Conuenio 151 de La Organigacion Internacional del Trabajo y consideran Las Leyes
de Presupuesto.

22 Extremo declarado inconstitucional por el Literal a) del Resolutivo 1 del Pleno Jurisdiccional
del Tribunal Constitucional Expedientes 0025-2013-PI-TC; 0003-2014-PI-TC; 0008-2014-PI-TC;
0017-2014-PI-TC, publicado el 04 de mayo de 2016.

Texto anterior a la declaracion

“Las carreras especiales, los trabajadores de empresas del Estado, los servidores sujetos a carreras
especiales, los obreros de los gobiernos regionales y gobiernos locales, las personas designadas
para ejercer una funcién piblica determinada o un encargo especifico, ya sea a dedicacién exclusiva
o parcial, remunerado o no, asi como Los servidores civiles del Banco Central de Reserua del Per(,
el Congreso de la RepUblica, la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién
Tributaria, La Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, y La Contraloria General de la Republica
se rigen supletoriamente por el articulo Il del Titulo Preliminar, referido a Los Principios de la Ley
del Seruicio Civil; el Titulo Il, referido a La Organigacion del Servicio Civil; y el Titulo V, referido al
Régimen Disciplinario y Proceso Administrativo Sancionador, establecidos en la presente Ley.”

23 De conformidad con el Literal a) del Resolutivo 1del Pleno Jurisdiccional del Tribunal Constitucional
Expedientes 0025-2013-PI-TC; 0003-2014-PI-TC; 0008-2014-PI-TC; 0017-2014-PI-TC, publicado el 04
de mayo de 2016, se dispone que La presente disposicion quede subsistente.
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Esta disposicion rige a partir del dia siguiente de La publicacion de La presente Ley.

CUARTA. Aprobacion del cuadro de puestos de La entidad (CPE)

Créase el cuadro de puestos de la entidad (CPE) como instrumento de gestion.
EL CPE de cada entidad se aprueba mediante resolucion del Consejo Directivo
de Servir con opinidn favorable de La Direccién General de Presupuesto Piblico
del Ministerio de Economia y Finangas. Este instrumento reemplaza al Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) y al Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

CONCORDANCIA: Decreto Legislativo N° 1153 — Decreto Legislativo que regula la
politica integral de compensaciones y entregas econdémicas del
personal de la salud al servicio del Estado
Octaua Disposicion Complementaria Final

QUINTA. Registro de La compensacion por tiempo de servicios

Créase el Registro de La Compensacion por Tiempo de Servicios (RCTS) a cargo del
Ministerio de Economia y Finangas, con la finalidad de centraligar La informacion
para laliquidacion de La compensacion por tiempo de servicios y otras prestaciones
del personal de Llos regimenes del Decreto Legislatiuo 728 y el Decreto Legislativo
276 que se trasladen al nuevo régimen.

SEXTA. Obligacion de informar de Las entidades

Los titulares de las entidades de la administracién publica, incluidos los
organismos constitucionalmente auténomos, Las empresas publicas y Los poderes
del Estado, estdn obligados a remitir al Ministerio de Economia y Finanzas y a
La Contraloria General de La Republica, dentro del primer trimestre del afo, la
informacion de los pagos realigados a su personal anualmente por toda fuente,
desagregado por cada una de las personas que prestaron servicios durante el
ejercicio fiscal anterior, bajo responsabilidad.

SETIMA. Aplicativo informadtico para el registro centralizado de planillas y de
datos de Los recursos humanos del sector piblico

Para fines de pago de las compensaciones, las entidades que se incorporen
progresivamente a la presente Ley requieren que los datos personales de los
beneficiarios y las planillas de pago se encuentren expresamente descritos y
registrados mediante Los procesos del “Aplicativo Informdtico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de Los Recursos Humanos del Sector Pablico
- Aplicativo Informdtico” a cargo del Ministerio de Economia y Finangas. Los datos
registrados en el referido aplicativo siruen de base para las fases de formulacion,
programacion, ejecucion y evaluacion del proceso presupuestario; para
determinar el nimero de plazas del sector publico; para implementar politicas
salariales; para programar las obligaciones sociales y previsionales; y los gastos
en personal cualquiera sea su modalidad de contratacion directa o indirecta.
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OCTAVA. Registro de titulos y grados obtenidos en el extranjero

Para efectos del funcionamiento del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos, tal como el ingreso, la progresion, cumplimiento de requisitos, entre
otros, los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos
por una universidad o entidad extranjera o Los documentos que los acrediten son
registrados ante Seruir, requiriéndose como Unico acto previo la legalizacion
del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente. Servir
administra este registro de manera transparente y con la finalidad de promouver
La capacitacion y formacion profesional de los funcionarios y seruidores civiles.
EL registro es automdtico, gratuito y le otorga validez sélo para efectos del
sistema administrativo de gestion de recursos humanos. Servir efectia actos de
fiscalizacion de la legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores posterior
sobre Los documentos registrados, su falsedad origina La destitucion del servidor
civil sin perjuicio de las responsabilidades penales y administrativas®.

CONCORDANCIA: Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de La Carrera Publica de sus Docentes
Décima Disposicién Complementaria Final

NOVENA. Vigencia de la Ley

a) A partir del dia siguiente de la publicacion de la presente Ley, son de
aplicacion inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los
Decretos Legislativos 276 y 728, las disposiciones sobre el articulo Il del
Titulo Preliminar, referido a los Principios de la Ley del Servicio Civil; el
Titulo I, referido a la Organizacion del Servicio Civil; y el Capitulo VI del
Titulo II, referido a Los Derechos Colectivos.

Las normas de esta Ley sobre La capacitacion y La evaluacion del desemperio
y el Titulo V, referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador,
se aplican una vez que entren en vigencia las normas reglamentarias de
dichas materias, con excepcion de Lo previsto en los articulos 17 y 18 de esta
Ley, que se aplican una vez que se emita La resolucion de inicio del proceso
de implementacion. Este dispositivo no afecta los programas de formacion
profesional y de formacion laboral en curso.

b) Ladisposicion complementaria final tercera, La disposicion complementaria
modificatoria segunda, La disposicion complementaria transitoria sexta y el

24 De conformidad con la Quincuagésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30114, publicada el 02 de diciembre de 2013, se dispone que La presente disposicion, es de aplicacion
para todas las personas que prestan servicios en Las entidades y empresas pUblicas, cualquiera sea
su clasificacion o régimen, incluyendo Los directorios y consejos directivos, asi como Lo dispuesto en
La Ley 29806, Ley que regula la contratacién de personal altamente calificado en el Sector Plblico
y dicta otras disposiciones.
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literal L) del articulo 35 de La presente Ley rigen desde el dia siguiente de la
publicacion de La presente Ley.

c) Lasdemds disposiciones dela presente Ley entran en vigencia al dia siguiente
de la publicacion de los tres (3) reglamentos descritos en los literales a), b) y
c) de la décima disposicion complementaria final de la presente Ley.

d) Lasdisposiciones del Decreto Legislativo 276 y del Decreto Legislativo 728 y
sus normas complementarias, reglamentarias y de desarrollo, con excepcion
de Lo dispuesto en el Literal a) de La novena disposicion complementaria final
dela presente Ley, son de exclusiva aplicacion a los servidores comprendidos
en dichos regimenes. En ningln caso constituyen fuente supletoria del
régimen que la presente ley establece.

DECIMA. Disposiciones reglamentarias

En un plago de ciento ochenta (180) dias calendario se dictan las normas
reglamentarias de la presente Ley, que se estructuran en, al menos, los siguientes
reglamentos:

a) Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante decreto
supremo, con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros, a propuesta de
Servir.

CONCORDANCIA: Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Aprueban Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

b) Reglamento de compensaciones, aprobado mediante decreto supremo
refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros y el Ministro de
Economia y Finanzas. A propuesta de Servir para el caso de compensaciones
no econdmicas; Y a propuesta de La Direccion General de Gestion de Recursos
Publicos, en coordinacion con La Direccién General de Presupuesto Publico,
para el caso de compensaciones econdmicas.

CONCORDANCIA: Decreto Supremo N° 138-2014-EF - Reglamento de
Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

c) Reglamentodel régimen especial para gobiernos locales, aprobado mediante
decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, a
propuesta de Servir®.

25 De conformidad con el Articulo Tercero de La Resolucidn N° 160-2013-SERVIR-PE, publicada el 02 de
octubre de 2013, en tanto no se aprueben Los Reglamentos sefialados en La presente Disposicion, las
entidades facultativamente podrdan aplicar Las dos primeras etapas de Los Lineamientos aprobados
en el articulo primero de La citada Resolucién.
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CONCORDANCIA: Decreto Supremo N° 041-2014-PCM — Aprueban Reglamento
del Régimen Especial para Gobiernos Locales

UNDECIMA. Régimen especial para Llas municipalidades que cuentan hasta con
20 personas

EL personal de las municipalidades se rige por La presente Ley con excepcion de
aquellas que cuenten hasta con veinte (20) personas laborando para la entidad
publica bajo cualquier régimen o modalidad de contratacion. En dicho caso las
municipalidades tienen un régimen especial adecuado a sus caracteristicas y
necesidades.

EL régimen especial no puede asignar menos derechos que los contemplados
en esta norma y procura la simplificacién de los procedimientos de gestion del
Servuicio Civil.

La municipalidad incluida en el régimen especial cuenta con condiciones,
requisitos, procedimientos y metodologias especiales, Los cuales son desarrollados
en las normas reglamentarias de La presente Ley.

DUODECIMA. Transparencia y compromiso con el ciudadano

Para el cumplimiento de la finalidad de la presente Ley, y en armonia con la
debida cautela y eficiencia en Lla administracion de Los recursos publicos, todas Las
entidades del Estado se encuentran obligadas a publicar en su portal institucional
oen cualquier medio que garantice su adecuada difusion, Las metas institucionales,
indicadores de desempeno y compromisos de mejora de los servicios y productos
que suministran a los ciudadanos. Dichas metas, indicadores y compromisos
deben redactarse en términos simples, para su adecuada comprension, y deben
ser cuantificables, a efectos de su evaluacion y fiscalizacion.

Para el efecto, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) y Servir
elaboran los instructivos necesarios.

La publicacion y difusion de La informacion senalada debe efectuarse a mds tardar
el 31 de diciembre del afio anterior al ejercicio presupuestal al que corresponden,
priorigando la publicacion de la informacion relacionada con las funciones de
salud y educacion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA. Implementacion progresiva de la Ley

La implementacion del régimen previsto en la presente Ley se realiza
progresivamente, y concluye en un plago mdaximo de seis (6) anos, conforme a las
reglas de gradualidad que establecen las normas reglamentarias, en el marco de
La programacion de Las leyes anuales de presupuesto.
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La implementacion del régimen previsto en esta Ley se realiza por entidades
publicas, a partir de criterios de composicion de los regimenes al interior de
las entidades, naturaleza de las funciones de la entidad, nivel de gobierno,
presupuesto y las prioridades del Estado.

La Presidencia Ejecutiva de Servir emite una resolucion de “inicio de proceso de
implementacion” y otra de “culminacién del proceso de implementacion” del
nuevo régimen en una entidad publica.

Corresponde también a La Presidencia Ejecutiva de Servir declarar La culminacion
del proceso de implementacion del Régimen de la Ley del Servicio Civil en el
sector plblico?.

SEGUNDA. Reglas de implementacion
Las entidades publicas incluidas en el proceso de implementacidn se sujetan a Las
siguientes reglas:

a) Queda prohibida La incorporacion de personas bajo el régimen del Decreto
Legislativo 276 asi como cualquier forma de progresion bajo dicho régimen,
salvo en los casos de funcionarios o cargos de confianza.

Hasta la aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, estd
autorizada la contratacion para reemplazo de personas bajo el régimen del
Decreto Legislativo 7287

b)  Elrégimen contemplado en el Decreto Legislativo 1057 es de aplicacion hasta
La culminacién del proceso de implementacion en cada entidad publica.

26 De conformidad con la Décimo Nouvena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30281,
publicada el 04 de diciembre de 2014, se dispone que, para efectos de la implementacién del
Régimen de la Ley del Servicio Civil, lo establecido en los articulos 6 y 8 y en los numerales 9.1 y
9.4 del articulo 9 de La citada Ley no es aplicable a las entidades que cuenten con La resolucion de
“inicio del proceso de implementacién” a que se refiere La presente disposicion, y que cuenten con
el Cuadro de Personal de la Entidad (CPE) aprobado; y que Lo establecido en el segundo parrafo
de La cuarta disposicion complementaria transitoria de la presente Ley, no incluye a los planes de
seguros médicos familiares u otros de naturaleza andloga, que estén percibiendo Los trabajadores
bajo los regimenes de Los Decretos Legislativos 276, 728 y 1057. Para La aplicacién de La exoneracion
al numeral 9.1 del articulo 9 a que se refiere la citada disposicidn se requiere el informe previo
favorable de La Direccién General de Presupuesto Piblico del Ministerio de Economia y Finangas. La
referida disposicion entra en vigencia a partir del 1 de enero de 2015.

27 Literal modificado por el Articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1337, publicado el 06 de enero de
2017.

Texto anterior de La modificacién

“SEGUNDA. Reglas de implementacion

a) Queda prohibida La incorporacién de personas bajo Los regimenes de Los Decretos Legislativos
276 y 728, asi como cualquier forma de progresion bajo dichos regimenes, saluo en los casos de
funcionarios o cargos de confianza.”
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c)

d)

e)

A partir de La aprobacién del Cuadro de Puestos de La Entidad - CPE, toda
incorporacion de servidores que se efectiie se sujeta a Las disposiciones del
régimen del Servicio Civil contenido en la presente Ley y sus disposiciones
complementarias y reglamentarias®.

Los destaques entre entidades publicas pueden realizarse desde y hacia
Llas entidades que no cuenten con la resolucién de “inicio del proceso de
implementacion, asi como desde y hacia dichas entidades con entidades
plblicas que hayan iniciado el proceso de implementacion, y, desde y
hacia las entidades que cuenten con La resolucion de “inicio del proceso de
implementacion. Estan permitidos Los destaques entre entidades publicas
que pertenegcan al régimen previsto en la presente Ley.

La implementacion de Lo establecido en La presente disposicion se financia
con cargo al presupuesto institucional de las entidades intervinientes, sin
demandar recursos adicionales al Tesoro Plblico®.”

La regulacion contenida en los Decretos Legislativos 276 y 728 no
referida a principios y gestion del Servicio Civil, ética, incompatibilidades,
prohibiciones y responsabilidades, capacitacion y evaluacion, mantiene su
vigencia Gnicamente para los servidores comprendidos en dichos regimenes,
que opten por mantenerse en ellos hasta cuando culminen su vinculo con la
entidad.

TERCERA. Proceso de transicion de Las entidades publicas al régimen del Servicio

Civil

La presente Ley y su reglamento establecen las reglas, procesos y metodologias
que deben seguir las entidades seleccionadas para el traspaso al régimen del
Servicio Civil. Estas incluyen al menos los siguientes pasos:

28

29

Literal modificado por el Articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1337, publicado el 06 de enero de
2017.

Texto anterior de La modificacion

“SEGUNDA. Reglas de implementacion

(..)

c) A partir de la resolucién de “inicio del proceso de implementacién”, toda incorporacién de
servidores que se efectuie se sujeta a Las disposiciones del régimen del Servicio Civil contenido en Lla
presente Ley y sus disposiciones complementarias y reglamentarias.”

Literal modificado por el Articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1337, publicado el 06 de enero de
2017.

Texto anterior de La modificacion

“SEGUNDA. Reglas de implementacion

(..)

d) Los destaques entre entidades publicas que no se encuentren en el nuevo régimen sélo puede
realizarse hasta la emision de La resolucién de “inicio del proceso de implementacion” de La entidad
publica. No puede realigarse destaques desde y hacia dichas entidades con entidades publicas
que hayan iniciado el proceso de implementacién. Estdn permitidos Los destaques entre entidades
publicas que pertenezcan al régimen previsto en La presente Ley.”
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a) Andlisis situacional. Incluyendo un mapeo actual de puestos de la entidad,
el andlisis de los principales servicios a prestar por la entidad y de la carga
de trabajo.

b) Propuesta de reorganigacion incluyendo la simplificacion de procesos,
definicion de nuevos perfiles de puesto y la cantidad de personal necesario
para ejercer sus funciones adecuadamente, realizada en coordinacion con
Seruir.

c) Valorizacion de los puestos de la entidad publica en coordinacion con Servir
y el Ministerio de Economia y Finanzas.

CONCORDANCIAS: Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 086-2017-SERVIR-PE
— Formaligan aprobacién de la Directiva “Normas para la
aplicacion del mapeo de puestos de La entidad en el marco del
proceso de transito al régimen de La Ley 30057, Ley del Servicio
Civil”

Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 087-2017-SERVIR-PE
— Formaligan aprobacién de la Directiva “Normas para la
Elaboracién del Mapeo de procesos y el Plan de Mejoras de
las Entidades Publicas en Proceso de Transito” y la Directiva
“ Normas para la Determinacion de Dotacién de Servidores
Civiles en Las Entidades Publicas”

CUARTA. Traslado de servidores bajo Los regimenes de Los Decretos Legislativos
276, 728 y 1057 al régimen del Servicio Civil

Los seruidores bajo los regimenes de los Decretos Legislativos 276, 728 y 1057
pueden trasladarse voluntariamente y previo concurso publico de méritos al
régimen previsto en La presente Ley. Las normas reglamentarias establecen las
condiciones con las que se realigan los concursos de traslado de régimen. La
participacion en los concursos para trasladarse al nuevo régimen no requiere de
La renuncia previa al régimen de Los Decretos Legislativos 276, 728 y 1057, segin
corresponda.

Los servidores bajo Los regimenes de Los Decretos Legislativos 276, 728 y 1057 que
ganen los concursos y opten voluntariamente por el traslado al nueuo régimen
previsto en la presente Ley, dejan de pertenecer a los regimenes sefialados con la
respectiva liquidacion de sus beneficios sociales, segiin corresponda, y no tienen
derecho a ninguna de las condiciones y beneficios establecidos en ellos; a partir
de su traslado al nueuo régimen, cualquier disposicion, resolucion administrativa
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o judicial *° 3! que contravenga esta disposicién es nula de pleno derecho o
inejecutable por el Sector Publico.

Estos seruidores no estdn sujetos al periodo de prueba previsto en La presente Ley.

Los servidores civiles que ingresan al régimen de Servicio Civil previsto en la
presente Ley deben aportar al Sistema Privado de Pensiones o al Sistema Nacional
de Pensiones, segln corresponda. Los servidores civiles que han alcangado el
derecho a percibir una pension pero optan por seguir prestando servicios, deben
tramitar La suspension de La pension correspondiente.

QUINTA. Gestion de servidores bajo diferentes regimenes en entidades piblicas
en el régimen del Servicio Civil

A fin de poder mejorar el funcionamiento de la entidad publica y Gnicamente
adecuarla a la nueuva organigacion y perfiles de puesto, Las entidades publicas
estdn autorizadas, desde el inicio de su proceso de implementacion, a reubicar de
puesto a quienes presten servicios en ella, incluso si pertenecen al régimen del
Decreto Legislativo 276 0 728 o cualquier carrera o régimen especial.

EL proceso de implementacion de las entidades al régimen del Servicio Civil no
configura la causal de terminacion prevista en el inciso k del articulo 49 de la
presente Ley®.

SEXTA. Inaplicacion de normas para las entidades que adopten el régimen del
Servicio Civil

A partir de La resolucion de “inicio del proceso de implementacion” emitida por
Seruir, no son de aplicacion a las entidades piblicas que implementen el régimen
del Servicio Civil previsto en la presente Ley y a los puestos correspondientes
a funcionarios publicos de libre designacion y remocion: la Ley 28212, Ley que
regula los ingresos de los Altos Funcionarios Autoridades del Estado y dicta otras
medidas; y el Decreto de Urgencia 038-2006, que modifica la Ley 28212 y dicta

30 De conformidad con el Expediente N° 00018-2013-PI-TC, publicado el 29 de mayo de 2014, se
declara fundada en parte la demanda y, en consecuencia INCONSTITUCIONAL La expresién “o
judicial” del segundo pdrrafo de la presente Disposicion.

31 De conformidad con La Nouvena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30518, publicada el
02 de diciembre de 2016, se dispone que para efectos de La implementacién del Régimen de la Ley
del Servicio Civil, Lo establecido en Los articulos 6 y 8 y en los numerales 9.1y 9.4 del articulo 9 de
La citada Ley no es aplicable a las entidades que cuenten con el Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE) aprobado; y que Lo establecido en el segundo pdrrafo de La presente Disposicién, no incluye
a los planes de seguros médicos familiares u otros de naturaleza andloga, que estén percibiendo
Los trabajadores bajo Los regimenes de Los Decretos Legislativos 276, 728 y 1057. Para La aplicacion
de La exoneracién al numeral 9.1 del articulo 9 a que se refiere la citada disposicion se requiere el
informe preuio favorable de La Direccidén General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia
y Finangas. La referida disposicion entré en vigencia a partir del 1 de enero de 2017.

32 Rectificado por Fe de Erratas, publicado el 16 de julio de 2013.
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otras medidas. En tales casos, las compensaciones se sujetan a lo dispuesto en la
presente Ley y sus normas reglamentarias.

SETIMA. Servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057

Los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
pueden presentarse a Los concursos para puestos que se convoquen bajo el nuevo
régimen previsto en la presente Ley. En caso de obtener un puesto, para ser
efectivamente incorporados al nuevo régimen deben haber renunciado al régimen
anterior y a partir de su traslado al régimen del Servicio Civil no tienen derecho a
ninguna de Las condiciones ni beneficios establecidos en éL.

OCTAVA. Implementacion del régimen del Servicio Civil

En tanto dure el proceso de implementacion del régimen del Servicio Civil en todas
Las entidades publicas, Las entidades plblicas que hayan iniciado o culminado el
proceso de implementacion, pueden cubrir sus puestos en cualquier nivel de la
carrera mediante concurso piblico de méritos abierto.

Lo dispuesto en los literales a) y d) del articulo 67 entra en vigencia cuando
todas Las entidades del Estado culminen el proceso de implementacion del nuevo
régimen previsto en la presente Ley.

NOVENA. Ingreso de Directivos Piblicos

1. La entidad publica hasta la culminacion del proceso de implementacién
del régimen del Servicio Civil previsto en la presente Ley, puede convocar a un
proceso de seleccion de directivos piblicos o cubrir Los puestos directivos con:

a) EL Cuerpo de Gerentes Publicos, creado por el Decreto Legislativo 1024,
Decreto Legislativo que crea y regula el cuerpo de gerentes publicos.

b) ELl Fondo de Apoyo Gerencial, creado por el Decreto Ley 25650, Crean el
Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico.

c) Los directivos superiores y ejecutivos considerados en los literales a) y b)
del numeral 3 del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

d) EL personal altamente calificado en el sector publico normado por la Ley
29806, Ley que regula la contratacion de personal altamente calificado en
el sector publico y dicta otras disposiciones.

e) Los egresados de la Escuela Nacional de Administracion Publica ENAP,
creada por Decreto Supremo 079-2012-PCM, Decreto Supremo que crea la
Escuela Nacional de Administracion Piblica.
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2. La entidad publica que se encuentre en proceso de implementacion al régimen
del Servicio Civil y que cuente con gerentes publicos seleccionados y asignados
por Seruir, pueden incorporarlos como directivos publicos bajo el régimen del
Servicio Civil sin necesidad de concurso. Después de La culminacion del proceso de
implementacion de la entidad todo directivo publico debe ingresar por concurso
publico.

DECIMA. Aplicacion del régimen sancionador y proceso administrativo
disciplinario

A partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, Los procesos administrativos
disciplinarios en las entidades publicas se tramitan de conformidad con Lo
estipulado en La presente Ley y sus normas reglamentarias. EL Cédigo de Etica
de Lla Funcion Publica, Ley 27815, se aplica en los supuestos no preuistos en la
presente norma.

Queda prohibida La aplicacién simultdnea del régimen disciplinario establecido en
La presente Ley y La Ley del Cédigo de Etica de La Funcién Pdblica o su Reglamento,
para una misma conducta infractora, en el mismo procedimiento administrativo
disciplinario.

EL jefe de recursos humanos o quien hagas sus veces, también tramita los
procedimientos por infracciones al Cédigo de Etica de La Funcién Piblica.

UNDECIMA. Trabajadores bajo el régimen del Decreto Ley 20530
Alosservidores quese encuentren en el régimen pensionario del Decreto Ley 20530,
Régimen de Pensiones y Compensaciones por Servicios Civiles prestados al Estado
no comprendidos en el Decreto Ley 19990, que opten por incorporarse al régimen
del Servicio Civil no se les acumula el tiempo de servicios, debiendo afiliarse al
Sistema Nacional de Pensiones (SNP) o al Sistema Privado de Administracién de
Fondos de Pensiones (SPP), durante este nueuvo periodo de trabajo.

Para el cdlculo de La pension a que se refiere el articulo 5 de La Ley 28449, Ley que
establece las nuevas reglas del régimen de pensiones del Decreto Ley 20530, se
toma como referencia La fecha de traslado al régimen del Servicio Civil.

Cuando dichos servidores culminen su Servicio Civil, percibiran la pension bajo
el régimen del Decreto Ley 20530, Régimen de Pensiones y Compensaciones por
Servicios Civiles prestados al Estado no comprendidos en el Decreto Ley 19990,
mds aquella que pudiera haber generado en el SNP o SPP.

DUODECIMA. Destino de los egresados del Programa de Formacion Amplia de
la ENAP

Los egresados del Programa de Formacién Amplia de la Escuela Nacional de
Administracion Pablica pueden ser asignados, transitoriamente y en calidad de
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adjuntos, a las gerencias de entidades publicas en las que existan necesidades de
modernizacion administrativa y que La entidad Los requiera.

DECIMA TERCERA. Efectos del Programa de Formacion Amplia en concursos
publicos

Para efectos de los concursos publicos de personal, el Programa de Formacion
Amplia que se imparte en la Escuela Nacional de Administracién Publica se
considera equivalente a estudios de maestria.

DECIMA CUARTA. Efectos de implementacion de la presente Ley

Para efectos de La implementacion de la presente Ley, en Lo que respecta a
la compensacion econémica del puesto, el incremento de plagas y el ingreso
de personal, las entidades que implementen la Ley del Servicio Civil quedan
exoneradas de las restricciones previstas en los articulos 6 y 8 de la Ley 29951,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2013, o los articulos que
hagan sus veces en las posteriores leyes anuales de presupuesto.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS MODIFICATORIAS

PRIMERA. Descuentos autorizados a la planilla de pagos
Modificase el Literal c) de La Tercera Disposicion Transitoria de la Ley 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, en Los siguientes términos:

“(...)
c) La planilla dnica de pago sélo puede ser afectada por los descuentos
establecidos por Ley o por mandato judicial expreso, de corresponder”.

SEGUNDA. Aplicacion del pago de La compensacion por tiempo de servicios para
el sector publico.

Incorpérase como tercer pdrrafo al articulo 2 del Decreto Legislativo 650, Ley de
Compensacion por Tiempo de Servicios, el siguiente texto:

“Cuando el empleador sea una entidad de la Administracion Pdblica la
compensacion por tiempo de servicios que se devengue es pagada directamente
por la entidad, dentro de las 48 horas de producido el cese y con efecto
cancelatorio®*"”.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA
UNICA. Derogaciones

a) Derédgase el articulo 13 de la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de La Funcién
Publica.

33 Confrontar con el Articulo Unico de La Ley N° 30408, publicada el 08 de enero de 2016.
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b) Unavez que la presente Ley se implemente, el Decreto Legislativo 1025, que
aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico, y la
Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, quedan derogados.

Comuniquese al sefor Presidente Constitucional de La Republica para su
promulgacion.

En Lima, a los tres dias del mes de julio de dos mil trece.

VICTOR ISLA ROJAS
Presidente del Congreso de La Republica

JUAN CARLOS EGUREN NEUENSCHWANDER
Segundo Vicepresidente del Congreso de La Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en La Casa de Gobierno, en Lima, a Los tres dias del mes de julio del afio dos
mil trece.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de La Republica

JUAN F. JIMENEZ MAYOR
Presidente del Consejo de Ministros
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PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

Aprueban Reglamento General de La Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil

DECRETO SUPREMO N° 040-2014-PCM3“ 35 3¢

(Publicada el 13 de junio de 2014)

CONCORDANCIAS: Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE —

Formalizgan la aprobacién de La Directiva N° 001-2014-SERVIR-
GDSRH “Directiva que aprueba los Lineamientos para la
Administracion, Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcion
y Consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido”

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE —
Formalizgan la aprobacion de la Directiva N° 002-2014-SERVIR-
GDSRH - “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos en Las entidades publicas”

Resolucion Jefatural N° 260-2014-SIS - Aprueban Directiva
Administrativa N° 003-2014-SIS-OGAR “Directiva Administrativa
del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el
Seguro Integral de Salud”

34

35

36

De conformidad con el Acuerdo 1 de la Resoluciéon N° 001-2016-SERVIR-TSC, publicada el 27 de
noviembre de 2016, se establecen como precedentes administrativos de observancia obligatoria los
criterios expuestos en los fundamentos 21, 26, 34, 42 y 43 de la citada resolucién.

De conformidad con el Articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 0640-2014-MINAGRI, publicada
el 22 de noviembre de 2014, se define como Entidad Pdblica Tipo B, sélo para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, de acuerdo con Lo establecido en el Articulo IV del
Titulo Preliminar del Reglamento General de La Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo N°
014-2014-PCM (*); que cumplen con los criterios para ser consideradas como tal, a los Programas
y Proyectos Especiales del Ministerio de Agricultura y Riego - MINAGRI que se detallan en el citado
articulo.

(*) En La presente edicion de Normas Legales del Diario Oficial “EL Peruano” se dice “Decreto Supremo
N° 014-2014-PCM” cuando se debe decir “Decreto Supremo N°© 040-2014-PCM”

De conformidad con el Articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 235-2014-EF-41, publicada el 23 de
julio de 2014, se define como entidades publicas de Tipo B del Ministerio de Economia y Finangas a
La Secretaria Técnica de Apoyo a La Comisién Ad Hoc creada por la Ley 29625 y el Proyecto Especial
Juntas de Gobernadores BM/FMI - 2015 Perd, para efectos, exclusivos, del Sistema Administrativo
de Gestidn de Recursos Humanos, a que hace referencia el presente Decreto Supremo.
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Resolucion Ministerial N° 026-2015-VIVIENDA - Definen al
Programa Nacional de Saneamiento Urbano — PNSU como
Entidad Publica Tipo B, para efectos exclusivos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 106-2015-SERVIR-PE —
Disponen La publicacién de Proyecto de Directiva que desarrolla
el modelo de Gestion del Rendimiento, y su exposicion de
motivos, en el portal institucional de SERVIR

Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 097-2015-SERVIR-PE —
Plan de Accién para la Implementacién del Modelo de Gestion
del Rendimiento en su Etapa Piloto

Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 267-2015-SERVIR-PE-
Aprueban el Grupo 2 de entidades que implementardn el modelo
de Gestion de Rendimiento en su etapa piloto, fase 1

Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 277-2015-SERVIR-
PE - Directiva que desarrolla el Subsistema de Gestion del
Rendimiento.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 284-2015-SERVIR-
PE — Aprueban Directiva “Reglas para acceder al beneficio de
defensa y asesoria de los servidores y ex servidores civiles”

Resolucion Ministerial N° 1015-2015-DE-SG — Implementan
en el Ministerio de Defensa el “Plan de Accién para la
Implementacion del Modelo de Gestion del Rendimiento en su
Etapa Piloto”

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 316-2015-SERVIR-PE
— Aprueban Directiva que regula el desarrollo del diagnéstico
de conocimientos con enfoque intercultural a Los colaboradores
del Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusion Social que
Laboran en los programas sociales del Ministerio de Desarrollo
e Inclusién Social - MIDIS

Resolucion Ministerial N° 1216-2015-DE-SG — Aprueban el
Cronograma de Actividades del Proceso de Implementacion del
Modelo de Gestion del Rendimiento en su Etapa Piloto- Fase 1
del Ministerio de Defensa
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Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE —
Aprueban Directiva N° 001-2016-SERVIR-GDSRH “Normas para
La Gestion del Proceso de Disefo de Puestos y Formulacion del
Manual de Perfiles de Puestos — MPP".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 074-2016-SERVIR-
PE - Declaran iniciado el Proceso de Implementacién del
Nueuvo Régimen del Servicio Civil en el Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento — MVCS

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 080-2016-SERVIR-PE
- Declaran iniciado el Proceso de Implementacién del Nuevo
Régimen del Servicio Civil del PLan COPESCO Nacional

Resolucion del Secretario General N° 208-2016-TR-SG —
Aprueban Reglamento Interno de Servidores Civiles del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 099-2016-SERVIR-
PE — Declaran iniciado Proceso de Implementacién del Nuevo
Régimen del Servicio Civil en el Tribunal Constitucional

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 120-2016-SERVIR-PE
- Disponen se declare iniciado el Proceso de Implementacion
del Nuevo Régimen del Servicio Civil en la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 186-2016-SERVIR-
PE — Formaligan la aprobacién de la Guia de Euvaluacién de
Competencias para Directivos Publicos.

Decreto Legislativo N° 1246 — Decreto Legislativo que aprueba
diversas medidas de simplificacion administrativa
Unica Disposicién Complementaria Final

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 257-2016-SERVIR-PE
- Declaran iniciado el proceso de implementacién del Nuevo
Régimen del Servicio Civil en el Instituto Nacional de Radio y
Television del Per(i — IRTP

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR-PE
- Formalizan la aprobacion del documento “Lineamiento para
el transito de una entidad publica al régimen del Servicio Civil,
Ley 30057”
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Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 036-2017-SERVIR-PE
— Disponen publicar proyecto de “Lineamientos para la Gestion
del Proceso de Cultura y Clima Organigacional del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos” en el portal
de SERVIR

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 037-2017-SERVIR-PE —
Disponen publicar proyecto de “Lineamientos para La Gestion del
Proceso de Comunicacion Interna del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos” en el portal de SERVIR

Resolucién Ministerial N° 114-2017-TR — Definen como Entidad
Publica Tipo B al Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”, para efecto del
régimen administrativo disciplinario establecido por Ley N°

30057

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2017-SERVIR-
PE — Aprueban “Guia para la Gestion del Proceso de Cultura y
Clima Organizacional del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos”

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°151-2017-SERVIR-PE —
Aprueban “Guia para la Gestion del Proceso de Comunicacién
Interna” del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°210-2017-SERVIR-PE —
Aprueban “Guia para La elaboracién del Plan de Comunicacién
para la entidades que implementan Gestion del Rendimiento” y
anexos

Resolucion Ministerial N° 1468-2017-DE-SG - Aprobar el
Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Ministerio
de Defensa — Unidad Ejecutora 001: Administracién General
y Unidad Ejecutora 009: Direccién General Previsional de las
Fuergas Armadas

Resolucion Ministerial N° 406-2017-VIVIENDA - Definen
el Programa “Agua Segura para Lima y Callao” como
Entidad Publica Tipo B, para efectos exclusivos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen
Unico y exclusivo para Las personas que prestan servicios en Las entidades publicas
del Estado, asi como para aquellas personas que estdn encargadas de su gestion,
del ejercicio de sus potestades y La prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, La Décima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, seiala que
el Reglamento de dicha Ley se aprueba mediante decreto supremo, con el voto
aprobatorio del Consejo de Ministros, a propuesta de SERVIR;

Que, en consecuencia, es necesario aprobar el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil;

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 118 de La Constitucion
Politica del Perd, en La Ley N° 29158 - Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo y en la Ley
N° 30057, Ley de Servicio Civil y;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;
DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacion del Reglamento de La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Apruébese el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
que consta de doscientos setenta (270) articulos, dieciocho (18) Disposiciones
Complementarias Finales, wveintin (21) Disposiciones Complementarias
Transitorias, seis (6) Disposiciones Complementarias Modificatorias, una (1)
Disposicion Complementaria Derogatoria y tres (3) anexos.

Articulo 2.- Refrendo
EL presente Decreto Supremo es refrendado por el Presidente del Consejo de
Ministros.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los once dias del mes de junio del afio dos
mil catorce.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de La Republica

RENE CORNEJO DiAZ
Presidente del Consejo de Ministros
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REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL

TiTULO PRELIMINAR: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo .- Objeto

EL presente reglamento regula La aplicacion general de Lo dispuesto en La Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, conforme Lo establecido en el literal a) de La Décima
Disposicion Complementaria Final de la Ley.

Articulo I1.- Especialidad de la Ley del Servicio Civil

Las autoridades resuelven las cuestiones que conogzcan en el dmbito de su
competencia, de acuerdo con lo sefialado por la Constitucion Politica, La Ley del
Servicio Civil y sus normas de desarrollo. No se pueden aplicar principios, normas
o reglas especificos de otros regimenes como los del Decreto Legislativo 276,
Decreto Legislativo 728, Decreto Legislativo 1057 y entre otros, ni de Las carreras
especiales, saluo remision expresa prevista en el presente reglamento.

Articulo I1I.- Ambito del servicio civil

EL servicio civil comprende a todos los servidores civiles que brindan servicios en
toda entidad del Estado independientemente de su nivel de gobierno y del régimen
en el que se encuentren.

Articulo IV.- Definiciones

a) Entidad Pablica: Para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, se entiende como entidad publica Tipo A a aquella organigacion
que cuente con personeria juridica de derecho publico, cuyas actividades se
realizan en virtud de potestades administrativas y, por tanto, se encuentran
sujetas a Las normas comunes de derecho publico.

Asimismo, y solo para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, se considera como entidad piblica Tipo B a aquellos
organos desconcentrados, proyectos, programas o unidades ejecutoras
conforme a Lla Ley N° 28411 de una entidad publica Tipo A que, conforme a
su manual de operaciones o documento equivalente, cumplan los siguientes
criterios:

a) Tener competencia para contratar, sancionar y despedir.
b) Contar con una oficina de recursos humanos o la que haga sus veces, un

titular, entendiéndose como la mdxima autoridad administrativa y/o
una alta direccion o la que haga sus veces.
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c) Contar con resolucion del titular de la entidad publica a la que
pertenece definiéndola como Entidad Tipo B.

Cuando en el presente Reglamento se haga mencion expresa a entidades, se
entenderd indistintamente a las entidades pablicas Tipo A o Tipo B, salvo que se
haga mencion expresa a alguna de ellas.

Esta definicion se aplica exclusivamente para el Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos y no tiene implicancias para aspectos de estructura
y organizacion del Estado ni para otros sistemas administrativos o funcionales.

CONCORDANCIAS: Resolucion Ministerial N° 151-2016-EF-53 — Aprueban “Normas

b)

c)

d)

e)

f)

Complementarias para la Aplicacion del Reglamento de
Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”

Funciones sustantivas: Son aquellas directamente vinculadas a la
formulacion, ejecucion y evaluacion de politicas publicas. También lo
son aquellas actividades normativas, de asesoria técnica y de ejecucion
directamente vinculadas al cumplimiento de los objetivos de Las entidades,
establecidos en el marco de sus normas sustantivas.

Funciones de administracion interna: Son funciones de administracién
interna aquellas que permiten el funcionamiento de la entidad y son el
soporte para el ejercicio de las funciones sustantivas. Son funciones de
administracién interna las de planificacién, presupuesto, contabilidad,
racionaligacion, organizacion, recursos humanos, sistemas de informacién
y comunicacion, asesoria juridica, gestion financiera, gestion de medios
materiales, abastecimiento, entre otros. Esta lista no es taxativa y depende
de La naturalega de La institucion.

Perfil de puesto: Es la informacion estructurada respecto de la ubicacion
de un puesto dentro de la estructura organica, mision, funciones, asi como
también los requisitos y exigencias que demanda para que una persona
pueda conducirse y desempenarse adecuadamente en un puesto.

Posicion: Cada uno de los ocupantes que puede tener un puesto con un Gnico
perfil.

Proveedores de capacitacién: Son prouveedores de capacitacion las
Universidades, Institutos, o cualquier otra persona juridica o natural,
publica o privada, con sede en el territorio nacional o extranjero, que brinde
capacitacion profesional o Laboral.
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g)  Puesto: Es el conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden a
una posicion dentro de una entidad, asi como Los requisitos para su adecuado
ejercicio. EL puesto podrd tener mds de una posicion siempre que el perfil de
este sea el mismo.

h)  Servicio Civil: Es el conjunto de personas que estdn al servicio del Estado,
llamados servidores civiles. Servicio civil también son las medidas
institucionales por las cuales se articula y gestiona el personal al servicio
del Estado, que debe armonizar los intereses de La sociedad y los derechos de
Las personas al servicio del Estado.

i)  Servidor Civil: La expresion servidor civil se refiere a los servidores del
régimen de la Ley organigados en los siguientes grupos: funcionario
publico, directivo publico, servidor civil de carrera y servidor de actividades
complementarias. Comprende, también, a los servidores de todas Llas
entidades, independientemente de su nivel de gobierno, cuyos derechos se
regulan por los Decretos Legislativos N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, de carreras especiales de acuerdo
con la Ley, a los contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
asi como bajo La modalidad de contratacion directa a que hace referencia el
presente Reglamento.

i) 3 Titular de La entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de La entidad es La maxima
autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de Los Gobiernos
Regionales y Locales, la mdxima autoridad administrativa es el Gerente
General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente.

CONCORDANCIAS: Resolucién del Superintendente Nacional de los Registros
Publicos N° 284-2014-SUNARP-SN - Definen a las Zonas
Registrales del Sistema Nacional de Los Registros Piblicos como
Entidad Publica Tipo B para efectos del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos

Resolucion Jefatural N° 066-2016-SIS — Definen como entidad
publica Tipo B del Seguro Integral de Salud al FISSAL

Articulo V.- Plagos

Todos Los plagos en dias establecidos en La presente norma se entenderdn hdbiles
salvo expresa referencia a dias calendario. En los demds casos referidos a
semanas, meses o anos se entenderd que son calendarios.

37 En La presente edicion de Normas Legales del diario oficial “EL Peruano”, dice: “i)”, debiendo decir: j)".
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LIBRO I: NORMAS COMUNES A TODOS LOS REGIMENES Y ENTIDADES

TiTULO I: DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION
DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 1.- Rectoria del Servicio Civil

La Autoridad Nacional del Servicio Civil, en adelante SERVIR, ejerce Lla rectoria
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y del Régimen del
Servicio Civil como parte integrante del mismo y a otros regimenes conforme al
Decreto Legislativo N° 1023, con competencia a nivel nacional y sobre todas las
entidades y regimenes de La administracion piblica, de acuerdo con Lo establecido
por el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil.

Articulo 2- Atribuciones de SERVIR respecto del Servicio Civil
En su condicidn de ente rector y sin perjuicio de Las demds facultades que le sefale
La Legislacidn, SERVIR ejerce las siguientes atribuciones:

a) Formular, gestionar y evaluar periédicamente la politica nacional del
Servicio Civil que se implementa a través de politicas especificas en Los
subsistemas.

b) Dictar normas, directivas, opiniones y reglas en materia del Sistema
Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos con cardcter vinculante.

c) Establecer metodologias, procedimientos e instrumentos que deben aplicar
o utilizar Las entidades.

d) Realigar el monitoreo de los procesos correspondientes a la Gestion de
Recursos Humanos. SERVIR podrd solicitar informacion a las entidades
sobre el cumplimiento o nivel de avances, de la normativa, directivas, reglas,
metodologias, procedimientos o instrumentos establecidos.

e) Supervisar a las Oficinas de Recursos Humanos, lo cual comprende la
revision en via de fiscaligacion posterior o concurrente y cuando Lo determine
conueniente, sobre el cumplimiento de Llos procesos, normatividad, directivas,
reglas, metodologias, procedimientos, instrumentos correspondientes, entre
otros, que formen parte del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, asi como recomendar la revision de las decisiones y actos de la
entidad e imponer Las medidas correctivas correspondientes.

f)  Sancionar los incumplimientos que se deriven de Las normas o politicas del
sistema de recursos humanos.
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9)

h)

i)

Intervenir en caso de detectar graves irregularidades en La administracion o
gestion de Los recursos humanos en materia de concursos.

Resolucién de controversias.

Todas aquellas que la ley establezca.

Articulo 3.- Del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

EL S

istema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos comprende los

subsistemas previstos en el articulo 5 del Decreto Legislativo 1023. Las oficinas de

recu

rsos humanos acttan sobre Los siete (7) subsistemas descritos en este articulo,

Los mismos que contienen, como minimo, Los siguientes procesos:

3.1

3.2,

3.3.

106

Planificacion de Politicas de Recursos Humanos: Este subsistema es el que
permite organizar La gestion interna de recursos humanos, en congruencia
con los objetivos estratégicos de La entidad. Asimismo, permite definir Las
politicas, directivas y lineamientos propios de la entidad con una visién
integral, en temas relacionados con recursos humanos. Los procesos que se
consideran dentro de este subsistema son:

a) Estrategia, politicas y procedimientos

b) Planificacién de recursos humanos

Organizacioén del trabajo y su distribucién: En este subsistema, se define
las caracteristicas y condiciones de ejercicio de las funciones, asi como los
requisitos de idoneidad de las personas llamadas a desempenarlas. Los
procesos que se consideran dentro de este subsistema son:

a) Diseno de los puestos

b) Administracion de puestos

Gestion del empleo: Incorpora el conjunto de politicas y practicas de
personal destinadas a gestionar los flujos de servidores en el Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos desde la incorporacion
hasta la desvinculacion. Este subsistema contiene procesos que han sido
clasificados en dos grupos:

3.3.1. Gestion de La incorporacion:

i. Seleccidén

ii.  Vinculacién
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3.4.

3.5.

3.6.

iii. Induccién

iv. Periodo de Prueba
3.3.2. Administracion de Personas:

V. Administracion de Legajos

vi. Control de Asistencia

vii. Desplagamientos

viii. Procedimientos Disciplinarios

ix. Desvinculacion
Gestion del Rendimiento: En este subsistema, se identifica y reconoce el
aporte de los servidores civiles a los objetivos y metas institucionales.
Asimismo, por medio de este subsistema, se evidencian las necesidades de
los servidores civiles para mejorar el desempefio en sus puestos y, como
consecuencia de ello, de la entidad. EL proceso de este subsistema es la
evaluacion de desempefio.
Gestion de La Compensacion: Este subsistema incluye La gestion del conjunto
de ingresos y beneficios que la entidad destina al servidor civil, como
contraprestacion a La contribucion de este a Los fines de La organizacion, de
acuerdo con los puestos que ocupa. Los procesos que se consideran dentro
de este subsistema son:
a) Administracién de compensaciones
b) Administracion de pensiones
Gestion del Desarrollo y Lla Capacitacion: Este subsistema contiene politicas
de progresion en la carrera y desarrollo de capacidades, destinadas a
garantizar los aprendizajes individuales y colectivos necesarios para el
logro de las finalidades organizativas, desarrollando las competencias de
los servidores y, en los casos que corresponda, estimulando su desarrollo
profesional. Los procesos que se consideran dentro de este subsistema son:

a) Capacitacion

b) Progresion en la carrera
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3.7. Gestion de Relaciones Humanas y Sociales: Este subsistema comprende las
relaciones que se establecen entre La organizacion y sus servidores civiles en
torno a las politicas y prdcticas de personal. Los procesos que se consideran
dentro de este subsistema son:

a) Relaciones laborales individuales y colectivas
b) Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

c) Bienestar Social

d) Cultura y Clima Organizacional

e) Comunicacion Interna

Articulo 4.- Oficina de Recursos Humanos

Cada Entidad contard con una Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, la cual podra ser otro drgano de apoyo de aquella y se encuentra a
cargo de un directivo cuya funcién principal consiste en el cumplimiento de
actividades especializadas en recursos humanos. Las entidades con menos de
ochenta (80) servidores civiles podrdn asignar La funcién a una oficina a cargo de
un directivo cuya funcién secundaria consista en el cumplimiento de actividades
especializadas en recursos humanos.

Mantienen vinculos funcionales con SERVIR, en tanto son parte del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos Yy son las responsables de
gestionar el servicio civil en la entidad.

Articulo 5.- Oficina de Recursos Humanos de las entidades Tipo B

Las Oficinas de Recursos Humanos de Las entidades publicas Tipo A podran dictar
lineamientos a las oficinas de recursos humanos, o las que hagan sus veces, de
Las entidades Tipo B, con la finalidad de articular actividades relacionadas a la
gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

TITULO II: DEL SERVICIO CIVIL

CONCORDANCIA: Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 100-2015-SERVIR-PE —
“Familias de puestos y roles y Manual de Puestos Tipo (MPT)
aplicables al régimen del servicio civil”, asi como el “Catdlogo
de Puestos Tipo”, que forma parte integrante del Manual de
Puestos Tipo (MPT)
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Articulo 6.- Caracteristicas del servicio civil

EL servicio civil se basa en el mérito, la igualdad de oportunidades y el
aseguramiento de la calidad de los servicios del Estado en beneficio de la
ciudadania.

a) EL mérito busca que los puestos del servicio civil sean ocupados por las
personas idoneas, en virtud de sus habilidades, aptitudes y capacidades.
En consecuencia, el mérito es el fundamento en Los procesos de seleccion,
progresion en La carrera y evaluacion de desempeno, asi como en la gestion
de la capacitacion, gestion del rendimiento y la permanencia en el servicio
civil. EL mérito en euvaluacién se demuestra en funcidn de los aportes del
servidor a los objetivos de la entidad.

b) La igualdad de oportunidades en el servicio civil es esencial para la
incorporacion y progresion de los servidores, implica que, en mérito de
ello, cualquier persona interesada en un puesto en una entidad publica en
el caso de La incorporacion y cualquier servidor civil de carrera, en el caso
de La progresion, puede postular en igualdad de condiciones en los procesos
de seleccion, siempre que cumpla con las condiciones generales para la
postulacién y Los requisitos del perfil del puesto vacante.

c) Elservicio civil se orienta, a través de La aplicacién de Las mejores prdcticas
y mejora continua en los procesos de cada entidad, a la obtencion de los
resultados y metas programados que redunden en la mejora de la calidad
de las actividades, acciones y servicios del Estado que corresponden a la
ciudadania.

Articulo 7.- De la finalidad de Las familias de puestos

Las familias de puestos tienen por finalidad organizar el Servicio Civil, orientar
el fortalecimiento y mejora de Las capacidades de Los servidores civiles, asi como
también servir de base para la capacitacion, evaluacién y valorizacién de los
puestos.

Articulo 8.- De Las familias de puestos y roles

EL servicio civil estd organigado en familias de puestos. Una familia de puestos es
el conjunto de puestos con funciones, caracteristicas y propdsitos similares. Las
familias de puestos estan conformadas por uno o mds roles, que agrupan, a su veg,
puestos con mayor afinidad entre si.

Los puestos de directivos publicos, seruidores civiles de carrera y servidores de
actividades complementarias se organigan en familias de puestos, considerando
criterios particulares segun La naturalega de cada grupo.

109

LEY DEL SERVICIO CIVIL, SUS REGLAMENTOS Y PRECEDENTES ADMINISTRATIVOS DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA



o,
‘) | Ministerio de Justicia
@ PERU y Derechos Humanos

Las familias de puestos constan en anexo que forma parte del presente Reglamento.
Los roles de las familias de puestos se determinan mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva previo acuerdo del Consejo Directivo de SERVIR. SERVIR
aprobard directivas sobre las familias de puestos y roles aplicables al servicio
civil.

TiTULO III: DE LA GESTION DE LA CAPACITACION

Articulo 9.- De la Capacitacion

La capacitacidn tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los
servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir
a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las
acciones del Estado y alcangar el logro de los objetivos institucionales. Asimismo,
constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil
como medio para mejorar La eficiencia y eficacia de La administracion publica. La
capacitacion es parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion.

Articulo 10.- Actores en La Capacitacion

Los actores de La capacitacién son: SERVIR en su calidad de ente rector, las
entidades del Estado a través de sus oficinas de recursos humanos, los entes
rectores de politicas nacionales y sectoriales y de los sistemas administrativos y
funcionales, Los servidores civiles y los proveedores de capacitacion.

Articulo 11.- Funciones del Ente Rector

SERVIR es el ente rector de La capacitacion del sector piblico. En esa condicion,
planifica, desarrolla, gestiona y evaltia la politica de capacitacién del sector
publico. Son funciones de SERVIR, en su calidad de ente rector, Las siguientes:

a) Planificar, formular, desarrollar y gestionar la politica nacional de
capacitacion en el servicio civil y evaluar sus resultados.

b) Dictar normas para la capacitacion de aquellos que en la evaluacion
de desempeno no alcancen un grado de suficiencia compatible con las
obligaciones y responsabilidades del puesto.

c) Planificar, organizar y promover acciones, planes o programas destinados a
fortalecer el Servicio Civil, preferentemente orientados a temas de Gestion
Publica, Politicas Publicas, Desarrollo y Gestion de Proyectos para Los tres
niveles de gobierno.

d) Priorizar la adopcion de medidas destinadas a mejorar y/o fortalecer
Lla capacitacion en funcién de las necesidades del sector publico para el
cumplimiento de los objetivos del Estado.
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e)

f)

9

h)

J

k)

Desarrollar los instrumentos técnicos normativos en el marco de su
competencia para la implementacién de La politica de capacitacién del
sector publico.

Monitorear el cumplimiento por parte de las entidades de los criterios,
procedimientos y regulaciones de La materia.

Identificar Las necesidades de capacitacion y proueer informacion relevante
al mercado.

Certificar programas de formacion Laboral y profesional.

Establecer reglas y criterios para identificar las universidades, institutos y
otros centros de formacion profesional catalogados como de primer nivel.

Gestionar programas para cubrir subsidiariamente las necesidades de
capacitacion de otras entidades.

Otras que sean necesarias para el cumplimiento de la finalidad de la
capacitacion en el sector publico.

Articulo 12.- De Las Oficinas de Recursos Humanos
Son Las responsables de conducir La capacitacién en su entidad. Para ello:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Planifican la capacitacion atendiendo a las necesidades de formacion
laboral y formacion profesional de los servidores civiles para el mejor
cumplimiento de sus funciones.

Ejecutan la capacitacion, directamente o mediante terceros, garantizando
el cumplimiento de los criterios y reglas bdsicas sobre La difusion, acceso y

obligaciones establecidos en las normas.

Evaldan la capacitacion recibida, de acuerdo con lo establecido en las
normas correspondientes.

A través de la entidad, financian, co-financian o gestionan financiamiento
publico o privado, de fuente nacional o extranjera, de acuerdo con las reglas
previstas en la normatividad.

Registran e informan la capacitacion ejecutada.

Las demads establecidas en la normatividad.
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Articulo 13.- De los Entes Rectores
Los entes rectores promueven y desarrollan capacitacion en el ambito de su
competencia. Informan a SERVIR su programacion, asi como su ejecucion.

La planificacion de la capacitacion de los entes rectores sirve de base para la
planificaciéon de la formacién Laboral de los operadores de dichos sistemas en
el sector publico. Se elaboran a partir de Los resultados de los diagnésticos que
realizan en coordinacion con SERVIR, usando los lineamientos emitidos por este
u otras metodologias definidas por el ente rector del sistema administrativo o
funcional.

Articulo 14.- Planificacion de la Formacion Laboral
Para planificar la formacion Llaboral, la entidad tendrd en cuenta el siguiente
orden de prioridades:

a) Necesidades de capacitacion previstas en los planes de mejora de los
servidores civiles con calificacion de personal de rendimiento sujeto a
obseruvacion.

b) Requerimientos originados en nuevas funciones, herramientas, u otros
cambios que afecten el funcionamiento de La entidad.

c) Requerimientos para cierre de brechas identificados en diagndsticos
institucionales, de entes rectores o planes de mejora de los servidores de la
entidad, con el fin de mejorar el desarrollo de las funciones actuales de la
entidad, incluyendo el aprendizaje de los idiomas quechua y aymara y otras
lenguas de pueblos indigenas u originarios.

d) Necesidades identificadas para facilitar el cumplimiento de los objetivos
institucionales de mediano plazo.

e) Necesidades identificadas por SERVIR para el fortalecimiento del servicio
civil.

Todos Los servidores civiles, después de haber superado el periodo de prueba e
independientemente del grupo al que pertenezcan, pueden acceder a formacion
Laboral. Las entidades podrdn, en casos excepcionales, prever formacion Laboral
para servidores que se encuentren en periodo de prueba.

Articulo 15.- Financiamiento de formacién Laboral a solicitud del servidor civil

Los servidores civiles que hayan sido calificados como personal de rendimiento
distinguido en al menos una (1) de las tres (3) ultimas evaluaciones de desempeo,
pueden solicitar el financiamiento o co-financiamiento de actividades de formacion
Laboral que se enmarquen en Llos supuestos c) y d) del Articulo 14 del presente
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reglamento. La entidad atenderd la solicitud de acuerdo con sus posibilidades
presupuestales.

La entidad, en funcién de sus prioridades, cuando existan dos o mds servidores que
cumplan con los requisitos establecidos para ser beneficiados con financiamiento
por formacion laboral, decidird tomando en consideracion criterios objetivos
que garanticen la productividad de los recursos asignados, la imparcialidad y la
equidad.

Articulo 16.- Formacién laboral para servidores calificados como personal de
rendimiento sujeto a observacion

EL servidor civil que haya sido calificado en su evaluacion de desempeiio como
personal de rendimiento sujeto a observacion sera capacitado por su entidad en el
plago de seis (6) meses calendario posteriores a la evaluacion, que se contabilizgan
desde el dia siguiente de la notificacién de Lla calificacién y, en caso solicite Lla
confirmacion, desde el dia siguiente de la notificacion del pronunciamiento del
Comité Institucional de Evaluacion.

A este servidor civil, le corresponde recibir formacion laboral segin Llas
necesidades determinadas en su plan de mejora. La formacion laboral puede
ser impartida dentro de La entidad o fuera de ella, pudiendo ser brindada por
proueedores de capacitacion o por otros servidores civiles, segln resulte mds
eficaz para cubrir las brechas de conocimiento o habilidades identificadas en su
plan de mejora. La formacion laboral puede darse dentro o fuera del horario de
trabajo, a discrecionalidad de la entidad.

Si el servidor civil se niega a recibir La formacién laboral brindada por La entidad,
se considera resistencia al superior jerdrquico lo cual se dejara constancia en su
legajo y perdera el derecho a solicitar La confirmacion de su calificacién ante el
Comité Institucional de Evaluacion en su siguiente evaluacion de desemperio.

Si la entidad no cumple con proporcionar la formacién correspondiente,
automdticamente incurre en responsabilidad y no se configurara el supuesto
previsto en el literal i) del articulo 49 de la Ley si el servidor fuera calificado
como personal de rendimiento sujeto a observacion en la evaluacion inmediata
siguiente.

Articulo 17.- Planificacién de La Formacién Profesional
Para planificar La formacion profesional, La entidad tendrd en cuenta el siguiente
orden de prioridades:

a) Necesidades identificadas para facilitar el cumplimiento de los objetivos
institucionales de mediano plazo.
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b) Necesidades identificadas por SERVIR para el fortalecimiento del servicio
civil.

Articulo 18.- Acceso a La Formacién Profesional

Para acceder a formacion profesional, el servidor civil de carrera o el directivo
publico, al momento de su postulacion al financiamiento, debe cumplir, como
minimo, Los siguientes requisitos:

a) Formar parte del servicio del Estado por un periodo no menor de tres (3) ainos
consecutivos o cinco (5) anos alternos en el sector publico.

b) Acreditar el grado académico requerido para postular al programa.

c) Tener durante los dltimos tres (3) anos una (1) calificacion de buen
rendimiento y/o rendimiento distinguido.

d) No haber sido sancionado con una suspension en los (Ltimos tres aiios.

Los servidores civiles de carrera que hayan sido calificados como personal
de rendimiento distinguido en al menos dos (2) de las cuatro (4) Gltimas
evaluaciones de desempeio en la carrera, pueden solicitar el financiamiento o
co-financiamiento de actividades de formacidn profesional que cumplan con Llos
criterios del Articulo 17.

En esos casos, el servidor civil de carrera deberd acreditar La admisién al programa
seleccionado.

Dichos seruidores, cuando su trayectoria profesional Lo amerite, también podran
solicitar a la entidad el financiamiento o co-financiamiento de programas de
idiomas destinados a complementar estudios previos para cerrar las brechas
que les permitan cumplir con los requisitos de postulacion a un programa de
formacion profesional en el extranjero.

La entidad atenderd estas solicitudes de acuerdo con sus posibilidades
presupuestales. Excepcionalmente y de manera justificada, por necesidades
institucionales, se podra financiar a servidores de carrera o directivos plblicos que
anteriormente hubieran recibido formacion profesional con recursos del Estado.

Articulo 19.- Compromisos asociados a la Capacitacién
Los seruidores civiles beneficiados con acciones de formacion Laboral o profesional,
deberan como minimo:

a) Comprometerse a permanecer en La entidad o devoluer el integro del valor
de la capacitacion, o en su defecto el remanente segiin corresponda, en
atencion a la directiva aprobada por SERVIR.
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b) Aprobar o cumplir con Lla calificaciéon minima establecida por la entidad
cuando corresponda.

c) Sujetarse a las penalidades establecidas en caso de incumplimiento.

d)  Cumplir con los requerimientos de evaluacion de La capacitacién que Le sean
solicitados.

e)  Transmitir, a solicitud de La entidad, los conocimientos adquiridos con Los
demads servidores civiles de La institucion.

EL valor de la capacitacion para determinar la duracién del tiempo de
permanencia o la devolucién del valor de la misma se calculard, tomando en
cuenta, al menos, el costo de la capacitacion, su equivalencia en costo por hora
del servidor beneficiado en funcion de su compensacién econdémica y la duracién
de La capacitacion, de acuerdo con Lo previsto en la directiva correspondiente.

Los servidores civiles suscribiran, como condicion previa al goce del beneficio, un
acuerdo con la entidad formalizgando Los compromisos minimos y Los especificos
requeridos por La misma.

Los servidores civiles que se encuentren en el supuesto previsto en el dltimo
parrafo del articulo 26 de La Ley no Le serd aplicable el compromiso de permanecer
en la entidad previsto en el literal a) del presente articulo.

Las obligaciones del presente reglamento se empiegan a computar al dia siguiente
de concluida la comisién de servicios asignada o la licencia otorgada, siendo
factible postergarlas inicamente por causas justificadas o periodo de vacaciones
que Le correspondiera. La prestacion de servicios a que aluden dichos articulos se
debe realizar en La misma entidad que otorgo La Licencia o comision de servicios.

Articulo 20.- De Las facilidades para capacitacién

La entidad estd obligada a otorgar la licencia correspondiente cuando la
capacitacion es financiada o canalizada total o parcialmente por el Estado o
asignar La comisidn de servicios segln corresponda. Adicionalmente:

a) Cuando la formacién laboral se enmarque en Los supuestos de Los Literales a,
b y c del Articulo 14 del presente Reglamento, se considerard como comision
de servicios para los servidores sujetos a dicha formacion.

b) Solo corresponde compensar horas de la jornada a los servidores designados
como proueedores de capacitacion siempre que La actividad se realice fuera
de su jornada de servicio.
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c) En los casos previstos en los literales d) y e) del Articulo 14 del presente
Reglamento asi como para La formacion profesional, la entidad otorgara Las
licencias de acuerdo con Lo previsto en el numeral 47.1, Literal c) y numeral
47.2, literal e) del Articulo 47 de la Ley segin corresponda, atendiendo a la
naturaleza de la actividad de capacitacion.

Articulo 21.- Informacién de la capacitacion

211. Las Oficinas de Recursos Humanos llevan un registro interno de la
capacitacion recibida por cada servidor donde se consigne, como minimo,
el nombre de la persona capacitada, el tipo de capacitacion recibida, la
materia, duracion, el proveedor y el costo. Lo anterior debe ser remitido a
SERVIR cuando Lo solicite.

21.2. Los centros de formacion y escuelas pertenecientes al sector piblico deben
remitir a SERVIR Lla informacién de su programacion de actividades de
capacitacion que regularmente impartan.

21.3. SERVIR pondra a disposicion de Las entidades La informacion de La oferta
disponible priorizada, de preferencia con certificacién, clasificada por
criterios para facilitar su identificacion.

214. Sobre la base de la informacion de los diagndsticos institucionales,
registros de las entidades, y otras fuentes disponibles, SERVIR deberd
definir en ciclos de tres (3) aios, Las materias de capacitacion priorigadas
para el desarrollo del Servicio Civil a que se refiere el Literal e) del Articulo
14 y el Literal b) del Articulo 17 del presente Reglamento.

Articulo 22.- Certificacion de programas de capacitacion

SERVIR realiza la certificacion de Los programas de formacion Laboral y formacion
profesional ofrecidos por los proveedores de capacitacion publicos y privados,
preferentemente sobre Los temas de gestion publica, politicas publicas, desarrollo
y gestion de proyectos para los tres niveles de gobierno, con el fin de asegurar
estandares de calidad adecuados.

EL proceso de certificacion es voluntario y podrd ser delegado a entidades
nacionales o internacionales competentes en La materia. EL proceso de certificacion
serd definido por SERVIR estableciendo los plagos de validez de la certificacion,
procedimientos de renouacion o retiro de La certificacion, tipos de capacitadores
que pueden aplicar, criterios de evaluacion y estandares, entre otros.

Articulo 23.- De La evaluacién de la capacitacién
La evaluacién de la capacitacion tomard en cuenta el desarrollo cabal de la
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capacitacion, los niveles de satisfaccion de Los seruidores, Los Logros de aprendizaje
y su aplicacion prdctica, conforme a la directiva aprobada por SERVIR.

Articulo 24.- De los Becarios
Los servidores civiles podrdn postular a becas del sector piblico. Para postular,
deben reunir, como minimo, los siguientes requisitos:

a) Formar parte del sector publico por un periodo no menor a cuatro (4)
anos acumulados o dos (anos) consecutivos que serd contabilizado
independientemente del nimero de entidades publicas en las que hubiera
prestado servicio.

b) Ser presentado como candidato a la beca por el Titular o quien haga sus
veces en la entidad.

c)  Acreditar La admision al programa seleccionado.
d) Nohabersido sancionado con una suspension en el (iLtimo aiio de evaluacion.

Excepcionalmente y de manera justificada se podrd financiar a servidores que
anteriormente hubieran sido beneficiados con una beca total o parcial financiada
con recursos del Tesoro Plblico, de acuerdo con los pardmetros establecidos en
la directiva.

SERVIR mediante directiva establecerd las caracteristicas o Las condiciones de los
mecanismos de financiamiento que serdn considerados becas.

TiTULO IV: DE LA GESTION DEL RENDIMIENTO

Articulo 25.- De La Gestién del Rendimiento

La gestion del rendimiento identifica, reconoce y promueve el aporte de los
servidores civiles a los objetivos y metas institucionales y evidencia las
necesidades requeridas por aquellos para mejorar el desemperio en sus puestos
Y, como consecuencia de ello, de la entidad. Se ejecuta mediante actos de
administracion interna.

Se soporta en instrumentos técnicos, confiables y consistentes, asi como en
metodologias verificables de valoracién del cumplimiento de las funciones,
compromisos Yy metas de los servidores, de acuerdo con los fines y objetivos
institucionales y con el perfil del puesto que ocupan.

La planificacion institucional constituye fuente de informacion objetiva para la
valoracién del rendimiento, facilitando la consistencia entre el desempeno del
servidor y el cumplimiento de objetivos y metas de La entidad.
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La gestion del rendimiento incluye a los directivos publicos, tengan o no la
condicion de confianga, a los servidores civiles de carrera y a los servidores de
actividades complementarias. Se entiende como un ciclo integral, continuo
y sistemdtico que, con cardcter anual, se desarrolla en cada entidad mediante
la planificacion, el establecimiento de metas y compromisos, seguimiento,
evaluacion y retroalimentacion.

Articulo 26.- Responsabilidades en materia de gestion del rendimiento
Son responsables de La gestion del rendimiento:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

SERVIR, como ente rector;

EL Titular de La Entidad, como mdximo responsable del funcionamiento del
sistema de gestion del rendimiento en su respectiva entidad.

La Oficina de Recursos Humanos, como instancia conductora del proceso de
gestion del rendimiento en La entidad.

Los funcionarios publicos, directivos publicos, jefes o responsables de drea y,
engeneral, quien tenga asignado funcionalmente servidores bajo superuision,
ejercen como evaluadores dentro del sistema y se responsabilizan de
planificar, establecer metas y compromisos, realizgar seguimiento al
desempeiio, evaluar el desempeio Yy realigar la retroalimentacion de los
servidores a su cargo.

EL Comité Institucional de Evaluacion, confirma la calificacién, de acuerdo
con Lo previsto en el articulo 25 de la Ley.

Los servidores civiles deben participar activa, permanente y
constructivamente en Las diferentes etapas de La gestion del rendimiento.

Articulo 27.- Ente Rector en La gestion del rendimiento
SERVIR, como ente rector del subsistema, tiene las siguientes responsabilidades:

a)

b)

Definir los factores, metodologias, instrumentos y procedimientos bdsicos,
a ser utilizados por las entidades en cada una de las etapas de la gestion
del rendimiento, tomando en consideracion la diversidad institucional en
materia organizacional y funcional, los grupos de servidores civiles, entre
otros criterios.

Opinar, segun Lo dispuesto en las directivas, sobre las modificaciones o
adecuaciones que las entidades propongan realizar a las metodologias,
instrumentos y procedimientos bdsicos y factores aprobados para la gestién
del rendimiento.
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c)

d)

e)

f)

9)

h)

Orientar a las entidades plblicas en la correcta aplicacion de Los factores,
metodologias, instrumentos y procedimientos bdsicos establecidos en el
marco de Lla implementacion de La gestion del rendimiento.

Supervisar el funcionamiento integral de la gestion del rendimiento,
incluyendo la posibilidad de solicitar informes, realigar visitas de revision
y, de ser necesario, adoptar los mecanismos para verificar la aplicacion
correcta de Las metodologias, instrumentos y procedimientos bdsicos y los
parametros establecidos en Lla normatividad.

Definir Las estrategias y Lineamientos asociados al proceso deimplementacion
progresiva de la gestion del rendimiento en Las entidades publicas.

Pronunciarse sobre medidas correctivas que debe realizar una determinada
entidad, en caso se detecten situaciones que desnaturalicen los objetivos
de la gestion del rendimiento, y de ser el caso, imponer a Las entidades las
sanciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 1023, cuando Lla entidad
no Las implemente.

Velar para que el sistema en su conjunto cumpla con Los fines previstos de
conformidad con el articulo 19 de La Ley y proponer adecuaciones al mismo,
en un marco de mejoramiento continuo.

Otras que la normatividad establezca.

Articulo 28.- Del Titular de La Entidad

EL Titular de la Entidad ejerce como mdximo responsable del funcionamiento
de la gestion del rendimiento en su respectiva entidad con las siguientes
responsabilidades:

a)

b)

o]

d)

Asegurar que se Lleve a cabo el proceso de gestion del rendimiento en su
institucion.

Nombrar anualmente a Los miembros del Comité Institucional de Evaluacion.
Crear las condiciones para que la gestion del rendimiento respete todos
los pardmetros establecidos, con el fin de asegurar el cumplimiento de los

derechos y deberes de Los servidores publicos.

Las demds que Le asigne La normatividad.

Articulo 29.- De la Oficina de Recursos Humanos
La Oficina de Recursos Humanos ejerce como instancia responsable de la
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conduccion operativa de la gestion del rendimiento en la entidad y tiene las
siguientes responsabilidades:

a)

b)

c

d)

e)

f)

9)

h)

J

k)

Aplicar la metodologia e instrumentos para la gestion del rendimiento,
definidos por SERVIR o en su caso por la entidad, de acuerdo con Llos
lineamientos establecidos.

Capacitar a los funcionarios puUblicos, directivos, jefes, responsables de drea
o quien tenga asignado funcionalmente servidores y a los servidores civiles,
cuando sea necesario, en La aplicacién de Las metodologias, instrumentos y
procedimientos bdsicos para La gestion del rendimiento.

Comunicaralosservidores civiles los procedimientos bdsicos y caracteristicas
de La gestion del rendimiento, asi como Los derechos y obligaciones que les
corresponden.

Monitorear el correcto desarrollo de La gestion del rendimiento en La entidad.

Asignar la calificacion de Llos servidores evaluados, de conformidad con los
puntajes obtenidos en La evaluacion y trasladarla a los evaluadores para la
comunicacion oportuna a Los servidores civiles.

Informar oportunamente al titular de la entidad sobre los auvances y
dificultades de las distintas etapas de la gestion del rendimiento en la
entidad, asi como de Los resultados del proceso.

Derivar oportunamente los informes de gestion del rendimiento a SERVIR en
Lla fecha y condiciones que se establegcan al efecto.

Informar a SERVIR sobre las alternativas o adecuaciones a los factores,
metodologias, instrumentos y procedimientos tipo de gestion del
rendimiento, de acuerdo con la naturaleza y caracteristicas de La entidad y a
sus objetivos institucionales.

Revisar, identificar y proponer medidas de mejora de la gestion del
rendimiento de las personas en la entidad.

Adoptar las medidas necesarias para mantener los registros y documentos
requeridos para asegurar la efectividad del sistema de gestion del

rendimiento.

Otras que le asigne la normatividad.
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Articulo 30.- De los Evaluadores

Los funcionarios publicos, directivos, jefes o responsables de drea y, en general,
quien tenga asignado funcionalmente seruidores bajo superuvision, ejerciendo
como evaluadores, tienen Las siguientes responsabilidades:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9

h)

i)

k)

Implementar la gestion del rendimiento en La unidad, drea o equipo a su
cargo.

Aplicar Las metodologias e instrumentos definidos en cada una de Las etapas
de la gestion del rendimiento.

Establecer Las metas conjuntamente con los servidores a evaluar, de acuerdo
con los lineamientos y plago establecidos al efecto.

Remitir oportunamente a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad el
informe conteniendo Las metas de rendimiento del personal a su cargo.

Realizgar el seguimiento permanente al rendimiento de los servidores a
su cargo y formular las acciones correctivas y recomendaciones que se
requieran para el mejoramiento de su desemperio.

Velar, en la medida de lo posible, por el cumplimiento de las acciones de
mejora establecidas para sus colaboradores.

Documentar Las evidencias y mantener Los registros correspondientes, segtin
se establezca en Los procedimientos de gestion del rendimiento.

Evaluar el rendimiento de los servidores a su cargo y remitir Los resultados
a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad en el plago y forma
establecidos en los procedimientos de gestion del rendimiento.

Comunicar al servidor el resultado de la evaluacién y notificarle las
calificaciones obtenidas.

Brindar retroalimentacion a Llos servidores a su cargo sobre La calificacion
obtenida.

Otras que se establezcan en la normatividad.

EL superior jerarquico del evaluador revisara total o aleatoriamente la
consistencia de los compromisos y metas adoptados para los servidores civiles a
su cargo, pudiendo definir, de ser necesario, ajustes a Los mismos, los cuales serdn
comunicados al evaluador, quien deberd comunicarlo al servidor civil.
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Articulo 31.- Del Comité Institucional de Evaluacion

Las entidades publicas conforman Comités Institucionales de Evaluacion, los
cuales, previa solicitud del evaluado, se encargan de confirmar La calificacién de
La evaluacién de desempeio, de acuerdo con Lo previsto en el articulo 25 de La Ley.

Articulo 32.- Conformacion y votacion del Comité

Los Comités se nombran o ratifican en las entidades durante la etapa de
planificacion del ciclo de gestion del rendimiento y se conforman por un
representante del responsable de la Oficina de Recursos Humanos, quien lo
preside, un representante de los servidores civiles que deberd pertenecer al mismo
grupo del servidor evaluado que solicita la confirmacion y un representante
del Directivo, Jefe o Responsable a cargo de la unidad orgdnica que realizé la
evaluacion.

Para sesionar vdlidamente, Los Comités Institucionales de Evaluacién requieren
la participacion de al menos dos (2) de sus miembros, siendo uno de ellos
necesariamente el presidente del Comité. Las decisiones y acuerdos se adoptan con
La votacién favorable de dos de sus miembros. En caso de empate, su presidente
cuenta con voto dirimente. Las entidades evaluardn La conformacion de mds de un
comité seguin sus caracteristicas institucionales, de conformidad con lo dispuesto
en la directiva correspondiente.

El representante de los servidores civiles es elegido por Los propios servidores de
cada grupo, por mayoria simple en votacion y no puede pertenecer a La Oficina de
Recursos Humanos ni haber sido sancionado con suspension mayor a tres meses
(3) o destitucién en los tltimos tres (3) aios al momento de la votacién. Si dicho
representante no es elegido en el periodo correspondiente, segiin se seiale en
la directiva de SERVIR, el titular de la Entidad lo designa. Dicho representante
ejerce funciones en el Comité por un plazo mdaximo de dos (2) aiios calendario, no
renouvables.

En caso de que por desvinculacién de la entidad u otra causa debidamente
justificada, el representante de los servidores no pudiera participar del Comité
de forma permanente, actuard como accesitario quien en la eleccién hubiere
alcangado la segunda mds alta votacion. En los demds casos, corresponde al
Titular nombrar nuevos miembros para asegurar la disponibilidad del Comité
para sesionar en los periodos que sea requerido.

Articulo 33.- Funciones del Comité
EL Comité Institucional de Evaluacion tiene entre sus responsabilidades, las
siguientes:

a) Verificar, a solicitud del servidor evaluado y luego de culminada la etapa
de evaluacidn, la correcta aplicacion de Los instrumentos de evaluacion de
desempeiio y La calificacion otorgada.
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b)

c)

d)

Confirmar la calificacion asignada al evaluado en la evaluacion del
desempenio.

Informar a la Oficina de Recursos Humanos para que derive La evaluacion
de desempeiio al superior jerdrquico del evaluador, segin observaciones,
para que realice la nueva calificacion, cuando corresponda. Esta nueva
calificacion por parte del superior jerdrquico del evaluador, es definitiva y
no podra ser objeto de nueva verificacion por el Comité.

Documentar las decisiones que tome, las cuales tienen naturaleza de
irrecurrible, salvo la excepcion prevista en el segundo parrafo del articulo
25dela Ley.

La Oficina de Recursos Humanos sistematiza el cuadro de evaluadores de la
entidad.

Articulo 34.- De los Evaluados

En su calidad de evaluados, Los servidores civiles son también responsables de La
gestion del rendimiento. En el ejercicio de sus derechos y responsabilidades dentro
del subsistema, deberdn como minimo:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

Participar de manera proactiva y constructiva en las diferentes etapas o
fases establecidas a lo Largo del periodo.

Cumplir con la normativa desarrollada para la implementacion de la
gestion del rendimiento.

Solicitar a su supervisor inmediato ser evaluados dentro del plazo previsto
por Lla entidad, en caso de que su calificacién no haya sido notificada.

Solicitar revision de metas y compromisos establecidos, en caso de
disconformidad.

Solicitar la verificacién de la calificacion obtenida en la evaluacién del
desempeno, en caso de que proceda, ante el Comité Institucional de
Evaluacion y, en su caso, recurrir frente a una calificacion como personal
desaprobado, en Llos términos del Articulo 25 de la Ley.

Participar en las reuniones de seguimiento que se programen con el evaluador
a lo largo del ejercicio, asi como en la reunion de retroalimentacion y de
establecimiento de compromisos y metas.

Participar en las actividades de informacion y capacitacion programadas
por la entidad para la adecuada marcha de la gestion del rendimiento.
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Articulo 35.- Factores, metodologias e instrumentos basicos

Para efectos de La gestion del rendimiento, se entiende por factores de evaluacién
aquellos aspectos obseruables y verificables sobre los cuales el evaluador deberd
sustentar la valoracién de la actuacién del servidor civil.

Mediante resolucion de SERVIR, se determinan Los factores minimos a considerar
en la gestion del rendimiento, asi como las metodologias, instrumentos y
procedimientos bdsicos para su evaluacion.

La gestion del rendimiento podra utilizar, segln se establezca, factores asociados
a:

a) Metas, con las que se evalta el cumplimiento de logros asignados bien sea a
cada uno de Los servidores civiles o al drea o unidad orgdnica:

i. Metas individuales: son aquellas relacionadas con la misién y
funciones del puesto y deben formularse en términos de contribucion
a los objetivos y lineas de actuacion de la unidad de trabajo, de
conformidad con el Plan Operativo Institucional. Deben corresponder
a productos, servicios o resultados mensurables y alcanzables en el
periodo evaluable.

ii.  Metas Grupales: son aquellas trazadas de manera conjunta y para
un drea, unidad orgdnica o entidad. Estos deben ir alineados al Plan
Operativo Institucional, de acuerdo con el articulo 23 de la Ley.
Se considera la evaluacién del drea, unidad orgdnica o entidad en
conjunto a la hora de ualorar dichos objetivos, independientemente de
La participacién de cada servidor. La constatacién de su cumplimiento
no hace parte del ciclo individual de gestion del rendimiento en los
términos establecidos en el presente reglamento.

b) Compromisos, referidos al comportamiento del servidor, sobre los cuales
se califican aspectos conductuales del servidor civil en relacion tanto a la
ejecucion de La mision y a Las funciones de su puesto, como al cumplimiento
de las metas establecidas. Deben soportarse en indicadores observables y
verificables.

Articulo 36.- Adecuaciones o modelos alternativos

Las entidades pueden plantear metodologias, instrumentos o procedimientos
alternativos a los que establezca SERVIR para la gestion del rendimiento o
proponer adecuaciones de los mismos, de acuerdo con las caracteristicas
institucionales, los tipos de puestos existentes, los servicios que brindan para
implementarlos, entre otros.
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Las alternativas o adecuaciones deberan ser informadas a SERVIR quien de
conformidad con los dispuesto en el Lliteral b) del Articulo 27 del presente
Reglamento podrd recomendar ajustes o medidas correctivas sobre la
implementacion de Las mismas.

Articulo 37.- Ciclo de La Gestion del Rendimiento
La gestion del rendimiento es un ciclo continuo dentro de una entidad y contempla
Las siguientes etapas:

a) Etapa de Planificacién

b) Etapa de Establecimiento de Metas y Compromisos
c) Etapade Seguimiento

d) Etapa de Evaluacion

e) Etapade Retroalimentacion

En ragén a su naturalega y caracteristicas propias, las entidades podran contar
con alternativas de calendario, que no necesariamente tenga a enero como mes
de inicio, siempre que se asegure como minimo La sujecion a las etapas previstas
en el presente reglamento y asegurando que de conformidad con el articulo 22 de
La Ley La evaluacion de desempeiio se realice anualmente. EL titular de la Entidad
mediante Resolucion aprueba el calendario de la entidad y sus modificaciones.

Articulo 38.- De la Etapa de Planificacion

La Etapa de Planificacion abarca todas aquellas acciones necesarias para
asegurar que el ciclo anual se desarrolla y ejecuta de acuerdo con Los pardmetros
establecidos y debe permitir asegurar el conocimiento y compromiso de todos los
agentes implicados en La gestion del rendimiento en una determinada entidad.

Contempla la identificacion de metodologias, la realizacion de acciones
de comunicacidn, sensibilizacion o capacitacion que puedan requerir tanto
evaluados como evaluadores para el préximo periodo en relacion, por ejemplo,
a planes, programas, proyectos, metas institucionales u otros, segin sea
pertinente, como insumo para la gestién del rendimiento. También, se incluyen
en esta etapa las acciones destinadas a dar a conocer al servidor elementos
tales como la normativa, factores, metodologias, instrumentos, procedimientos,
responsabilidades y derechos inherentes al proceso de gestion del rendimiento.

Articulo 39.- Etapa de Establecimiento de Metas y Compromisos

La Etapa de Establecimiento de Metas y Compromisos corresponde al momento
del proceso en el que se concretan los acuerdos sobre metas individuales o
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grupales y compromisos individuales que asumirdn Los servidores civiles para el
periodo de rendimiento y que serdn objeto de evaluacion del desempeiio.

Las entidades dispondrdn La aplicacion progresiva de compromisos, atendiendo
al desarrollo de la capacidad institucional para realizar adecuadamente la
identificacion de aspectos conductuales de Los servidores. La progresividad puede
ser determinada por dreas, equipos, periodos, etc. segin sea adecuado para la
estrategia de desarrollo institucional de la entidad.

Articulo 40.- Consideraciones para La definicion de Metas y Compromisos

De conformidad con el Articulo 35 y el Articulo 36 del presente reglamento, podran
incorporarse como factores de evaluacion compromisos y metas individuales y
metas grupales en el marco de la gestion del rendimiento de una determinada
entidad.

Las metas grupales se establecen por parte de los responsables de drea y por
aquellos que tengan asignados funcionalmente servidores y deben ser ratificadas
por Los jefes de unidades orgdnicas en Los términos que defina SERVIR al efecto.

Los compromisos y metas individuales se establecen respondiendo a los objetivos
dela unidad orgdnica y de la entidad, reflejados en el Plan Operativo Institucional.
Para su definicion, se tomardn en cuenta Las siguientes consideraciones:

a) Deberdn relacionarse de manera inequivoca con La funcién que desempeia
el servidor, asi como ser especificos, medibles, alcanzables, relevantes y
prever un plazgo para su cumplimiento, dentro del periodo a evaluar.

b) Deberdn considerar los resultados alcangados por el servidor en el proceso
de evaluacion del desempeiio del afio previo, si Lo hubiera, y tomar en cuenta
los recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la ejecucion del
trabajo.

c) Seasociardn aproductos, seruicios o resultados que debe entregar el servidor
en ejercicio de la mision y funciones asociadas a su puesto de trabajo,
debiendo quedar consignada La forma como se observarda su cumplimiento
a través de evidencias.

Las metas individuales y compromisos se definirdn a propuesta del evaluador y
deberan estar acordes con el plan de mejora del servidor civil. ELinstrumento para
La consignacion de metas y compromisos de Los seruidores es definido por SERVIR
y debera ser suscrito por el evaluador y el evaluado.

El evaluador comunica al servidor civil Las metas y compromisos asignados. Sin
perjuicio de ello, el servidor podrd dejar constancia por escrito y debidamente
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fundamentado las observaciones que tenga sobre las metas y compromisos
asignados a él. La disconformidad del evaluado debe responder a causales
justificadas de imposibilidad de cumplimiento, asociados a la no adecuacion de
los compromisos y metas con las consideraciones minimas establecidas por el
articulo siguiente del presente reglamento.

Articulo 41.- Modificacion de Metas

Las metas fijadas solo podran modificarse, una veg iniciado el ciclo, a solicitud
del evaluador o evaluado si se presentase alguna de las siguientes condiciones
sobrevinientes:

a) Cambios en el Plan Operativo Institucional que afecten indiscutible y
directamente a Las metas establecidas.

b) Cambio de puesto por ragones de movilidad temporal o definitiva.
c) Reasignacion significativa de recursos.

La modificacion debe justificarse documentalmente con La firma del evaluador y
evaluado y ratificarse por parte del superior jerarquico del evaluador.

Articulo 42.- De La Etapa de Seguimiento

La Etapa de Seguimiento inicia inmediatamente después de La definicion de metas
y compromisos y conlleva responsabilidades para el evaluado y el evaluador. Es
una etapa continua a lo largo del ciclo de gestion del rendimiento.

EL seguimiento implica La continua orientacion, retroalimentacion, motivacion y
apoyo del evaluador, asi como La responsabilidad y esfuergo del servidor civil, de
acuerdo con las metas tragadas y con el plan de mejora definido como resultado
del periodo anterior. Durante el seguimiento, pueden desarrollarse reuniones de
retroalimentacion para contribuir a la identificacién de necesidades y mejoras del
rendimiento de los servidores publicos.

Sin perjuicio de La observacion continua a Lo Largo del periodo, el evaluador debe
realigar seguimiento y registro del desempeno del servidor civil en al menos una
oportunidad, incluyendo la retroalimentacion correspondiente, en el segundo
trimestre del calendario de La entidad, con el objetivo de identificar oportunamente
Las dificultades para el cumplimiento de metas, reforgar positivamente los logros
parciales y ejecutar acciones de mejora cuando corresponda.

Dicho monitoreo y registro debe constar en el legajo personal de cada servidor,
debiendo dejarse constancia de su comunicacion a este.
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Articulo 43.- De la Etapa de Evaluacion

La Etapa de Evaluacion corresponde a La valoracion del desempeio que deberd
efectuar el evaluador a partir del seguimiento realigado a lo largo del periodo y
concluird con La calificacién a comunicarse a los evaluados cada afo, de acuerdo
con el calendario de la entidad. En esta etapa, se constatan y verifican, a partir
de las evidencias registradas, los logros alcanzados y el cumplimiento de los
compromisos Y metas establecidos al principio del periodo.

La calificacion se realiza al final de cada periodo y sin excepcion, se realiga con
cardcter previo a la etapa de establecimiento de metas y compromisos de los
servidores civiles.

Articulo 44.- Consideraciones para la realizacién de La Evaluacion
Durante La Etapa de Evaluacion, se aplicardn Las siguientes consideraciones:

a) La evaluacion: Los evaluadores deben realizar la evaluacién de acuerdo
con el cronograma programado, a los instrumentos o formatos previstos
para tal efecto y teniendo en cuenta las responsabilidades comprendidas
en el presente reglamento y sus normas de desarrollo. En ella, se debe
contrastar los resultados logrados por cada servidor civil durante el periodo
con las metas y los compromisos determinados, debiendo constar dicho
andlisis en el expediente personal de evaluacion de cada servidor que se
incluye en su legajo. Su valoracion se otorgard de acuerdo con la escala de
evaluacion que defina SERVIR al efecto y deberd ser remitida a la Oficina
de Recursos Humanos en el tiempo y forma establecidos por los respectivos
procedimientos.

b) La calificacién: Recibidas las evaluaciones de todos los servidores de la
entidad, La Oficina de Recursos Humanos se encarga de asignar La calificacion
que corresponda segun los puntajes recibidos en La evaluacion y aplicando
Los procesos técnicos determinados por Las directivas. La calificacion podra
ser:

i. Buen rendimiento
ii.  Rendimiento sujeto a observacion

La Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, aplicard los
parametros para establecer la lista de los candidatos a la calificacion de
personal de rendimiento distinguido. Los directivos publicos de la entidad
definiran a los servidores que obtendrdn La mdxima calificacién, los cuales
no podran exceder el Llimite de 10% establecido por el Articulo 26 de la Ley.
Mediante directiva, SERVIR establecerd Los pardmetros para establecer la
lista de candidatos, asi como los criterios para seleccionar a Los directivos
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c)

d)

e)

f)

publicos que definiran a quiénes corresponde la calificacion de personal de
rendimiento distinguido.

Comunicacion de la Calificacion: La calificacién debe ser notificada por el
evaluador al servidor civil en su centro de trabajo al final de cada periodo de
evaluacion, en el plazgo establecido en La etapa de planificacion. EL servidor
civil debe firmar La notificacion de La calificacion manifestando su recepcion.
Dicha firma no supone consentimiento.

Los servidores civiles pueden solicitar la confirmaciéon de la calificacion
obtenida, en caso no estar de acuerdo con la misma, de acuerdo con lo
dispuesto por el Articulo 34 precedente, ante el Comité Institucional de
Evaluacidn, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la retroalimentacion
formal de final de periodo. EL Comité Institucional de Evaluacion tendra
quince (15) dias calendario para pronunciarse.

Excepciones a la Aplicacion de una Calificacion: En los siguientes casos,
se exceptua para Llos servidores civiles La aplicacion de una calificacién al
término del periodo anual considerado para la evaluacién de desempeiio:

i.  Seruidores civiles con menos de seis (6) meses desempenando el puesto
que es objeto de evaluacion.

ii. Licencia médica por mds de seis (6) meses.

iii.  Otras situaciones de suspension perfecta o imperfecta del servicio civil,
conforme a Ley, que involucren periodos mayores a seis (6) meses.

Consideraciones especiales: con cardcter excepcional y de acuerdo con
los criterios que establezca SERVIR para tal efecto, podrdn realizarse
evaluaciones extraordinarias cuando:

i Se produgca un cambio de evaluador, debiendo el evaluador saliente
realizar las evaluaciones de los servidores a su cargo antes de su
desvinculacion del puesto.

ii.  Por cambio definitivo de puesto del servidor, producto de concurso de
méritos o designacion.

iii. Porencargo temporal del evaluado.
Acreditacion de capacidades: solo las entidades cuyas Oficinas de Recursos

Humanos que, en cumplimiento de Lo dispuesto por el Literal f) del articulo
10 del Decreto Legislativo 1023, hayan acreditado contar con la capacidad
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técnica para realizar adecuadamente La evaluacion de compromisos, podrdn
considerar estos para las consecuencias de La evaluacion de Los servidores
civiles de carrera y de actividades complementarias.

Articulo 45.- De la Etapa de Retroalimentacion

Al final de cada periodo de evaluacién, se debe efectuar una retroalimentacion
formal, de acuerdo con ladirectiva establecida por SERVIR. Esta retroalimentacién
se realiza, a mds tardar, dieg (10) dias posteriores a la comunicacién de la
calificacion.

La retroalimentacion consiste en el intercambio de opiniones y expectativas entre
evaluador y el servidor evaluado sobre los resultados del desempeno.

Como resultado de Lla retroalimentacion, se formula un plan de mejora para el
servidor, que identifica recomendaciones de capacitacion y otros aspectos que
coadyuven a la mejora del desempeno del servidor.

Articulo 46.- Personal de rendimiento sujeto a observacion

Los servidores que obtengan una calificacion de personal de rendimiento sujeto
a observacion, tendrdn derecho y prioridad a la formacion laboral en los temas
considerados en su respectivo plan de mejora.

Articulo 47.- Personal con calificacion de desaprobado
La calificacion de desaprobado se produce en forma automadtica en Los siguientes
€asos:

a) Obtener una calificacién de rendimiento sujeto a obseruvacion por segunda
veg consecutiva;

b) Obtener una calificacion de rendimiento sujeto a observacion en dos (2)
oportunidades dentro de un periodo de cinco (5) anos calendario en el mismo
puesto.

c) Cuando el servidor civil no participe en un proceso de evaluacién por motivos
atribuibles a su exclusiva responsabilidad; dicha renuencia a la participacion
debe estar debidamente comprobada.

Los servidores que obtengan una calificacién de desaprobado serdn desvinculados
automdticamente de la entidad. Para tal efecto, La Oficina de Recursos Humanos
proyecta La formalizacion del término mediante resolucion, dentro de los 30 dias
calendarios siguientes.
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Articulo 48.- Informacion personal de evaluacion
Cada servidor debe contar con informacion personal de evaluacion en su legajo,
de acuerdo con el formato que se defina para tal efecto, incluyendo Lo siguiente:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

Las metas y compromisos individuales asignados al servidor, el plago para
su cumplimiento y el documento de notificacion al servidor.

Registro del desempeiio del servidor, a Lo Largo del periodo de seguimiento.
Evaluacion y calificacién asignada al servidor, en el periodo de evaluacion.
Constancia de notificacion de la calificacion otorgada al servidor.

Acta de la retroalimentacion realizada con el servidor, incluyendo el plan
de mejora.

Las observaciones que por escrito y debidamente fundamentadas plantee el
servidor, sobre dichas metas y compromisos, plagos, acciones de seguimiento
Yy, en general, todos los actos y acciones vinculadas con las etapas de la
gestion del rendimiento.

Articulo 49.- Impacto de La evaluacion en La gestion de Los recursos humanos
Elresultado de La evaluacién deberd tenerse en cuenta, entre otros aspectos, para:

a)

b)

c
d)

e)

f)

Participar en concurso publico de méritos transuversal.

Otorgar incentivos de acuerdo con las disposiciones que se dicten al efecto
por Las instancias competentes.

Priorigar Las necesidades de capacitacion.
La desvinculacién del seruicio civil.

Fortalecer la toma de decisiones de mejoramiento institucional y de las
personas de La institucion.

Las demds que se consideren por el ente rector o Las entidades de acuerdo
con los lineamientos definidos.

Articulo 50.- Del informe sobre Los resultados para el Congreso de la Repiiblica
y a la Contraloria General de la Republica

SERVIR remite anualmente a la Comision de Presupuesto y Cuenta General
de la Republica del Congreso de la Republica y a la Contraloria General de la
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Republica un informe de Los resultados de Las evaluaciones efectuadas conforme
a lo establecido en el articulo 21 de la Ley. EL informe contendra:

a) el avance del proceso de implementacion, y
b) elnidmero de entidades que reportaron La evaluacion.

Para elaborar dicho informe, SERVIR recibe informacion de Las entidades. Dicha
informacion debe ser entregada por las entidades a SERVIR, al 31 de mayo de cada
ano, bajo responsabilidad de su titular.

TiTULO V: DERECHOS COLECTIVOS

CONCORDANCIA: Decreto Supremo N° 012-2014-SA — Aprueban disposiciones
para garantizgar la prestacion de Los servicios de salud durante
el ejercicio del derecho de huelga de los servidores estatales
Articulo 3

CAPITULO I: DERECHO DE SINDICACION

Articulo 51.- De la libertad sindical

La libertad sindical comprende el derecho de los servidores civiles a constituir,
afiliarse y desafiliarse a organigaciones sindicales del dmbito que estimen
conueniente. Asimismo, las organizgaciones sindicales tienen el derecho de elegir
a sus representantes, redactar sus estatutos, formar parte de organizaciones
sindicales de grado superior, disolverse, organigar su administracién, sus
actividades y formular su programa de accién.

La libertad sindical también se manifiesta en el derecho a desarrollar Llibremente
actividades sindicales en procura de la defensa de sus intereses.

Articulo 52.- Proteccion frente a actos de discriminacion antisindical

Los servidores civiles gogan de proteccion contra todo acto de discriminacion
tendiente a menoscabar la libertad sindical en relacion con su empleo. En tal
virtud, no puede condicionarse el empleo de un servidor a La afiliacién, no afiliacién
o desadfiliacidn, obligdrsele a formar parte de un sindicato, ni impedirsele hacerlo.
La destitucion fundada en dichos supuestos serd declarada nula de acuerdo con
el articulo 36 de la Ley.

Articulo 53.- Proteccion frente a actos de injerencia

Las organigaciones sindicales gogan de adecuada proteccion frente a los actos
de injerencias de cualquier entidad publica. Se entiende por actos de injerencia
todos aquellos actos que tiendan a restringir o entorpecer el ejercicio del derecho
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de sindicacion o a intervenir en Lla constitucion, organigacion y administracion de
Los sindicatos.

Cuando los actos de injerencia antes mencionados sean realizados por directivos
publicos o servidores de confianza, cualquiera sea su régimen, se entenderd que
ha cometido una falta de cardcter disciplinario por incumplimiento de Las normas
establecidas en la Ley y en el presente Reglamento, de acuerdo con el Literal a) del
articulo 85 de la Ley.

En el caso que los actos de injerencia sean realigados por funcionarios publicos,
estos seran procesados de acuerdo a sus normas.

En dichos casos, los servidores civiles o las organizaciones sindicales afectadas
deberdn recurrir a La Oficina de Recursos Humanos para que se siga el tramite
regular de acuerdo con el régimen disciplinario y al procedimiento sancionador
establecido en la Ley y en el presente Reglamento.

Articulo 54.- Fines y funciones de La organizacion sindical
Las organizaciones sindicales tienen como fines y funciones:

a) Representar el conjunto de servidores civiles comprendidos dentro de su
ambito, en los conflictos, controversias o reclamaciones de naturaleza
colectiva.

b) Celebrar conuvenios colectivos de acuerdo con lo establecido en la Ley,
circunscritos a Lo establecido en el articulo 42 de la Ley y en el Literal e) de
su articulo 43, y limitados por Lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo
40 yen el Literal b) del articulo 44 de la misma Ley.

c) Representar o defender a sus miembros en Llas controversias o reclamaciones
de caracter individual, salvo que el servidor civil accione directamente en
forma voluntaria o por mandato de La ley, caso en el cual la organizacion
sindical podra actuar en calidad de asesor.

d) Engeneral, todos los que se ajusten a sus fines y a las leyes.

Articulo 55.- Obligaciones de Las organizaciones sindicales
Las organigaciones sindicales estdn obligadas a:

a) Obseruar estrictamente sus normas institucionales con sujecion a las leyes y
normas que las regulan.

b) Llevar libros de actas y registro de afiliacion sindical. La Autoridad
Administrativa de Trabajo sella dichos registros.

133

LEY DEL SERVICIO CIVIL, SUS REGLAMENTOS Y PRECEDENTES ADMINISTRATIVOS DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA



o,
‘) | Ministerio de Justicia
@ PERU y Derechos Humanos

c) Asentar en el libro de actas las correspondientes asambleas y sesiones de
la junta directiva, consignando los acuerdos y demds decisiones de interés
general.

d) Comunicar a la Autoridad Administrativa de Trabajo la reforma de sus
estatutos, acompanando copia autenticada del nuevo texto. Asimismo,
deberdn comunicar a dicha Autoridad y a La entidad o entidades publicas de
su dmbito, La nueva némina de junta directiva, dentro de Los cinco (5) dias
hdbiles siguientes.

e) Comunicar a la entidad la constitucién del sindicato.
f)  Otorgar a sus dirigentes la credencial que los acredite como tales.

g) Las demds que seiialen las leyes y normas que regulan a Las organigaciones
sindicales.

Articulo 56.- Nimero de servidores para constituir una organizacion sindical
Para constituirse y subsistir, las organigaciones sindicales deberdn afiliar por
lo menos a veinte (20) servidores civiles con inscripcion vigente, tratdndose
de organigaciones sindicales por dmbito de entidad publica. En el caso de
organizaciones sindicales de mayor dmbito al de La entidad publica, se requerird
de La afiliacién de cincuenta (50) servidores que cuenten también con inscripcion
vigente.

Las entidades cuyo nimero de servidores civiles no alcance el requerido para
la constitucion de organigaciones sindicales establecido en el pdrrafo anterior,
podran elegir dos (02) delegados que los representen ante su entidad.

Articulo 57.- De Las federaciones y confederaciones

Para constituir una federacion, se requiere La union de no menos de dos (02)
organizaciones sindicales del mismo dmbito. Para constituir una confederacion,
se requiere La unién de no menos de dos (02) federaciones registradas.

Las federaciones y confederaciones se rigen por la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 58.- De la constitucion

Las organizaciones sindicales se constituyen por medio de asambleaq, en donde se
aprueba el estatuto, se elige a la junta directiva, todo lo cual debe constar en acta
refrendada por Notario Publico, a falta de este, por el Juez de Pag letrado de la
Localidad con indicacion del Lugar, fecha y némina de asistentes.

Articulo 59.- Del registro sindical
Las organigaciones sindicales de servidores civiles, las federaciones y
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confederaciones se registran en el Registro de Organizaciones Sindicales de
Seruidores Publicos, regulado por La Ley N° 27556 y sus normas reglamentarias.
EL registro es un acto formal, no constitutivo y le confiere personeria juridica.

Las organigaciones sindicales, cumplido el trdmite de registro, podrdn por este
solo mérito inscribirse en el registro de asociaciones para efectos civiles.

Articulo 60.- De La disolucion de La organizacion sindical

Las organigaciones de trabajadores no estdn sujetas a disolucion o suspension por
via administrativa. Las organigaciones sindicales se disuelven voluntariamente,
segUn Lo establecido en sus propios estatutos.

Excepcionalmente, las organigaciones sindicales pueden disolverse por mandato
judicial consentido o ejecutoriado.

Articulo 61.- De Las licencias sindicales

EL conuenio colectivo podrd contener las estipulaciones tendientes a facilitar
las actividades sindicales en lo relativo a reuniones, comunicaciones, permisos
y licencias sindicales, las mismas que configuran un supuesto de suspension
imperfecta del servicio civil, de acuerdo con el literal d) del numeral 47.2 del
articulo 47 de la Ley.

A falta de acuerdo, Las entidades publicas solo estdn obligadas a otorgar permisos
o licencias sindicales para actos de concurrencia obligatoria hasta un limite de 30
dias calendario por aio y por dirigente.

EL limite de treinta (30) dias calendario al aio por dirigente no se aplicard cuando
exista convenio colectivo o costumbre mds favorable.

Articulo 62.- Actos de concurrencia obligatoria

Se entiende por actos de concurrencia obligatoria aquellos supuestos establecidos
como tales por La organigacion sindical de acuerdo con Lo previsto en su estatuto,
asi como Llas citaciones judiciales, administrativas o policiales relacionadas con
la actividad sindical.

La asistencia de los dirigentes sindicales que sean miembros de la Comision
Negociadora, a las reuniones que se produgcan durante todo el tramite de la
negociacion colectiva no serd computables dentro del Limite de Los treinta (30)
dias calendario a que hace referencia el articulo precedente.

Articulo 63.- Dirigentes con derecho a asistencia a actos de concurrencia
obligatoria

Los dirigentes sindicales con derecho a solicitar permiso de La entidad publica para
asistir a actos de concurrencia obligatoria a que se refiere el articulo precedente
seran Los siguientes:
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a) Secretario General;

b) Secretario Adjunto, o quien haga sus veces;
c) Secretario de Defensa; y,
d) Secretario de Organigacion.

La licencia sindical se limitara al Secretario General y Secretario de Defensa
cuando la organizacion sindical afilie entre veinte (20) y cincuenta (50) servidores
civiles. En el caso de Llas menos de veinte (20) servidores civiles, tendran el derecho
ambos delegados.

La organizacion sindical deberd comunicar, con la debida anticipacion, a la
entidad a la que pertenece el dirigente sindical la utilizacion de la licencia para
acudir a actos de concurrencia obligatoria.

Articulo 64.- De la suspension o destitucion de dirigentes sindicales

Cuando el servidor sea dirigente sindical, La entidad debera remitir por escrito, de
manera simultdnea, La comunicacion donde se invoque la causal de suspension o
destitucion, a La organizacion sindical y al servidor civil. La organigacion sindical
podra actuar en defensa del dirigente sin necesidad de poder especial.

CAPITULO II: NEGOCIACION COLECTIVA

Articulo 65.- Ambito de aplicacion

Lo establecido en el presente Capitulo es de aplicacion a toda negociacion
colectiva en la que intervenga un sindicato que pueda estar integrado, parcial
o totalmente, por servidores que hubieran optado por no trasladarse al régimen
previsto en la Ley.

Articulo 66.- Alcances de la negociacion colectiva
La negociacion colectiva por entidad publica se circunscribe a Lo establecido en el
articulo 42 de la Ley y en el Literal e) de su articulo 43 de La misma Ley?.

Articulo 67.- Representacion en La negociacion colectiva
Los sindicatos representan a los servidores civiles que se encuentren afiliados a

38 Extremo declarado inconstitucional por el Literal f) del Resolutivo 1 del Pleno Jurisdiccional
del Tribunal Constitucional Expedientes 0025-2013-PI-TC; 0003-2014-PI-TC; 0008-2014-PI-TC;
0017-2014-PI-TC, publicado el 04 de mayo de 2016.

Texto anterior a La declaracién

“Articulo 66.- Alcances de La negociacion colectiva

La negociacién colectiva por entidad publica se circunscribe a Lo establecido en el articulo 42 de la
Ley y en el literal e) de su articulo 43 y se encuentra ademds limitada por lo dispuesto en el tercer
parrafo del articulo 40 y en el literal b) del articulo 44 de La misma Ley.”
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su organizacion. Por extension, Los sindicatos que afilien a la mayoria absoluta
de Los servidores plblicos de La entidad representan también a Los servidores no
afiliados a esa organigacion para efectos de La negociacion colectiva. Se entiende
por mayoria absoluta al cincuenta por ciento mds uno, de servidores civiles mds
uno del dmbito correspondiente.

Para efectos de la negociacion colectiva, las entidades Tipo B se encuentran
representadas por las entidades Tipo A.

Articulo 68.- Definicion de conuenio colectivo

EL conuenio colectivo es el acuerdo que celebran, por una parte, una o mds
organigaciones sindicales de servidores civiles y, por otra, entidades publicas Tipo
A que constituyen Pliego Presupuestal.

De conformidad con Lo establecido en el articulo 42 de la Ley, el objeto de dicho
acuerdo es regular la mejora de las condiciones de trabajo o de empleo, de
acuerdo con las posibilidades presupuestarias y de infraestructura de la entidad y
La naturaleza de Las funciones que en ella se cumplen®.

Articulo 69.- Caracteristicas del conuenio colectivo
Son caracteristicas del conuvenio colectivo:

a) Modifica de pleno derecho los aspectos de La relacién de servicio sobre Los
que incide. Las relaciones individuales quedan automdticamente adaptadas
a aquella.

b) Continda rigiendo mientras no sea modificada por una conuvencién colectiva
posterior acordada entre lLas mismas partes, sin perjuicio de aquellas
clausulas que hubieren sido pactadas con caracter permanente o cuando
Las partes acuerden expresamente su renovacion o prorroga total o parcial.
Sus efectos se mantendran vigentes, respecto de los servidores, inicamente
en tanto estos mantengan vinculo con la entidad con la que se suscribi6 el
Conuenio; y,

c) Debeformalizarse por escrito en tres (3) ejemplares, uno para cada parte y el

39 Extremo declarado inconstitucional por el Literal i) del Resolutivo 1 del Pleno Jurisdiccional
del Tribunal Constitucional Expedientes 0025-2013-PI-TC; 0003-2014-PI-TC; 0008-2014-PI-TC;
0017-2014-PI-TC, publicado el 04 de mayo de 2016.

Texto anterior a la declaracion

EL conuenio colectivo es el acuerdo que celebran, por una parte, una o mas organizaciones sindicales
de servidores civiles y, por otra, entidades publicas Tipo A que constituyen Pliego Presupuestal.

De conformidad con Lo establecido en el articulo 42 de la Ley, el objeto de dicho acuerdo es regular
La mejora de Llas compensaciones no econdmicas, incluyendo el cambio de condiciones de trabajo o
de empleo, de acuerdo con las posibilidades presupuestarias y de infraestructura de la entidad y la
naturalega de Las funciones que en ella se cumplen.

137

LEY DEL SERVICIO CIVIL, SUS REGLAMENTOS Y PRECEDENTES ADMINISTRATIVOS DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA



‘) | Ministerio de Justicia
@ PERU y Derechos Humanos

tercero para su presentacion a SERVIR con el objeto de su registro, publicidad
y archivo.

Articulo 70.- Inicio de La negociacion colectiva

La negociacion colectiva se inicia con la presentacion de un pliego de reclamos
ante el Jefe de La Oficina de Recursos Humanos de La entidad, el cual debe contener
Lo establecido por el articulo 43 de la Ley. Dicho pliego debe necesariamente
presentarse entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del afio siguiente.

En el caso que el pliego de reclamos se presente ante el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de la Entidad Tipo B, el mismo debe ponerlo en conocimiento
del Jefe de La Oficina de Recursos Humanos de la entidad Tipo A para el inicio de
La negociacion.

Articulo 71.- Comisioén Negociadora
En el marco de la negociacidn colectiva, las entidades publicas Tipo A y las
organigaciones sindicales constituirdn sus respectivas Comisiones Negociadoras.

En el caso de los seruidores civiles, La Comision Negociadora estd compuesta hasta
por tres (03) representantes, cuando el pliego de reclamos sea presentado por
una organigacion sindical que represente a cien o menos de cien (100) servidores
sindicalizgados. En el caso que la organizacion sindical represente a mds de cien
(100) servidores sindicalizados, se incorporard un (01) representante mds por cada
cincuenta (50) servidores sindicaligados adicionales, hasta un nimero maximo de
seis (06) representantes.

En el caso de sindicatos mayoritarios, La definicion del nimero de representantes
se establece con las mismas reglas del pdrrafo anterior a partir del nimero de
servidores representados.

Cada entidad publica Tipo A establecerd el nimero de miembros de su Comision
Negociadora y su conformacion, respetando el limite mdximo indicado en el
parrafo anterior. En su conformacion, podrdn considerarse miembros de las
entidades Tipo B, de ser el caso. EL nimero total de miembros de La comisién de La
entidad publica no deberd exceder el nimero de representantes de La comision de
La organigacion sindical.

Articulo 72.- Procedimiento de La negociacion colectiva
EL procedimiento de La negociacion colectiva es el siguiente:

Recibido el pliego de reclamos y antes de iniciar la negociacion, el Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos de la entidad Tipo A remitird copia del mismo a
SERVIR. Remitird, también, una copia al Ministerio de Economia y Finanzas que,
a través de la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos, podrd opinar
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respecto de algln otro aspecto sobre el cual estimara pertinente pronunciarse®°”.
La no emisidon de opinion por parte de dicho Ministerio no se entendera como
conformidad u opinién favorable del mismo. La emisién o no emision de dicha
opinion no afecta el inicio de La negociacion colectiva.

Las partes informaran a SERVIR el inicio de La negociacion colectiva y, en su
momento, su culminacién. SERVIR comunicard de estos hechos a la Autoridad
Administrativa de Trabajo correspondiente.

Si hasta el Gltimo dia de febrero las partes no hubieran llegado a un acuerdo,
cualquiera de ellas podra solicitar el inicio de un procedimiento de conciliacion
hasta el 31 de marzo. La funcion conciliatoria estard a cargo de un cuerpo técnico
especializado y calificado de la Autoridad Administrativa de Trabajo.

EL procedimiento de conciliacion deberd caracterizarse por la flexibilidad y la
simplicidad en su desarrollo, debiendo el conciliador desempenar un papel
activo en la promocion del auenimiento entre Las partes. Si estas Lo autorizan, el
conciliador podra actuar como mediador, a cuyo efecto, en el momento que lo
considere oportuno, presentard una o mds propuestas de solucion que Las partes
pueden aceptar o rechagar.

Articulo 73.- Vigencia del conuenio

Los conuenios colectivos tienen una vigencia de dos (02) afios que se inicia el 1 de
enero del ano inmediato siguiente a que se llegue a acuerdo en la negociacion,
siempre que esta no tenga efecto presupuestal o que teniéndolo pueda ser
asumido por la entidad. Si el acuerdo se produjera luego del quince (15) de junio y
el efecto presupuestal no pudiera ser asumido por La entidad, el acuerdo regird en
el periodo presupuestal subsiguiente.

Articulo 74.- Del arbitraje

De no llegarse a acuerdo en la etapa de conciliacién, cualquiera de las partes
podra requerir el inicio de un proceso arbitral potestativo que formard parte del
proceso de negociacion colectiva saluo que los trabajadores decidan irse a la
huelga.

40 Extremo declarado inconstitucional por el Literal g) del Resolutivo 1 del Pleno Jurisdiccional
del Tribunal Constitucional Expedientes 0025-2013-PI-TC; 0003-2014-PI-TC; 0008-2014-PI-TC;
0017-2014-PI-TC, publicado el 04 de mayo de 2016.

Texto anterior a La declaracién

Articulo 72.- Procedimiento de La negociacion colectiva

EL procedimiento de La negociacion colectiva es el siguiente:

Recibido el pliego de reclamos y antes de iniciar la negociacién, el Jefe de La Oficina de Recursos
Humanos de la entidad Tipo A remitird copia del mismo a SERVIR. Remitird, también, una copia
al Ministerio de Economia y Finangas que, a traués de La Direccién General de Gestién de Recursos
Publicos, podrd opinar respecto de si alguna de Las peticiones contenidas en el mismo implica una
contrauencion a Lo establecido en el parrafo final del articulo 40 de la Ley o acerca de algin otro
aspecto sobre el cual estimara pertinente pronunciarse.
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En el supuesto que el laudo se emita hasta el quince (15) de junio se aplicard lo
establecido en el articulo anterior. Si el Laudo se emitiera luego de esa fecha, el
mismo regird en el periodo presupuestal subsiguiente.

Articulo 75.- Conformacién del Tribunal Arbitral

EL arbitraje estard a cargo de un tribunal integrado por tres miembros, Los mismos
que deberdn estar inscritos en el Registro Nacional de Arbitros de Negociaciones
Colectivas al que se refiere el articulo 2 del Decreto Supremo N° 014-2011-TR y no
podrdn estar comprendidos dentro de Lla situacién deincompatibilidad establecida
en el articulo 21 del Decreto Legislativo N° 1071 y en el articulo 2 de La Resolucién
Ministerial N° 331-2011-TR. Serd aplicable a Los mismos, ademads, Lo establecido
en el articulo 28 de dicho Decreto Legislativo.

Corresponderd a las partes designar cada una de ellas a un drbitro y a estos
efectuar La designacion de quien presidird el tribunal.

En el escrito con el que una de Las partes comunique a La otra su decision de recurrir
a la via arbitral, indicara también el nombre del drbitro designado por ella.

La parte que reciba esa comunicacién deberd designar al otro drbitro dentro de los
cinco (05) dias habiles siguientes a La fecha de recepcion de La comunicacion de La
organizacion sindical. Si no efectuara dicha designacion en el plago establecido,
sera La Comision de Apoyo al Seruicio Civil el que Lo designe.

Los drbitros designados de acuerdo con Lo establecido en los pdrrafos anteriores,
designardn al Presidente del Tribunal. Si no llegaran a ponerse de acuerdo en un
plago mdximo de cinco (5) dias hdbiles, contados a partir de La designacion del
tLtimo de ellos, corresponderd a La Comision de Apoyo al Servicio Civil designar a
quien se desempeiiard como Presidente del tribunal arbitral.

Una veg aceptada su designacion, el presidente del tribunal convocard a las partes
a una Audiencia de Instalacién, entendiéndose formalmente iniciado el arbitraje
con dicha audiencia.

Articulo 76.- Laudo Arbitral

En el laudo, el Tribunal Arbitral podrd recoger la propuesta final de una de las
partes o considerar una alternativa que recoja planteamientos de una y otra,
pero, en ningln caso, podrd pronunciarse sobre compensaciones econémicas o
beneficios de esa naturaleza, ni disponer medida alguna que implique alterar la
valorigacion de los puestos que resulten de La aplicacion de la Ley y sus normas
reglamentarias.

Articulo 77.- Aplicacion supletoria de normas sobre arbitraje
Las disposiciones del Decreto Legislativo N° 1071 y las normas sobre arbitraje
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contenidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR y en su Reglamento
seaplican seguin su naturalega de manera supletoria y complementaria en aquello
no previsto en la Ley N° 30057 y en este Reglamento, y siempre que aquellas no se
opongan al sentido de Lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 78.- Nulidad de conuenios y laudos

Son nulos todos los conuenios colectivos y laudos arbitrales que trasgredan lo
establecido en el articulo 44 de la Ley asi como que excedan los alcances del
articulo 42 y el literal e) del articulo 43 de la Ley. La declaratoria de nulidad se
sujetard a la normativa correspondiente®’,

La declaratoria de nulidad se sujetara a La normativa correspondiente.

CAPITULO Ill: DERECHO DE HUELGA

CONCORDANCIA: Decreto Supremo N° 012-2014-SA — Aprueban disposiciones
para garantizgar la prestacion de Los servicios de salud durante
el ejercicio del derecho de huelga de los servidores estatales
Articulo 3

Articulo 79.- Definicion de huelga

La huelga es la interrupcion continua y colectiva del trabajo, adoptada
mayoritariamente y realizada en forma voluntaria de manera pacifica por los
servidores civiles, con abandono del centro de trabajo. Los representantes de los
servidores civiles deben notificar a la entidad publica sobre el ejercicio de huelga
con una anticipacién no menor a quince (15) dias calendario.

Los efectos de la huelga declarada, observando los requisitos legales establecidos,
produce los siguientes efectos:

a) Si la decision fue adoptada por la mayoria de los servidores civiles del
ambito comprendido en Lla huelga, se produce la suspension perfecta del
servicio civil de todos los servidores comprendidos en éste. Se exceptiian
Los puestos de direccion y Los servidores que deben ocuparse de Los servicios
indispensables y esenciales.

41 Extremo declarado inconstitucional por el Literal h) del Resolutivo 1 del Pleno Jurisdiccional
del Tribunal Constitucional Expedientes 0025-2013-PI-TC; 0003-2014-PI-TC; 0008-2014-PI-TC;
0017-2014-PI-TC, publicado el 04 de mayo de 2016.

Texto anterior a la declaracion

Son nulos todos los conuenios colectivos y laudos arbitrales que trasgredan Lo establecido en el
articulo 44 de la Ley asi como que excedan los alcances del tercer pdrrafo del articulo 40, articulo
42 y el literal e) del articulo 43 de La Ley.

141

LEY DEL SERVICIO CIVIL, SUS REGLAMENTOS Y PRECEDENTES ADMINISTRATIVOS DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA



‘) | Ministerio de Justicia
b PERU y Derechos Humanos

b) Si la decision fue tomada por la mayoria de servidores del sindicato, pero
no por la mayoria de Los servidores del dmbito comprendido, se produce la
suspension perfecta del servicio civil de Los servidores del sindicato con Las
excepciones antes seiialadas.

Articulo 80.- Requisitos para la declaratoria de huelga
La declaratoria de huelga debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Quetenga por objeto la defensa de Los derechos e intereses de los servidores
civiles en ella comprendidos.

b) Que la decisién sea adoptada en La forma que expresamente determinen Los
estatutos y que representen la voluntad mayoritaria de los trabajadores
comprendidos en su dmbito.

c) Elactade asamblea deberd ser refrendada por Notario Piblico o, a falta de
este, por el Juez de Pagz letrado de la localidad.

d) Tratandose de organizaciones sindicales cuya asamblea esté conformada
por delegados, la decision serd adoptada en asamblea convocada
expresamente.

e) Queseacomunicada a la entidad publica por Lo menos con una anticipacion
de quince (15) dias calendario, acompaiiando copia del acta de votacion. La
entidad deberd avisar a los usuarios de los servicios del inicio de La huelga.

f)  Quela negociacion colectiva no haya sido sometida a arbitraje.

g) Que la organizacion sindical entregue formalmente la lista de servidores
civiles que se quedard a cargo para dar continuidad a los servicios
indispensables a Los que se hace referencia en el Articulo 83.

Articulo 81.- Huelga atipica

No estan amparadas por La presente norma Las modalidades atipicas, tales como
paralizacion escalonada por horas de gonas o secciones neurdlgicas de La entidad,
trabajo a desgano, a ritmo lento o a reglamento, reduccion deliberada del
rendimiento, cualquier paralizgacion en la que los seruidores civiles permanegcan
en el centro de trabajo o La obstruccién del ingreso al mismo.

Articulo 82.- Ambito y vigencia de la huelga

La huelga puede comprender a una entidad publica, a uno o varios de sus
establecimientos, o a cualquier Aambito segin la organigacién sindical
comprometida. Asimismo, podrd ser declarada por un tiempo determinado
o indefinido. Si no se indica previamente su duracion, se entenderd a tiempo
indefinido.
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Articulo 83.- De Los servicios indispensables

Los seruicios indispensables no pueden ser interrumpidos. Se definen como
servicios indispensables para la entidad aquellos cuya paraligacion ponga en
peligro a las personas, la seguridad, la conservacion de los bienes o impida La
reanudacion inmediata de la actividad ordinaria de la entidad publica una veg
concluida la huelga.

Articulo 84.- De Los servicios esenciales

De igual modo, cuando la huelga afecte los servicios esenciales, se deberd
garantizar la permanencia del personal necesario para impedir su interrupcion
total y asegurar su continuidad. Se entiende por tales servicios aquellos cuya
interrupcion pone en peligro La vida, La seguridad o la salud de toda o parte de la
poblacion.

Los servicios esenciales son:

a) Los establecidos en el articulo 83 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N°
010-2003-TR.

b) Los casos en los que se produzca una huelga en una actividad no calificada
como seruicio esencial, pero que por su prolongacion en el tiempo pone en
peligro La vida, seguridad o salud de toda o parte de La poblacion.

c) Otros establecidos por ley especifica.

Articulo 85.- Deber de continuidad de servicios indispensables y servicios
esenciales

En los casos en que la huelga afecte servicios indispensables o servicios esenciales,
Los servidores civiles en conflicto deberdn garantizar La permanencia del personal
necesario para que atienda los servicios minimos de Los servicios indispensables
y/o de los servicios esenciales.

Anualmente, el titular de la entidad que preste servicios esenciales comunicara
a sus servidores civiles u organizacion sindical que los represente, el nimero,
ocupacion y horarios de servidores necesarios para el mantenimiento de los
servicios mencionados.

En el caso que los seruvidores civiles no atendieran adecuadamente los seruicios
minimos de los servicios indispensables y/o de los servicios esenciales, las
entidades podran contratar temporalmente el reemplago de dicho personal de
acuerdo a Lo establecido en el numeral 45.2 del articulo 45 de La Ley.
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CAPITULO IV: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Articulo 86.- De La Comision de Apoyo al Servicio Civil

La Comisién de Apoyo al Servicio Civil es el drgano facultado para conocer y
resoluer en primera y Unica instancia administrativa, Los conflictos y controversias
que, dentro del dmbito de su competencia, surjan entre organizgaciones sindicales
y entidades publicas o entre estas y Llos servidores civiles.

Articulo 87.- Competencias de La Comision
La Comisidn es competente para resoluer Las siguientes materias:

a) Eleccion del presidente del tribunal arbitral.
b) Improcedencia eilegalidad de la huelga.

c) En caso de controversia, determinar los servicios minimos de los servicios
indispensables y de Los servicios esenciales.

Articulo 88.- De La designacién de Los miembros de La Comision

Los miembros de La Comisién son profesionales independientes, no pueden ser
servidores civiles al momento de La designacion y son especialistas en derecho
administrativo, constitucional o laboral. La Comision, adscrita a SERVIR, estd
conformada por tres (03) miembros titulares designados mediante resolucion del
Consejo Directivo de SERVIR para resoluver las controuversias que se Le presenten.
En dicha resolucion, se designard, ademds, a dos miembros suplentes, quienes
remplagardn a los miembros titulares en caso de ausencia.

Los miembros de La Comisi6n percibirdan dietas por su asistencia a las sesiones.
Asimismo a los miembros de la Comisién se les aplica las obligaciones,
prohibiciones eincompatibilidades previstas en la Ley y en el presente Reglamento.

Articulo 89.- Periodo de designacion
Los miembros de La Comision serdn designados por un plago de tres (3) aios.

TiTULO VI: REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

CONCORDANCIA: Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 237-2014-SERVIR-
PE — Disponen la publicacion en el portal institucional de
SERVIR del proyecto de directiva que desarrolla el Régimen y
Procedimiento Disciplinario de La Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil y su exposicion de motivos
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 90.- Ambito de Aplicacion
Las disposiciones de este Titulo se aplican a los siguientes seruidores civiles:

a) Losfuncionarios publicos de designacion o remocion regulada, con excepcion
del Defensor del Pueblo, el Contralor General de La Republica, Los miembros
del Jurado Nacional de Elecciones, Los miembros del Consejo Nacional de
la Magistratura, el Jefe de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, el
Jefe del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, los miembros
del Directorio del Banco Central de Reserva y el Superintendente de Banca,
Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones.

b)  Los funcionarios publicos de libre designacion y remocion, con excepcion de
los Ministros de Estado.

c) Losdirectivos publicos;

d) Los servidores civiles de carrera;

e) Losservidores de actividades complementarias y
f)  Losservidores de confianza.

Los funcionarios publicos de eleccion popular, directa y universal se encuentran
excluidos de la aplicacion de las disposiciones del presente Titulo. Su
responsabilidad administrativa se sujeta a los procedimientos establecidos en
cada caso.

Articulo 91.- Responsabilidad administrativa disciplinaria

La responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a
Los servidores civiles por Las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio
de las funciones o de la prestacién de servicios, iniciando para tal efecto el
respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancién
correspondiente, de ser el caso.

Los procedimientos desarrollados por cada entidad deben observar las
disposiciones de la Ley y este Reglamento, no pudiendo otorgarse condiciones
menos favorables que las previstas en estas disposiciones.

La instruccion o decision sobre La responsabilidad administrativa disciplinaria de
Los servidores civiles no eneruva las consecuencias funcionales, civiles y/o penales
de su actuacién, las mismas que se exigen conforme a la normativa de La materia.
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Articulo 92.- Principios de La potestad disciplinaria

La potestad disciplinaria se rige por Los principios enunciados en el articulo 230 de
la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de los
demds principios que rigen el poder punitivo del Estado.

Articulo 93.- Autoridades competentes del procedimiento administrativo
disciplinario

93.1.

La competencia para conducir el procedimiento administrativo disciplinario
y sancionar corresponde, en primera instancia, a:

a) En el caso de Lla sancion de amonestacion escrita, el jefe inmediato
instruye y sanciona, y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus
veces, oficializga dicha sancion.

b) En el caso de La sancion de suspension, el jefe inmediato es el 6rgano
instructor y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, es
el organo sancionador y quien oficializa la sancion.

c) En el caso de La sancidn de destitucion, el jefe de recursos humanos
es el 6rgano instructor, y el titular de la entidad es el 6rgano
sancionador y quien oficializga la sancion.

La oficializacion se da a través del registro de la sancion en el legajo y su
comunicacion al servidor.

93.2.

93.3.

93.4.
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Cuando se le haya imputado al jefe de recursos humanos, o quien haga sus
veces, La comision de una infraccidn, para el caso contemplado en el Literal
a) precedente, instruye y sanciona su jefe inmediato y en Llos demds casos
instruye el jefe inmediato y sanciona el titular de La entidad.

En los casos de progresion transversal, La competencia para el ejercicio de
La potestad disciplinaria corresponde al jefe inmediato, al jefe de recursos
humanos o al titular de entidad en La que se cometid La falta, conforme al
tipo de sancion a ser impuesta y Los criterios antes detallados; sin perjuicio
de que Lla sancion se ejecute en la entidad en la que al momento de ser
impuesta el servidor civil presta sus servicios.

En el caso de Los funcionarios, el instructor serd una comision compuesta
por dos (2) funcionarios de rango equivalente pertenecientes al Sector al
cual estd adscrita la Entidad y el Jefe de Recursos Humanos del Sector,
los cuales serdn designados mediante resolucion del Titular del Sector
correspondiente. Excepcionalmente, en el caso que el Sector no cuente con
dosfuncionarios derango equivalenteal funcionario sujeto a procedimiento,
se podra designar a funcionarios de rango inmediato inferior.
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93.5. En el caso de los funcionarios de los Gobiernos Regionales y Locales, el
instructor es el Jefe inmediato y el Consejo Regional y el Concejo Municipal,
segun corresponda, nombra una Comision Ad-hoc para sancionar.

Articulo 94.- Secretaria Técnica

Las autoridades de los drganos instructores del procedimiento disciplinario
cuentan con el apoyo de una Secretaria Técnica que puede estar compuesta por
uno o mds servidores. Estos servidores, a su veg, pueden ser servidores civiles de
La entidad y ejercer La funcidn en adicion a sus funciones regulares. De preferencia
serdn abogados y son designados mediante resolucion del titular de La entidad.

Articulo 95.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en
segunda instancia

De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N° 1023, que crea la
Autoridad del Servicio Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestidon de
Recursos Humanos, la autoridad competente para conocer y resoluver el recurso
de apelacién en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil, con
excepcion del recurso de apelacion contra la sancion de amonestacion escrita,
que es conocida por el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.

La resolucién de dicho tribunal pronuncidndose sobre el recurso de apelacion
agota La via administrativa.

Articulo 96.- Derechos e impedimentos del servidor civil en el procedimiento
administrativo disciplinario

96.1. Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el
servidor civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional
efectiva y al goce de sus compensaciones.

EL servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al
expediente administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento
administrativo disciplinario.

96.2. Mientras dure dicho procedimiento no se concederd licencias por interés del
servidor civil, a que se refiere el Literal h) del Articulo 153 del Reglamento
mayores a cinco (05) dias hdbiles.

96.3. Cuando una entidad no cumpla con emitir el informe al que se refiere el
segundo pdrrafo de la Segunda Disposicion Complementaria Final de
La Ley del Servicio Civil en un plago mdximo de diez (10) dias hdbiles, la
autoridad competente formulard denuncia sin contar con dicho informe.

96.4. Enloscasos en quelapresunta comision deuna falta se derive de uninforme
de control, Las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario
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son competentes en tanto la Contraloria General de la Replblica
no notifique la Resolucién que determina el inicio del procedimiento
sancionador por responsabilidad administrativa funcional, con el fin de
respetar Los principios de competencia y non bis in idem.

Articulo 97.- Prescripcion

97.1. Lafacultad para determinar La existencia de faltas disciplinarias e iniciar el
procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo
94 de la Ley, a los tres (3) anos calendario de cometida La falta, salvo que,
durante ese periodo, La oficina de recursos humanos de La entidad, o la que
haga su veces, hubiera tomado conocimiento de La misma. En este tLtimo
supuesto, La prescripcion operara un (01) aio calendario después de esa
toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere
transcurrido el plago anterior.

97.2. Para el caso de los ex servidores civiles, el plago de prescripcion es de
dos (2) afos calendario, computados desde que Lla entidad conocié de La
comision de La infraccion.

97.3. La prescripcion serd declarada por el titular de La entidad, de oficio o
a pedido de parte, sin perjuicio de La responsabilidad administrativa
correspondiente.

CAPITULO II: FALTAS DISCIPLINARIAS
Articulo 98.- Faltas que determinan La aplicacion de sancion disciplinaria

98.1. La comision de alguna de Las faltas previstas en el articulo 85 de la Ley, el
presente Reglamento, y el Reglamento Interno de los Servidores Civiles -
RIS, para el caso de Las faltas Leves, por parte de Los servidores civiles, dara
Lugar a la aplicacion de La sancién correspondiente.

98.2. De conformidad con el articulo 85, literal a) de La Ley, también son faltas
disciplinarias:

a) Usar indebidamente las licencias cuyo otorgamiento por parte de la
entidad es obligatorio conforme a Las normas de La materia. No estdn
comprendidas las licencias concedidas por ragones personales.

b) Incurrir en actos que atenten contra la libertad sindical conforme
Articulo 51 del presente Reglamento.

c) Incurrir en actos de nepotismo conforme a lo previsto en la Ley y el
Reglamento.
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d)

e)

f)

9)

h)

i)

Agredir verbal y/o fisicamente al ciudadano usuario de los servicios
a cargo de la entidad.

Acosar moral o sexualmente.
Usar Lla funcién con fines de lucro personal, constituyéndose en
agravante el cobro por los servicios gratuitos que brinde el Estado a

poblaciones vulnerables.

No obseruar el deber de guardar confidencialidad en La informacion
conforme al Articulo 156 k) del Reglamento.

Impedir el acceso al centro de trabajo del servidor civil que decida
no ejercer su derecho a la huelga.

Incurrir en actos de negligencia en el manejo y mantenimiento de
equipos Yy tecnologia que impliquen la afectacion de los servicios
que brinda Lla entidad.

Las demds que senale La ley.

98.3. La falta por omision consiste en La ausencia de una accién que el servidor
o ex servidor civil tenia obligacion de realizar y que estaba en condiciones
de hacerlo.

98.4. Cuando una conducta sea considerada falta por la Ley o su Reglamento,
y por la Ley Orgdnica del Poder Judicial o la Ley Orgdnica del Ministerio
Publico, al mismo tiempo, La Oficina de Control de la Magistratura o la
Fiscalia Suprema de Control Interno tendrdn prelacion en La competencia
para conocer La causa correspondiente. En todos Los casos se obseruvara el
principio del Non Bis in idem.

Articulo 99.- Falta por inobservancia de restricciones para ex servidores civiles

Constituye falta disciplinaria la inobservancia por parte de alguno de los ex
servidores civiles de las restricciones previstas en el articulo 241 de la Ley 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo 100.- Falta por incumplimiento de la Ley N° 27444 y de La Ley N° 27815
También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa
disciplinaria aquellas previstas en los articulos 11.3, 12.3, 14.3, 36.2, 38.2, 48
numerales 4 y 7, 49, 55.12, 91.2, 143.1, 143.2, 146, 153.4, 174.1, 182.4, 188.4, 233.3
Y 239 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en
las previstas en la Ley N° 27815, las cuales se procesan conforme a las reglas
procedimentales del presente titulo.
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Articulo 101.- Denuncias
Cualquier persona que considere que un seruvidor civil ha cometido una falta
disciplinaria o transgredido el Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica, puede
formular su denuncia ante la Secretaria Técnica, de forma verbal o escritaq,
debiendo exponer claramente los hechos denunciados y adjuntar las pruebas
pertinentes, de ser el caso.

Cuando Lla denuncia sea formulada en forma verbal, la Secretaria Técnica que
La recibe debe brindarle al denunciante un formato para que este transcriba su
denuncia, la firme en senal de conformidad y adjunte las pruebas pertinentes.

La Secretaria Técnica tramita la denuncia y brinda una respuesta al denunciante
en un plago no mayor de treinta (30) dias hdbiles a partir del dia siguiente de
su recepcion. En los casos en que la colaboracion del administrado diese lugar
a la apertura de un procedimiento disciplinario, las entidades comunicaran los
resultados del mismo.

EL denunciante es un tercero colaborador de la Administracion Plblica. No es
parte del procedimiento disciplinario.

CAPITULO IlI: SANCIONES

Articulo 102.- Clases de sanciones

Constituyen sanciones disciplinarias las previstas en el articulo 88 de la
Ley: amonestacion verbal, amonestacion escrita, suspension sin goce de
compensaciones desde un dia hasta doce meses y destitucion. Asimismo, para
el caso de los ex servidores la sancidn que les corresponde es la inhabilitacion
para el reingreso al servicio civil hasta por cinco (5) anos, de conformidad a lo
establecido en la Ley 27444.

La resolucion de sancidn es notificada al servidor civil por el 6rgano sancionador
y el cargo de La notificacion es adjuntado al expediente administrativo, con copia
al legajo.

Articulo 103.- Determinacion de la sancion aplicable
Una ueg determinada La responsabilidad administrativa del servidor publico, el
drgano sancionador debe:

a) Verificar que no concurra alguno de los supuestos eximentes de
responsabilidad previstos en este Titulo.

b) Tener presente que La sancion debe ser ragonable, por Lo que es necesario que
exista una adecuada proporcion entra esta y La falta cometida.

c)  Graduar la sancién observando los criterios previstos en Llos articulos 87 y
91delaLey.




pe
‘) | Ministerio de Justicia
@ PERU y Derechos Humanos

La subsanacion voluntaria por parte del servidor del acto u omisién imputado
como constitutivo de infraccién, con anterioridad a la notificacion del inicio
del procedimiento sancionador puede ser considerada un atenuante de la
responsabilidad administrativa disciplinaria, asi como cualquier otro supuesto
debidamente acreditado y motivado.

Articulo 104.- Supuestos que eximen de responsabilidad administrativa
disciplinaria
Constituyen supuestos eximentes de responsabilidad administrativa disciplinaria
y, por tanto, determinan La imposibilidad de aplicar La sancion correspondiente al
servidor civil:

a) Su incapacidad mental, debidamente comprobada por la autoridad
competente.

b) Elcaso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobados.
c) Elejercicio de un deber Legal, funcion, cargo o comision encomendada.

d) El error inducido por La Administracion, a través de un acto o disposicion
confusa o ilegal.

e) La actuacion funcional en caso de catdstrofe o desastres, naturales o
inducidos, que hubieran determinado la necesidad de ejecutar acciones
inmediatas e indispensables para evitar o superar la inminente afectacion
de intereses generales como La vida, La salud, el orden publico, etc.

f) La actuacion funcional en privilegio de intereses superiores de cardcter
social, o relacionados a La salud u orden piblico, cuando, en casos diferentes
a catdstrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido
La adopcién de acciones inmediatas para superar o evitar su inminente
afectacion.

Articulo 105.- Inhabilitacién automatica

Una veg que Lla sancion de destitucion quede firme o se haya agotado la via
administrativa, el servidor civil quedard automadticamente inhabilitado para el
ejercicio del servicio civil por un plago de cinco (5) aios calendario*.

42 Segundo parrafo derogado por el Literal a) de la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria
del Reglamento aprobado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 012-2017-JUS, publicado el 21
de junio de 2017.
Texto anterior a La derogacion
“Articulo 105.- Inhabilitacién automatica
Una veg que la sancién de destitucion quede firme o se haya agotado la via administrativa, el
seruidor civil quedard automdticamente inhabilitado para el ejercicio del seruvicio civil por un plago
de cinco (5) anos calendario.
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CAPITULO IV: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Articulo 106.- Fases del procedimiento administrativo disciplinario
EL procedimiento administrativo disciplinario cuenta con dos fases: La instructiva
y la sancionadora.

a)

b)

Fase instructiva

Esta fase se encuentra a cargo del 6rgano instructor y comprende las
actuaciones conducentes a la determinacion de la responsabilidad
administrativa disciplinaria.

Seinicia con la notificacion al servidor civil de La comunicacién que determina
el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, brinddndole un
plago de cinco (05) dias habiles para presentar su descargo, plago que puede
ser prorrogable.

Vencido dicho plago, el drgano instructor llevard a cabo el andlisis e
indagaciones necesarios para determinar la existencia de la responsabilidad
imputada al servidor civil, en un plago mdximo de quince (15) dias hdbiles.

La fase instructiva culmina con la emisién y notificacion del informe en el
que el drgano instructor se pronuncia sobre La existencia o no de la falta
imputada al servidor civil, recomendando al 6rgano sancionador Lla sancién
a ser impuesta, de corresponder.

Fase sancionadora

Esta fase se encuentra a cargo del 6rgano sancionador y comprende desde
la recepcion del informe del 6rgano instructor, hasta la emision de la
comunicacién que determina La imposicion de sancion o que determina la
declaracion de no a lugar, disponiendo, en este GLtimo caso, el archivo del
procedimiento.

EL 6rgano sancionador debe emitir La comunicacién pronuncidndose sobre la
comision de La infraccion imputada al servidor civil, dentro de los diez (10)
dias hdbiles siguientes de haber recibido el informe del érgano instructor,
prorrogable hasta por dieg (10) dias hdbiles adicionales, debiendo sustentar
tal decision.
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A efectos de dar a conocer tal inhabilitacién a todas las entidades, La imposicion de La sancién de
destitucion debe ser inscrita en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, a mds
tardar, al dia siguiente de haber sido notificada al servidor civil.”
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Entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y La notificacion
de Lla comunicacién que impone sancion o determina el archivamiento del
procedimiento, no puede transcurrir un plago mayor a un (01) afio calendario.

Articulo 107.- Contenido del acto que determina el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario

La resolucién que da inicio al procedimiento administrativo disciplinario debe
contener:

a) Laidentificacion del servidor civil.

b) La imputacion de la falta, es decir, la descripciéon de los hechos que
configurarian La falta.

c) Lanorma juridica presuntamente vulnerada.

d) Lamedida cautelar, en caso corresponda.

e) Lasancion que corresponderia a Lla falta imputada.
f)  Elplago para presentar el descargo.

g) Los derechos y las obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento.

h)  Los antecedentes y documentos que dieron Lugar al inicio del procedimiento.

i)  La autoridad competente para recibir los descargos y el plago para
presentarlos.

EL acto de inicio debera notificarse al servidor civil dentro del término de tres (3)
dias contados a partir del dia siguiente de su expedicién y de conformidad con el
régimen de notificaciones dispuesto por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General. EL incumplimiento del plago indicado no genera la
prescripcion o caducidad de La accién disciplinaria.

EL acto de inicio con el que se imputan los cargos deberd ser acompanado con
los antecedentes documentarios que dieron lugar al inicio del procedimiento
administrativo disciplinario y no es impugnable.

Articulo 108.- Medidas cautelares
De acuerdo con el articulo 96 de la Ley, las medidas cautelares que
excepcionalmente podra adoptar La entidad son:
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a) Separar al servidor de sus funciones y ponerlo a disposicion de la Oficina
de recursos humanos, o la que haga sus veces, para realizar trabajos que le
sean asignados de acuerdo con su especialidad.

b)  Exonerar al servidor civil de La obligacion de asistir al centro de trabajo.

Las medidas cautelares pueden ser adoptadas al inicio o durante el procedimiento
administrativo disciplinario sin perjuicio del pago de Lla compensacion econdémica
correspondiente.

Excepcionalmente, pueden imponerse antes del inicio del procedimiento, siempre
que el 6rgano instructor determine que la falta presuntamente cometida genera
la grave afectacion del interés general. La medida provisional se encuentra
condicionada al inicio del procedimiento administrativo disciplinario.

Articulo 109.- Cese de Los efectos de Las medidas cautelares
Cesan los efectos de Las medidas cautelares en los siguientes casos:

a) Con la emision de La resolucion administrativa que pone fin al procedimiento
disciplinario.

b) Sienelplagodecinco (5) dias habiles de adoptada no se comunica al servidor
civil La resolucién que determina el inicio del procedimiento.

c) Cuando cesan las ragones excepcionales por las cuales se adopté La medida
provisional.

d) Cuando haya transcurrido el plago fijado para su ejecucion.

Articulo 110.- Del plago Legal para La emision y notificacion de La resolucion que
pone fin al procedimiento

Si la medida cautelar fuera impuesta durante el procedimiento y si el érgano
sancionador requiere de un plazo mayor a dieg (10) dias hdbiles para resoluer, la
medida cautelar que se haya dispuesto tendra que ser renouada expresamente.

Lo mismo serd de aplicacion en el caso que La medida cautelar haya sido impuesta
antes del inicio del procedimiento administrativo disciplinario.

Articulo 111.- Presentacion de descargo

EL servidor civil tendra derecho a acceder a los antecedentes que dieron origen a la
imputacion en su contra, con la finalidad que pueda ejercer su derecho de defensa
y presentar las pruebas que crea conuveniente.
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Puede formular su descargo por escrito y presentarlo al drgano instructor dentro
del plago de cinco (05) dias hdbiles, el que se computa desde el dia siguiente
de la comunicacién que determina el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario. Corresponde, a solicitud del servidor, la prérroga del plago. EL
instructor evaluard la solicitud presentada para ello y establecerd el plago de
prorroga. Si el servidor civil no presentara su descargo en el mencionado plazo, no
podra argumentar que no pudo realizgar su defensa.

Vencido el plago sin la presentacion de los descargos, el expediente queda listo
para ser resuelto.

Articulo 112.- Informe Oral

Una veg que el drgano instructor haya presentado su informe al 6rgano
sancionador, este Gltimo deberd comunicarlo al servidor civil a efectos de que el
servidor civil pueda ejercer su derecho de defensa a través de un informe oral, ya
sea personalmente o a través de su abogado.

EL servidor civil debe presentar La solicitud por escrito; por su parte, el 6rgano
sancionador deberd pronunciarse sobre esta en un plago mdximo de dos (02) dias
habiles, indicando el lugar, fecha u hora en que se realigard el informe oral.

Articulo 113.- Actividad probatoria

Los drganos que conducen el procedimiento administrativo disciplinario ordenan
La prdctica de Las diligencias necesarias para La determinacion y comprobacion de
Los hechos y, en particular, la actuacion de las pruebas que puedan conducir a su
esclarecimiento y a la determinacion de responsabilidades.

La entidad se encuentra obligada a colaborar con los drganos encargados de
conducir el procedimiento, facilitdndoles los antecedentes y La informacion que
soliciten, asi como Los recursos que precisen para el desarrollo de sus actuaciones.
Articulo 114.- Contenido del informe del 6rgano instructor

EL informe que deberd remitir el 6rgano instructor al 6rgano sancionador debe
contener:

a) Los antecedentes del procedimiento.

b) La identificacion de la falta imputada, asi como de la norma juridica
presuntamente vulnerada.

c) Los hechos que determinarian La comisién de La falta.

d) Supronunciamiento sobre La comision de La falta por parte del servidor civil.
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e) Larecomendacion de la sancion aplicable, de ser el caso.

f)  Proyecto de resolucién, debidamente motivada.

EL 6rgano sancionador puede apartarse de las recomendaciones del 6rgano
instructor, siempre y cuando motive adecuadamente Las razones que Lo sustentan.

Articulo 115.- Fin del procedimiento en primera instancia

La resolucién del organo sancionador pronuncidndose sobre la existencia o
inexistencia deresponsabilidad administrativa disciplinaria ponefin a lainstancia.
Dicha resolucion debe encontrarse motivada y debe ser notificada al servidor civil
a mas tardar dentro de Los cinco (05) dias habiles siguientes de haber sido emitida.

Si la resolucion determina la inexistencia de responsabilidad administrativa
disciplinaria, también deberd disponer la reincorporacion del servidor civil
al ejercicio de sus funciones, en caso se le hubiera aplicado alguna medida
provisional.

EL acto que pone fin al procedimiento disciplinario en primera instancia debe
contener, al menos:

a) La referencia a la falta incurrida, lo cual incluye la descripcién de los
hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar con toda precision su
responsabilidad respecto de la falta que se estime cometida.

b) Lasancién impuesta.
c) Elplago para impugnar.
d) Laautoridad que resueluve el recurso de apelacion.

Articulo 116.- Ejecucion de Las sanciones disciplinarias
Las sanciones disciplinarias son eficaces a partir del dia siguiente de su notificacion.

La destitucion acarrea la inhabilitaciéon automdtica para el ejercicio de La funcion
publica una veg que el acto que impone dicha sancion quede firme o se haya
agotado la via administrativa.

Articulo 117.- Recursos administrativos

Elservidor civil podrdinterponerrecurso dereconsideracion o de apelacion contra
el acto administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera
instancia, dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes de su notificacion y
debe resoluerse en el plago de treinta (30) dias hdbiles.
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La segunda instancia se encuentra a cargo del Tribunal del Servicio Civil y
comprende La resolucion de los recursos de apelacion, Lo que pone término al
procedimiento sancionador en la via administrativa. Los recursos de apelacion
contra las resoluciones que imponen sancion son resueltos por el Tribunal dentro
de los quince (15) dias hdbiles siguientes de haber declarado que el expediente
esta listo para resoluer.

La interposicién de los medios impugnatorios no suspende La ejecucion del acto
impugnado, saluo por Lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 118.- Recursos de reconsideracion

EL recurso de reconsideracion se sustentard en La presentacioén de prueba nueva
y se interpondrd ante el drgano sancionador que impuso la sancion, el que se
encargard de resolverlo. Su no interposicién no impide La presentacién del recurso
de apelacidn.

Articulo 119.- Recursos de apelacion

EL recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en
diferente interpretacion de las pruebas producidas, se trate de cuestiones de
puro derecho o se cuente con nueva prueba instrumental. Se dirige a la misma
autoridad que expidio el acto que se impugna quien eleva lo actuado al superior
jerarquico para que resuelva o para su remisién al Tribunal del Servicio Civil,
segUn corresponda. La apelacion no tiene efecto suspensivo.

Articulo 120.- Agotamiento de La via administrativa

La resolucion del Tribunal del Servicio Civil que resuelue el recurso de apelacion
o La denegatoria ficta, agotan La via administrativa, por Lo que no cabe interponer
recurso alguno. Contra las decisiones del Tribunal, corresponde interponer
demanda contencioso administrativa.
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CAPITULO V: Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido*®

43

158

Capitulo V derogado por el Literal b) de la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del
Reglamento aprobado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 012-2017-JUS, publicado el 21 de
junio de 2017.

Texto anterior a La derogacién

CAPITULO V: Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido

Articulo 121.- Objeto, finalidad y alcance

EL Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido, en adelante el Registro, es una

herramienta del sistema administrativo de gestién de recursos humanos, donde se inscriben y

se actualigan las sanciones impuestas a los servidores publicos, cuyo registro es obligatorio, las

mismas que se publicitan a través del mddulo de consulta ciudadana.

EL Registro tiene por finalidad que las entidades publicas garanticen el cumplimiento de las

sanciones y no permitan la prestacion de servicios en el Estado a personas con inhabilitacién

vigente, asi como contribuir al desarrollo de un Estado transparente.

EL Registro alerta a las entidades sobre las inhabilitaciones impuestas a los servidores civiles

conforme a Las directivas de SERVIR.

Articulo 122.- Publicidad, Legitimacién y Permanencia del Registro

EL Registro es publico. Se garantizga el acceso a su informacién a toda persona mediante el médulo

de consulta ciudadana. Ninguna entidad publica del Estado podrd alegar desconocimiento o

ignorancia de Las sanciones inscritas en el Registro.

Las entidades estdn obligadas a inscribir las sanciones en el Registro conforme al contenido literal

del acto administrativo de sancién. Las inscripciones se presumen exactas al contenido del acto

administrativo de sancién, son vdlidas y producen todos sus efectos.

Las sanciones que no se encuentren vigentes continuardn registradas permanentemente, siendo

visualigadas Gnicamente por SERVIR, saluo las excepciones establecidas por norma.

Habiendo perdido vigencia la sancién o generada La rehabilitacion del servidor, SERVIR Ginicamente

puede brindar informacién de sanciones o inhabilitaciones no vigentes al Poder Judicial, a

la Contraloria General de la RepUblica u otra entidad sefalada por norma, en el marco de sus

funciones.

Articulo 123.- Administracién y Supervision del Registro

SERVIR administra el Registro, dicta las directivas para su funcionamiento y supervisa el

cumplimiento de las obligaciones de las entidades publicas. Lo anterior es sin perjuicio de la

competencia de la Contraloria General de la RepUblica y los Organos de Control Institucional de
cada Entidad para determinar las responsabilidades correspondientes de Los servidores civiles en
caso de incumplimiento o irregularidades.

Articulo 124.- Sanciones materia de inscripcion en el Registro

En el Registro se inscriben Las siguientes sanciones:

a) Destitucién o despido y suspension, independientemente del régimen Laboral en el que
fueron impuestas. EL jefe de recursos humanos, o quien haga sus veces, es el responsable
de su inscripcién, y Contraloria General de la RepUblica en el caso de sanciones por
responsabilidad administrativa funcional.

b) Inhabilitaciones ordenadas por el Poder Judicial.

c) Otras que determine la normatividad.

Articulo 125.- Obligaciones de Las entidades piiblicas respecto al Registro

Las entidades pUblicas del Estado que tienen La potestad de emitir sanciones que se deben inscribir

en el Registro tienen Las siguientes obligaciones:

a) Obtener usuario en el aplicativo del Registro.

b) Actualizar los usuarios en el Registro en caso ocurra el término del vinculo con la entidad,
de La designacidn, de La encargatura y otros en un plago no mayor a cinco (05) dias contados
desde la ocurrencia.

c) Inscribir las sanciones indicadas en el Articulo 124 del Reglamento, asi como sus
modificaciones y rectificaciones tramitadas de acuerdo con el procedimiento correspondiente.

d) Responder por la legalidad y Los efectos de las sanciones registradas.

e) Consultar en el Registro si Los participantes de Los procesos de seleccidn, independientemente
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TITULO VII: INSTRUMENTOS DE GESTION

Articulo 128.- Cuadro de puestos de La Entidad

En materia de recursos humanos, el cuadro de puestos de la entidad, en adelante
CPE, es el instrumento de gestion en donde Las entidades establecen Los puestos,
La valorigacién de Llos mismos y el presupuesto asignado a cada uno de ellos,
incluidos los puestos vacantes presupuestados, entre otra informacion.

SERVIR, en coordinacion con el MEF, emitird La directiva para la elaboracién del
CPE por las entidades, La cual es de obligatorio cumplimiento, bajo responsabilidad
del titular de La entidad.

Cada entidad aprueba su propuesta de CPE mediante resolucion del drgano
competente, conforme a su normativa de creacién o reglamentaria.

EL CPE debe contemplar todos los puestos de la entidad, incluidos Los que no se
encuentren dentro del régimen del Seruicio Civil.

En La aprobacion del CPE, SERVIR y MEF tienen Las siguientes responsabilidades:

a) SERVIR: Da la conformidad sobre Los aspectos relacionados al niimero de
puestos y posiciones de cada entidad y sus modificaciones.

b) MEF: Valida la asignacion presupuestal para los puestos aprobados.
Los CPE de Los organismos publicos deben contar con opinidn favorable previa de

Lla entidad a la cual pertenecen. La propuesta de CPE de las entidades Tipo B es
aprobada por la entidad Tipo A a Lla que pertenecen.

del régimen, se encuentran con inhabilitacién para ejercer La funcién piblica u otra sancién.
f) Si la contratacién de una persona ocurre mientras tiene la condicién de inhabilitada, el
vinculo con la entidad concluird automdticamente de conformidad al literal h) del articulo
49 de la Ley, sin perjuicio de La determinacion de la responsabilidad administrativa, civil y
penal que corresponda.
9) Las demds que resulten necesarias para el diligenciamiento y desarrollo del Registro.
Articulo 126.- Inhabilitaciones ordenadas por el Poder Judicial
Cuando el 6rgano jurisdiccional emita sentencia consentida y/o ejecutoriada con condena de
inhabilitacién en los supuestos de los numerales 10 2 del articulo 36 del Cédigo Penal, como
pena principal o accesoria, debe notificar copia del cargo de notificacion del condenado a la
entidad publica en la cual tiene o ha tenido vinculo laboral o contractual, para que proceda
a realigar La inscripcion en el Registro.
Articulo 127.- Certificados de no encontrarse inhabilitado
En los procesos de incorporacion, las entidades se encuentran prohibidas de solicitar la
presentacién de constancias de no encontrarse con sancién vigente en el Registro.
Corresponde a las entidades verificar durante el proceso deincorporacion, que Los postulantes
se encuentren habilitados para prestar servicios en la administracion publica.
SERVIR puede emitir certificados de no encontrarse inhabilitado para incorporarse al servicio
civil a solicitud de parte y previo pago de la tasa correspondiente.
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Articulo 129.- Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RIS

Todas las entidades publicas estdn obligadas a contar con un tnico Reglamento
Interno de los Servidores Civiles -RIS. Dicho documento tiene como finalidad
establecer condiciones en las cuales debe desarrollarse el servicio civil en la
entidad, sefialando los derechos y obligaciones del servidor civil y la entidad
publica, asi como las sanciones en caso de incumplimiento.

EL Reglamento Interno del Servicio Civil contiene las siguientes disposiciones
como minimo:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

9)

h)

i)

k)

b

m)

n)
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Procedimientos de incorporacion.

La jornada de servicio, horario y tiempo de refrigerio.

Normas de control de asistencia al servicio civil que se aplican en La entidad.
Normas sobre permisos, licencias e inasistencias.

Modalidad de los descansos semanales.

Derechos y obligaciones del empleador.

Disposiciones sobre el plan de bienestar de La entidad.

Derechos, obligaciones, deberes e incompatibilidades de los servidores
civiles.

Disposiciones sobre La entrega de compensaciones no econdémicas.

EL Llistado de faltas que acarree La sancion de amonestaciéon conforme al
régimen disciplinario establecido en la ley y en el presente reglamento.

La entrega de puesto.
Las medidas de prevencion y sancion del hostigamiento sexual, asi como el
procedimiento que debe seguirse frente a una denuncia o queja relativa a

esta materia.

La normativa interna relacionada a las obligaciones de la Ley 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las demds disposiciones que se consideren conuenientes, que regulen
aspectos relacionados a La relacion de servicio.
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La entidad debe poner a disposicion de cada servidor civil el Reglamento Interno
del Servicio Civil, al momento de su ingreso o de la aprobacion del referido
Reglamento, Lo que ocurra primero.

Articulo 130.- Registro de control de asistencia

Las entidades publicas estdn obligadas a contar con un registro permanente
de control de asistencia, en el que los servidores civiles consignan de manera
personal el ingreso y salida dentro del horario establecido.

La entidad, teniendo en cuenta la naturaleza de la funcién, puede exonerar de
dicho registro de asistencia a determinados servidores civiles.

Articulo 131.- Legajos de Los servidores civiles

Las entidades publicas deben llevar un legajo por cada servidor civil cuya
administracion y custodia estd a cargo de la oficina de recursos humanos de la
entidad o La que haga sus veces.

Los legajos pueden ser Llevados tanto en archivos fisicos como en archivos
digitales. La entidad debe adoptar Las medidas pertinentes para evitar La pérdida
de informacion.

EL Legajo contiene como minimo La informacion siguiente:
a) Copia de los documentos de identidad del servidor, de su cényuge o
conviviente y de sus hijos menores de edad, asi como la documentacion

pertinente que acredite Los vinculos entre estos.

b) Copia de los documentos que acrediten la formacion y experiencia del
servidor previas a su ingreso a la entidad.

c) Certificados o constancias de Las formaciones que reciba el servidor durante
su relacion con La entidad.

d) Resultados de los procesos de evaluacién de desempefio a los que se ha
sometido el servidor.

e) Documentos en Los que consten las sanciones disciplinarias que puedan ser
impuestas al servidor, asi como Los reconocimientos que pueda recibir por
parte de sus superiores jerarquicos durante su trayectoria en el servicio civil.

f)  Laresolucion deincorporacion, de progresion y de término.

g)  Otros documentos relacionados con La trayectoria del servidor en el servicio
civil, que La entidad estime pertinente.
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Articulo 132.- Proteccion de informacion del Legajo

De acuerdo con lo previsto por el articulo 7 de la Ley N° 29733 - Ley de Protecci6n
de Datos Personales, Las entidades publicas deben abstenerse de solicitar a Los
servidores informacion referida a su vida personal o familiar que no sea adecuada
o relevante para el inicio, desarrollo o término de su relacién con la entidad. Sin
que la siguiente enumeracion tenga cardcter taxativo, se considera informacion
adecuada y relevante aquella que resulte necesaria para prevenir o detectar
casos de nepotismo, o que se encuentre vinculada al pago de beneficios o al
acceso a prestaciones previsionales o de la seguridad social por parte del servidor
y sus derechohabientes.

Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva de SERVIR, se establece:

a) Las reglas para el acceso a la informacion del legajo de los servidores
respetando las previsiones de la Ley N° 29733 y de la Ley N° 27806 - Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, o normas que las
sustituyan.

b) Los aspectos organizativos de legajos.

c) La conexion de este régimen con el Sistema Nacional de Archivos, con el
régimen de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y con las reglas
de proteccion de datos personales.

d) La gestion de los legajos personales en el régimen disciplinario o de
investigaciones preliminares.

e)  Otros que sean establecidos por SERVIR.

Articulo 133.- Manual de Puestos Tipo (MPT)

EL Manual de Puestos Tipo - MPT, aprobado por SERVIR, contiene La descripcion
del perfil de los Puestos Tipo, en cuanto a las funciones y requisitos generales,
necesarios dentro de cada rol de la familia de puestos y que sirven de base para
que las entidades elaboren su Manual de Perfiles de Puestos.

Articulo 134.- Manual de Perfiles de Puestos (MPP)

Cada entidad aprueba su respectivo Manual de Perfiles de Puestos (MPP), en el
que se describe de manera estructurada todos los perfiles de puestos de La Entidad,
de acuerdo con la directiva que establegca SERVIR para dicho fin.

La Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, realizard las
coordinaciones con el drea pertinente para la publicacion del MPP y sus
actualizgaciones, en el portal de transparencia de la entidad, una vez aprobado el
documento por las instancias respectivas.
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Articulo 135.- Plan de Desarrollo de las Personas

EL Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para la
planificacion de Las acciones de capacitacion de cada entidad. Se elabora sobre La
base de Las necesidades de capacitacion por formacion -laboral o profesional-, con
La finalidad de promover la actualizgacion, el desarrollo profesional o potenciar
Llas capacidades de los servidores civiles.

EL Plan de Desarrollo de las Personas debe definir los objetivos generales de
capacitacion y su estrategia de implementacion.

Articulo 136.- Publicacion de instrumentos de gestion en el Portal Institucional

Las entidades publican en su portal institucional sus instrumentos de gestion. En
adicién, también publican el Cédigo de Etica de La Funcién Pablica, las normas
sobre prevencion y sancién del hostigamiento sexual, sobre seguridad y salud en
el trabajo y otras pertinentes que deba conocer todo servidor civil y que tengan
relacion con el desarrollo de su relacion de trabajo.

LIBRO II: DE REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL

Articulo 137.- Ambito

El presente Libro establece Las reglas aplicables a todos aquellos servidores civiles
del régimen del Servicio Civil establecido en La Ley N° 30057. Adicionalmente, se
les aplica las reglas establecidas en el Libro L.

TiTULO I: DERECHOS DE LOS SERVIDORES CIVILES

Articulo 138.- Derechos individuales del servidor civil

Los servidores civiles cuentan con los derechos individuales reconocidos en el
articulo 35 de la Ley N° 30057. Adicionalmente, el servidor civil tiene derecho a
una adecuada proteccion contra el término arbitrario del servicio civil y, en el
caso de los servidores civiles de carrera, a Lla progresion en el mismo, tal como
Lo establece el Literal k del articulo 11l del Titulo Preliminar de la Ley. Asimismo,
el servidor civil tiene derecho a percibir los aguinaldos, la entrega econdmica
vacacional y La compensacion por tiempo de servicios que establecen Los articulos
31y 33 delaley.

Articulo 139.- Derecho a gozar del descanso vacacional

Los servidores civiles tienen derecho a gogar de un descanso vacacional efectivo
y continuo de treinta (30) dias calendario por cada aiio completo de servicios. EL
ano de servicio exigido se computa desde La fecha en que el servidor civil ingreso
a prestar servicio en la entidad.

Forman parte del descanso vacacional los dias de Libre disponibilidad a que se
refiere el Articulo 144 del Reglamento.
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Articulo 140.- Requisitos para gozar del descanso vacacional

EL derecho a gogar del descanso vacacional de treinta (30) dias calendario
por cada aino completo de servicios estd condicionado a que el servidor civil
cumpla el récord vacacional que se sefiala a continuacion:

a)

b)
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Tratdndose de servidores civiles cuya jornada ordinaria es de seis
(6) dias a La semana, deben haber realizado Labor efectiva al menos
doscientos sesenta (260) dias en dicho periodo.

Tratandose de servidores civiles cuya jornada ordinaria es de cinco
(5) dias a la semana, deben haber realizado labor efectiva al menos
doscientos diez (210) dias en dicho periodo.

Para efectos del computo del récord vacacional, se considera como dias
efectivos de trabajo los siguientes:

vi.

vii.

viii.

La jornada de servicio; de acuerdo con Lo seialado en el Articulo 145
del presente Reglamento.

Las horas de descanso con las que se compensa el sobretiempo, siempre
que hayan sido descontadas de la jornada ordinaria de servicio.

Las inasistencias por enfermedad comin, por accidentes de trabajo o
enfermedad profesional, en todos los casos siempre que no supere 60
dias al ano.

El descanso pre y post natal.

EL permiso por lactancia materna.

Las horas en las que se compensa el permiso por docencia a que se
refiere el Articulo 152, siempre que las horas de docencia hayan sido
descontadas de La jornada ordinaria de trabajo.

El permiso y licencia sindical.

EL periodo vacacional correspondiente al afio anterior.

Los dias de huelga, salvo que haya sido declarada improcedente o
ilegal.

Las inasistencias autorigadas por ley, conuenio individual o colectivo o
decision de la entidad.
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Articulo 141.- Oportunidad del descanso vacacional

La oportunidad del descanso vacacional se fija de comun acuerdo entre el servidor
civil y la entidad. A falta de acuerdo decide La entidad. EL descanso vacacional no
podra ser otorgado cuando el servidor civil esté incapacitado por enfermedad o
accidente, salvo que La incapacidad sobrevenga durante el periodo de vacaciones.
Las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades aprueban la programacion
del rol de vacaciones en el mes de noviembre de cada ano para el ao siguiente.

EL Poder Ejecutivo, mediante decreto supremo puede establecer que hasta quince
(15) dias calendario del descanso vacacional se gocen de forma general por todos
Los servidores civiles de una o mds entidades publicas. SERVIR emite La directiva
correspondiente que precise Las reglas para su aplicacion.

En aplicacion de Lo establecido en el literal b) del articulo 35 de la Ley, La falta de
goce del descanso vacacional en el afio siguiente en que se generd el derecho tiene
como Unica consecuencia la acumulacién del referido descanso, sin que se genere
derecho a compensacion econdmica alguna adicional.

La acumulacion de periodos de descanso vacacional, procede de manera
excepcional a solicitud del servidor ptblico y solo hasta por dos (02) periodos de
descanso vacacional. En este caso, tampoco se genera derecho a compensacion
econdmica adicional alguna.

Corresponde al inmediato superior del servidor civil dar cumplimiento a la
programacion del rol de vacaciones.

Articulo 142.- Entrega econémica vacacional

Los servidores civiles tienen derecho a percibir una entrega econémica con motivo
del goce del descanso vacacional, en sustitucion y por un monto equivalente al
que le corresponderia percibir mensualmente por concepto de valorigaciones
principal y ajustada y, si correspondiera, valorigacion priorigada. Se abona en la
oportunidad de pago de la compensacién econdmica mensual.

Articulo 143.- Reglas especiales aplicables a la entrega economica vacacional
Si el vinculo del servidor civil termina después de cumplido el afno de seruicio y el
récord, sin haber disfrutado del descanso vacacional, tendra derecho a percibir el
integro de la entrega econémica vacacional correspondiente.

Si el vinculo del servidor civil termina antes de cumplido el computo del aiio
de servicio, tendrd derecho a percibir tantos dogavos y treintavos de la entrega
econdmica vacacional correspondiente como meses y dias computables hubiere
prestado servicio, respectivamente.
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Articulo 144.- Dias de libre disponibilidad

EL servidor civil puede disponer Libremente de hasta siete (07) dias habiles, de los
30 dias calendario correspondientes a su descanso vacacional, en el aio en el que
se generd. No procede La acumulacion.

Los dias de Libre disponibilidad se podran utiligar en periodos no menores de media
jornada ordinaria de servicio, para la realigacion de actividades personales, sin
necesidad de justificar su utiligacion.

Los dias de libre disponibilidad pueden ser dispuestos antes de cumplir el afo
y record vacacional, siempre y cuando se cuente o se haya generado dias
equiualentes al nimero de dias a utilizgar.

De conformidad con Lo previsto en el literal b) del articulo 35 de la Ley, el goce
de los dias de libre disponibilidad a los que se refiere el pdrrafo anterior se
computa con cargo a los dias de descanso vacacional y se contabiligan como dias
calendario del periodo vacacional.

Las normas internas de cada entidad publica establecen el procedimiento para
solicitar el uso de Los dias de libre disponibilidad.

Articulo 145.- Jornada de servicio

De conformidad con Lo establecido en el Lliteral c) del articulo 35 de la Ley, la
jornada de servicio es de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas
semanales como maximo. EL trabajo en sobretiempo es excepcional, voluntario
y compensable con periodos equivalentes de descanso. En ninglin caso, se paga
horas extras por servicios realigados en sobretiempo.

Nadie puede ser obligado a trabajar horas extras, salvo en los casos justificados
en que la Labor resulte indispensable a consecuencia de un hecho fortuito o fuerza
mayor.

SERVIR emitird la directiva sobre la restitucion de las horas de trabajo en
sobretiempo con periodos equivalentes de descanso, asi como su modalidad,
oportunidad y autorizacion.

Articulo 146.- Media jornada

De acuerdo con las necesidades de la entidad, se podrd contratar a personal a
media jornada. En estos casos, Les corresponderd vacaciones, gratificacion y CTS
proporcionales a la compensacién econdémica recibida.

Articulo 147.- Horario de servicio

Es facultad de La entidad publica establecer el horario de servicio, entendiéndose
por tal la hora de ingreso y salida de los seruidores civiles. Las entidades que
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hayan establecido la jornada mdxima de servicio semanal podran establecer
bolsas de horas compensables.

Igualmente, La entidad publica estd facultada a establecer turnos de servicio -fijos
o rotativos- asi como a modificar el horario de servicio respetando La jornada de
servicio maxima establecida, segun las necesidades de la entidad y el Estado.
Los horarios deberdn ser establecidos considerando Las horas mds conuenientes
para que La ciudadania pueda hacer uso de Los servicios que presta La entidad. EL
procedimiento para el establecimiento de turnos y la modificacion del horario de
servicio se establece mediante Directiva emitida por SERVIR.

Articulo 148.- Teletrabajo

Las entidades podran implementar La modalidad de teletrabajo prevista en la Ley
N° 30036 -Ley que regula el teletrabajo y sus normas reglamentarias, en funcién
de sus necesidades.

Articulo 149.- Descanso semanal y feriados

El seruidor civil tiene derecho como minimo a veinticuatro (24) horas consecutivas
de descanso en cada semana, asi como a gogar de descanso compensado
econémicamente en los dias feriados senalados en el articulo 6 del Decreto
Legislativo N° 713.

Cuando los requerimientos del servicio que presta La entidad publica Lo hagan
indispensable, el servidor civil podrd prestar servicios en su dia de descanso
semanal y/o en dia feriado, en cuyo caso la entidad publica deberd fijar
obligatoriamente el dia o dias en que el servidor civil compensard el descanso
semanal y/o feriado trabajado.

Articulo 150.- Refrigerio

En el caso de jornadas de servicio que se cumplen en horario corrido, el servidor
civil tiene derecho a un tiempo de refrigerio que no puede ser inferior a cuarenta y
cinco (45) minutos. La entidad publica establece el tiempo de refrigerio dentro del
horario de trabajo, no pudiendo otorgarlo antes de su inicio ni luego de concluido.
EL tiempo de refrigerio no forma parte de la jornada de servicio.

Articulo 151.- Permisos

Califica como permiso La ausencia por horas del servidor civil durante su jornada
de servicio autorizada por su jefe inmediato, quien Lo pondrd en conocimiento del
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad publica o quien haga sus
veces.

De conformidad con Lo previsto en el literal g) del articulo 35 de La Ley, el servidor
civil tiene derecho a los siguientes permisos:
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a) Permiso por lactancia materna, que se regula por Lo establecido en la Ley N°
27240 y normas complementarias, modificatorias y reglamentarias.

b) Permisoparaelejerciciodeladocencia, quesesujetaalasreglas establecidas
en el articulo siguiente.

c) Permiso para la participacion en 6rganos colegiados, segun Lo establecido en
el literal k) del articulo 35 de La Ley, y cuya regulacion se establece mediante
Directiuva emitida por SERVIR.

d) Permiso para el desemperio de cargos sindicales.

e) Permiso para atenciones médicas hasta tres veces al aiio sin perjuicio de Los
dias de libre disponibilidad.

f)  Otros permisos otorgados por cuenta o interés de La entidad.

Articulo 152.- Permiso por docencia

EL servidor civil tiene derecho a gogar de permisos hasta por un maximo de seis
(6) horas a la semana para ejercer la docencia. No se requiere que la docencia
sea universitaria para acceder a este derecho. La docencia ejercida en el marco
de actividades de formacion profesional o Laboral, otorga este derecho, siempre
que no sea realizada en su propia entidad. Las horas utilizgadas en permisos de
docencia son compensadas por el servidor de comiin acuerdo con la entidad.

Articulo 153.- Licencias

Califica como licencia La autorigacion para que el seruidor civil no asista al centro
de trabajo uno o mds dias. De conformidad con Lo previsto en el literal g) del
articulo 35 de La Ley, el servidor civil tiene derecho a Las siguientes licencias:

a) Licencia por descanso pre y post natal, que se regula por lo establecido en la
Ley N° 26644 y normas complementarias, modificatorias y reglamentarias.

b) Licencia por paternidad, que se regula por Lo establecido en la Ley N° 29409
y normas complementarias, modificatorias y reglamentarias.

c) Licencia para la asistencia médica y la terapia de rehabilitacion de personas
con discapacidad, que se regula por lo establecido en la Ley N° 30119 y
normas complementarias, modificatorias y reglamentarias.

d) Licencia para el ejercicio de cargos politicos de eleccion popular o por haber
sido designado funcionario publico de libre designacion y remocion a que se
refiere el Literal b) del articulo 47.1 de la Ley, y cuya regulacion se establece
mediante Directiva emitida por SERVIR.
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e) Licencia por enfermedad y/o accidente comprobados, de acuerdo con el
plazo establecido en la normativa sobre seguridad social en salud.

f)  Licencia por invalidez temporal, de acuerdo al plago establecido en la
normativa sobre seguridad social en salud.

g) Licencia para el desempeno de cargos sindicales.

h)  Otras licencias que la entidad decida otorgarle por interés de ella o del
propio seruidor civil.

i)  Licencia para el cuidado de familiares directos que se encuentren con
enfermedad en estado grave o terminal, conforme a Ley N° 30012.

j)  Otras licencias que establezca la ley.

Articulo 154.- De La defensa legal

Los servidores civiles tienen derecho a contar con la defensa y asesoria legal,
asesoria contable, econdmica o afin, con cargo a los recursos de la entidad
para su defensa en procesos judiciales, administrativos, constitucionales,
arbitrales, investigaciones congresales y policiales, ya sea por omisiones, actos o
decisiones adoptadas o ejecutadas en el ejercicio de sus funciones, inclusive como
consecuencia de encargos, aun cuando al momento de iniciarse el proceso hubiese
concluido La vinculacion con La entidad. La defensa y asesoria se otorga a pedido
de parte, previa evaluacion de La solicitud.

Si al finaligar el proceso se demostrara responsabilidad, el beneficiario debe
reembolsar el costo del asesoramiento y de La defensa. SERVIR emitird La Directiva
que regulard el procedimiento para solicitar y acceder al mencionado beneficio,
requisitos, plagos, montos, entre otros.

TiTULO II: OBLIGACIONES, PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS
SERVIDORES CIVILES

Articulo 155.- De las obligaciones, prohibiciones e incompatibilidades

EL régimen de obligaciones, prohibiciones e incompatibilidades que reconoce la
Ley tiene por finalidad que el ejercicio de La funcién piblica se ajuste a Llos intereses
generales, asi como garantizar la imparcialidad, objetividad y neutralidad del
servidor civil en el ejercicio de La funcién publica encomendada.

Articulo 156.- Obligaciones del servidor
Adicionalmente a las obligaciones establecidas en el articulo 39 de la Ley, el
servidor civil tiene las siguientes obligaciones:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

9

h)

i)

k)

170

Desempenar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos con
puntualidad, celeridad, eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a la
Constitucion Politica del Perd, Las leyes, y el ordenamiento juridico nacional.

Actuar con neutralidad e imparcialidad politica, econémica o de cualquier
otra indole en el desempeiio de sus funciones demostrando independencia a
sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones.

Conducirse con respeto y cortesia en sus relaciones con el piblico y con el
resto de servidores. No adoptar ningun tipo de represalia o ejercer coaccion
contra otros servidores civiles o los administrados.

Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la
institucion y a La mejor prestacion de servicios que esta brinde.

Cumplir personalmente con sus funciones en jornada de servicio.

Actuar con transparencia y responsabilidad, en virtud de lo cual, el servidor
publico debe de brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y
oportuna.

Desarrollar sus funciones con responsabilidad, a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ante situaciones
extraordinarias, el servidor civil puede realizar aquellas tareas que por su
naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su puesto,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las
dificultades que se enfrenten en la Entidad.

Cumplir con las disposiciones reglamentarias de seguridad y salud en el
trabajo.

Conseruar y mantener La documentacion correspondiente a su puesto.
Velar por el buen uso de los bienes y materiales asignados a su puesto.

En virtud del Lliteral j) del articulo 39 de la Ley, los servidores civiles que
por el cardcter o naturaleza de su funcién o de los servicios que brindan,
han accedido a informacion privilegiada o relevante, o cuya opinién haya
sido determinante en la toma de decisiones, estdn obligados a guardar
secreto o reserva respecto de los asuntos o informacion que por ley expresa,
pudiera resultar privilegiada por su contenido relevante, empledndola en su
beneficio o de terceros y en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.
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)  Suscribir y presentar las Declaraciones Juradas que, conforme al
ordenamiento juridico, solicite La entidad.

m) Respetar los derechos de los administrados establecidos en el articulo 55 de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

n) Capacitar a otros servidores civiles en la entidad donde presta servicios,
cuando esta se Lo solicite.

0) Las demds establecidas en el presente Reglamento y en el Reglamento
Interno del Servicio Civil de cada entidad.

Articulo 157.- Prohibiciones
Adicionalmente a las obligaciones establecidas en el articulo 39 de la Ley, el
servidor civil estd sujeto a las siguientes prohibiciones:

a) Ejercer facultades y representaciones diferentes a las que corresponden a su
puesto cuando no le han sido delegadas o encargadas.

b) Intervenir en asuntos donde sus intereses personales, Laborales, econémicos
o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimento de Los deberes
y funciones a su cargo.

c) Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros,
mediante el uso de su puesto, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

d) Ejecutar actividades o utiligar tiempo de la jornada, o recursos de la entidad,
para fines ajenos a Llos institucionales.

e) Realigar actividad politica en horario de servicio o dentro de La entidad.
f)  Atentar intencionalmente contra Los bienes de La institucion.

g)  Cometer o participar en actos que ocasionen La destruccion o desaparicion de
bienes tangibles y/o intangibles o causen su deterioro.

h)  Inutilizgar o destruir instalaciones publicas o participar en hechos que las
danen.

i)  Otras que se establezcan en el Reglamento Interno del Servicio Civil en el
marco de lo establecido en la Ley N° 30057.

Articulo 158.- Incompatibilidad de doble percepcién
Los funcionarios piblicos, directivos publicos, servidores civiles de
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carrera, servidores con contratacion temporal, o servidores de actividades
complementarias, no pueden percibir del Estado mds de una compensacion
econémica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso.
Es incompatible La percepcion simultanea de dichos ingresos con la pension por
servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, excepto
de aquello que sea percibido por funcién docente efectiva o por su participacion
en un érgano colegiado percibiendo dietas, asi como las excepciones conforme al
articulo 38 de la Ley.

Se entenderd por funcion docente efectiva a la enseiianga, imparticion de clases,
dictado de talleres y similares.

Los servidores civiles que solamente formen parte de drganos colegiados
en representacion del Estado o que solamente integren 6rganos colegiados
pueden percibir dietas hasta en dos de ellos, de acuerdo a la clasificacién de
Los funcionarios publicos establecida en el articulo 52 de la Ley. Asimismo, Los
servidores civiles que hayan sido elegidos en cargos publicos representativos en
los que perciban dietas, pueden percibir hasta una segunda dieta en un érgano
colegiado de acuerdo a la clasificacion de los funcionarios publicos establecida
en el articulo 52 de la Ley.

En ninguno de Los casos, se entenderd que Los servidores civiles podran mantener
un vinculo con dedicacién de tiempo completo en mas de una entidad publica de
manera simultdnea.

Articulo 159.- Incompatibilidades por competencia funcional directa

En aplicacion de Los Literales d), g), h), e i) del articulo 39 de la Ley, los servidores
civiles que accedan a informacion privilegiada o relevante o cuya opinidn es
determinante en la toma de decisiones, respecto a empresas o instituciones
privadas, sobre las cuales ejergza competencia funcional directa, o hayan resuelto
como miembros de un Tribunal Administrativo o, que al desarrollar una funcién
de ordenamiento juridico haya beneficiado directa o indirectamente, no podrdan
mientras se preste un servicio en el sector publico:

a) Prestar servicios en éstas bajo cualquier modalidad.
b) Aceptar representaciones remuneradas.
¢) Formar parte del Directorio.

d) Adquirir directa o indirectamente acciones o participaciones de estas, de sus
subsidiarias o Las que pudiera tener vinculacién econémica.

e) Celebrar contratos civiles o mercantiles con éstas.
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f)  Intervenir como abogados, apoderados, asesores, patrocinadores, peritos
o arbitros en los procesos que tengan pendientes con la misma entidad
del Estado en la cual prestan sus servicios, mientras ejercen el cargo o
cumplen el encargo conferido; salvo en causa propia, de su conyuge, padres
o hijos menores. Los impedimentos subsistirdn permanentemente respecto
de aquellas causas o asuntos especificos en los que hubieren participado
directamente.

g)  Ejercer actos de gestion establecidos en la Ley N° 28024, Ley que regula la
gestion de intereses en La administracion pablica y su Reglamento o normas
que las sustituyan.

Los impedimentos se extienden hasta un ano posterior al cese o a La culminacién
de Los servicios prestados por el servidor publico.

Articulo 160.- Nepotismo

Los servidores civiles incluyendo a los funcionarios que gozan de la facultad
de designacion y contratacion de personal reguladas en La Ley N° 30057 o que
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion o contratacién de
personas, estdn prohibidos de ejercer dicha facultad en el dmbito de su entidad
respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razdn de matrimonio, de convivencia o de union de hecho.

Entiéndase por injerencia directa aquella situacion en La que el acto de nepotismo
se produce dentro de la unidad o dependencia administrativa.

Entiéndase por injerencia indirecta aquella que no estando comprendida en
el supuesto contenido en el pdrrafo anterior, es ejercida por un servidor civil o
funcionario, que sin formar parte de La unidad administrativa en la que se realizd
la contratacion o el nombramiento tiene, por ragon de sus funciones, alguna
injerencia en quienes toman o adoptan Lla decisién de contratar o nombrar en la
unidad correspondiente.

Son nulos los contratos o designaciones que se realicen en contravencion de lo
dispuesto en este articulo. La nulidad serd conocida y declarada por la autoridad
superior de quien dicto el acto. Si se tratara de un acto dictado por una autoridad
que no estd sometida a subordinacion jerdrquica, La nulidad se declarard por
resolucion de La misma autoridad.

La resolucion que declara la nulidad, ademads dispondra la determinacién
de la responsabilidad administrativa y lo conueniente para hacer efectiva la
responsabilidad del funcionario que ejercio la facultad de designacion, asi como
la responsabilidad del servidor que tuuvo injerencia directa o indirecta en la
designacion, en caso fuera distinto independientemente de Las responsabilidades
civiles y/o penales que correspondan.
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EL acto que declara La nulidad de La designacion como el que declara La resolucion
del contrato deben encontrarse debidamente motivados y haber sido emitidos
garantigando el derecho de defensa de los inuolucrados.

La declaratoria de nulidad no alcanza a los actos realizados por las personas
designadas o contratadas a quienes se Les aplico el presente articulo.

TiTULO 1ll: INCORPORACION AL SERVICIO CIVIL

Articulo 161.- De La incorporacion al Servicio Civil

La incorporacion se realiza a través de un proceso de seleccion, el mismo que tiene
Las siguientes modalidades de acceso: concurso publico de méritos, contratacion
directa y cumplimiento de requisitos de leyes especiales, este ultimo supuesto
es aplicable para Los casos previstos en la clasificacion de funcionarios piblicos
establecidos en el articulo 52 de la Ley. Aprobada cualquiera de Las modalidades
de acceso, se formaliza el inicio del vinculo entre el servidor civil y la entidad
publica ya sea con La emision de una Resolucion Administrativa o con la firma de
un contrato, dependiendo al grupo que corresponda.

Con la formalizacién del vinculo se define la fecha de ingreso al servicio civil.
Desde el primer dia del servicio, La entidad publica estd en La obligacion de poner
a disposicion de Los servidores civiles La informacion referida en el Articulo 184 del
presente Reglamento.

La incorporacion termina al finalizar el periodo de prueba cuando el mismo es
obligatorio y al finalizar La induccion en los demds casos.

EL proceso de incorporacién se divide en las fases de seleccibn, vinculacion,
induccion y periodo de prueba. EL periodo de prueba es de aplicacion solo en los
casos previstos en la Ley y este reglamento.

Articulo 162.- Requisitos para La incorporacion al servicio civil
La incorporacion al servicio civil requiere:

a) Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, que para efectos del servicio
civil corresponde a haber cumplido la mayoria de edad al momento de
presentarse al concurso o de La contratacion directa.

b)  Cumplir con Los requisitos minimos exigidos para el puesto.

c) No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

d) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente. Estan inhabilitados
administrativamente quienes estan comprendidos en el Registro Nacional
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de Sanciones de Destitucion y Despido o quienes Lo estan judicialmente con
sentencia firme para el ejercicio de La profesion, cuando ello fuere un requisito
del puesto, para contratar con el Estado o para desempenar seruvicio civil.

e) Tener la nacionalidad peruana, solo en los casos en que la naturaleza del
puesto Lo exija, conforme a la Constitucion Politica del Pert y las leyes
especificas.

f) Los demds requisitos previstos en la Constitucion Politica del Perd y las
leyes, cuando corresponda.

Lo dispuesto anteriormente podrd ser materia de declaracién jurada, sujeta
a verificacion posterior en cualquier momento y hasta antes de producirse la
decision final del proceso de seleccion.

Articulo 163.- Condiciones para la incorporacion al servicio civil

Todas las incorporaciones deberdn tener como condicién la aprobacion del
perfil de puesto en el Manual de Perfiles de Puesto (MPP) y estar debidamente
presupuestada en el CPE.

En el caso de funcionarios publicos, solo se requiere que el puesto previsto se
encuentre regulado por norma especial. Para el caso de incremento extraordinario
y temporal de actividades, no se requiere La aprobacion previa del Consejo
Directivo de SERVIR.

Articulo 164.- Finalidad del proceso de seleccion

EL proceso de seleccion tiene por objeto seleccionar a Las personas idoneas para el
puesto sobre La base del mérito, La transparencia y La igualdad de oportunidades.
Estos principios deberdn respetarse durante todas las etapas del proceso en
mencion.

Articulo 165.- Tipos de procesos de seleccion
EL proceso de seleccion de servidores civiles puede ser de tres modalidades:

a) Concurso Publico de Méritos: Este proceso de seleccion puede ser de dos
tipos:

i.  Concurso Plblico de Méritos Transuversal: Es el proceso por el que se
accede a un puesto de carrera distinto en La propia entidad o en una
entidad diferente y al que solo pueden postular Llos servidores civiles
de carrera, siempre que cumplan con el perfil del puesto y los requisitos
para postular.
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ii.  Concurso Publico de Méritos Abierto: Es el proceso por el que se accede
a un puesto propio del grupo de directivos publicos, de servidores
civiles de carrera en los casos previstos por la Ley y de servidores
de actividades complementarias, y al que puede postular cualquier
persona, siempre que cumpla con el perfil del puesto requerido.

b) Cumplimiento de requisitos de leyes especiales: Se aplica para los casos
previstos en la clasificacion de funcionarios establecidos en el Literal b) del
articulo 52 de la Ley, en Los casos que su incorporacion se encuentre regulada
por norma especial con rango de ley.

c) Contratacion directa: Es aquella modalidad en donde no se requiere un
concurso plblico de mérito para La contratacion, de acuerdo a Lo previsto
enlaLey.

Articulo 166.- Del inicio del concurso publico de méritos

Una entidad del Estado puede iniciar un concurso piblico de méritos para la

incorporacion de personas al Servicio Civil cuando cuenta con Lo siguiente:

a) Puesto vacante y presupuestado, incluido en el cuadro de puestos de la
entidad (CPE).

b) Perfil de puesto aprobado en el Manual de Perfiles de Puesto (MPP).

c) Criterios definidos para La calificacion de Los postulantes.

Articulo 167.- Alcance del Concurso Piblico de Méritos Abierto

EL proceso de seleccion por Concurso Piblico de Méritos Abierto es aplicable a los
siguientes casos:

a) Para puestos de directivos publicos.

b) Para puestos de servidores de actividades complementarias.

c) Para los puestos de servidores civiles de carrera en los siguientes casos:

i.  Los puestos para cubrir una vacante de nivel inicial de una familia de
puestos.

ii. Los puestos para cubrir una vacante de un puesto altamente
especializado.
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iii. Los puestos para una entidad nueva.
iv.  Cuando resulte desierto un concurso publico de méritos transuversal.

Articulo 168.- Alcance del Concurso Publico de Méritos Transversal

EL proceso de seleccion por Concurso Publico de Méritos Transuversal es aplicable
a los puestos de carrera del Servicio Civil cuando este no sea para cubrir una
vacante inicial de una familia de puestos.

Se deberad considerar para este tipo de conuvocatorias como uno de los requisitos el
de formar parte del Servicio Civil de carrera, con las precisiones establecidas en el
Capitulo 11, del Titulo VIl del Libro II.

Articulo 169.- Etapas del concurso piiblico de méritos

EL concurso publico de méritos, tanto transversal como abierto, debe contar con
reglas generales, impersonales, objetivas, que no permitan alguna forma de
discriminacion.

EL concurso publico de méritos se conuoca para cubrir puestos, precisando el
numero de posiciones vacantes objeto del mismo.

EL proceso del concurso piblico de méritos comprende -como minimo- las
siguientes cuatro etapas: preparatoria, convocatoria y reclutamiento, evaluacion
y eleccion.

Articulo 170.- Etapa preparatoria
La etapa preparatoria comprende las siguientes actividades:

a) Solicitud que realiza La unidad orgdnica en la que se ubica el puesto a ser
cubierto a la Oficina de Recursos Humanos.

b) Designacion de responsable o constitucion del Comité de Seleccion, segin
fuere el caso.

c) Aprobacion de Las bases del proceso. Es el acto de formaligacion que realiza
Lla Oficina de Recursos Humanos, mediante el cual se instituyen las reglas y
requisitos necesarios para realizar la convocatoria y reclutamiento.

Las bases deben contener toda La informacion que el postulante debe conocer
para presentarse al concurso y que garanticen el respeto de Los principios del

servicio civil previstos en La normatividad. Como minimo, deben contener:

i. Elperfil del puesto
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vi.

vii.

vii

ix.

Condiciones del puesto: Periodo de prueba, horario, compensacion, La
familia de puestos, rol y nivel al que pertenece el puesto, si fuera el caso.

EL cronograma detallado del concurso publico de méritos.

La descripcion de Los medios y tipos de evaluacion que se utiligaran.
EL contenido minimo de La hoja de vida solicitado al postulante.

Las declaraciones juradas solicitadas.

La documentacion sustentatoria solicitada al postulante.

i. Los criterios de calificacion en el concurso publico de méritos.

Mecanismos de impugnacion.

Articulo 171.- Convocatoria y Reclutamiento

171.1.

171.2.

171.3.

Esta etapa consiste en asegurar la publicidad de la busqueda del
candidato idéneo para cubrir el puesto y establecer Los mecanismos para
La postulacion de los candidatos.

La conuocatoria a un concurso debe contener la definicion de toda la
informacion que un postulante debe presentar para ser considerado
como participante del concurso publico de méritos. La conuocatoria debe
publicarse mediante aviso, como minimo y simultdneamente, durante diez
(10) dias habiles, en el portal web institucional y en el Servicio Nacional
de Empleo asi como en otros medios que promueuan el acceso a las
oportunidades de trabajo y la transparencia. En caso que las entidades
no cuenten con portal web institucional, la convocatoria se publicard en
un lugar visible de acceso publico. La difusidn de la convocatoria deberd
tomar en cuenta La naturalega del puesto o de Los puestos a convocar.

EL aviso de conuocatoria debe contener, como minimo:
a) Los plagos de postulacion

b) Los medios por Los cuales se puede acceder a Las bases del concurso, el
cronograma y a los resultados del concurso.

¢) Una descripcion bdsica del perfil de puesto, incluyendo la entidad
para la cual se realiza la convocatoria y la compensacion asociada
al puesto.
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d) Los medios por Los cuales se realigard la postulacion y La presentacion
de La hoja de vida u otros documentos solicitados.

Articulo 172.- Evaluacién

La evaluacion se realizga tomando en consideracion Los requisitos previstos en el
perfil de puesto. Comprende, como minimo, La evaluacién curricular, La evaluacién
de conocimientos o de habilidades y La entrevista final. Los tipos de evaluacion se
regulan mediante directiva de SERVIR, pudiendo aplicarse otros distintos con su
autorigacion, siempre que los mismos garanticen la transparencia y objetividad
de La seleccidn.

Las medidas de accién afirmativa que corresponda aplicar en cumplimiento de
normas especiales y especificas se aplicardn una vez determinada La calificacién
de Los postulantes en el concurso publico de méritos y en ningin caso podrdn ser
utilizadas para superar la calificacién minima requerida para el puesto materia
de concurso.

Articulo 173.- Eleccion
Es La definicion del candidato idéneo, de acuerdo con los resultados del concurso
publico de méritos.

En caso que culminadas las evaluaciones exista empate de dos o mds candidatos,
se considerard como ganador del proceso al candidato que haya obtenido mayor
puntaje en la entrevista final.

SERVIR podrd establecer disposiciones generales, asi como especificas para
determinados puestos, niveles o familias de puestos, u otros criterios que lo
ameriten, los cuales deberdn ser incorporados por cada entidad en sus concursos
publicos de méritos.

Articulo 174.- Responsabilidades durante el Concurso Piblico de Méritos
Durante el concurso publico de méritos, Las responsabilidades en La entidad son
Las siguientes:

a) LaOficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces es el drgano técnico
responsable de gestionar y conducir los concursos publicos de méritos, de
acuerdo con la directiva aprobada por SERVIR. Asimismo, define y aprueba
Las bases y gestiona el desarrollo del resto de Las etapas del proceso. También
es responsable de hacer las publicaciones y comunicaciones oficiales del
proceso, de la verificacion de La informacion presentada por el postulante y
de la custodia de La documentacion del concurso plblico de méritos.

b) Eldrea usuaria, quien participa en el concurso publico de méritos.
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c) EL Comité de Seleccion es responsable de la entrevista y eleccion de los
participantes sin perjuicio de que la Oficina de Recursos Humanos gestione
Las otras etapas.

d) EL concursante es responsable de realizar el seguimiento de La publicacion
de los resultados parciales y totales del Concurso Piblico de Méritos, de
acuerdo con el cronograma establecido en Las bases del concurso publico.

Articulo 175.- Del Comité de Seleccion

Todos los Comités de Seleccion tienen como miembro al jefe de la Oficina de
Recursos Humanos o un representante de este, asi como al Jefe del drea usuaria
que formuld el requerimiento o su representante. EL Jefe del drea usuaria o su
representante cuenta con voto dirimente.

La formaligacion de Lla constitucion del Comité de Seleccion se realiga mediante
comunicacion de La Oficina de Recursos Humanos o de quien haga sus veces. ELRIS
establecerd el medio por el cual se realigard dicha comunicacion.

En el caso de los procesos para seleccionar directivos pulblicos o para la
incorporacion a Los puestos de Los dos niveles mds altos de La carrera para cada
familia de puestos o para la seleccion de personal altamente especializado,
el representante debera ser el jefe inmediato al que reporta el puesto y deberd
participar el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces, no pudiendo
delegar esta responsabilidad en otro servidor civil.

Los comités para La seleccion de Directivos publicos serdn presididos por un tercer
miembro que serd el representante del titular de La entidad.

EL Comité deberd llevar un registro de sus actuaciones en el concurso publico
de méritos a traués de actas. En Llas mismas, dejara constancia de los acuerdos
e informacion necesaria para garantizar el cumplimiento del principio de
transparencia.

En el caso de concursos publicos de méritos convocados para puestos de
servidores de actividades complementarias, se conformaran Comités solo para
los casos en que un puesto involucre responsabilidades jefaturales y otros en
Los que la entidad considere conueniente. En los demds casos, sera la Oficina de
Recursos Humanos La responsable de la seleccion y asumird todas las funciones
correspondientes a un Comité.

Articulo 176.- Comunicaciones durante el Concurso Publico de Méritos

Las comunicaciones durante el concurso publico de méritos pueden realizarse por
medios electrénicos si asi Lo establecen las bases. Se presume que el contenido
de toda comunicacién y/o resultado realizada por el medio establecido en las
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bases es conocida por el concursante y los plagos comunicados por dicho medio
se contabilizan desde el dia util siguiente de su enuio por parte de la Oficina de
Recursos Humanos.

Articulo 177.- Impugnacion en el concurso publico de méritos

Todo postulante de un concurso publico de mérito abierto o transversal, una veg
que la entidad que conduce el concurso publique los resultados, puede impugnar el
proceso mediante reconsideracion ante el Comité de Seleccién, cuando consideren
que se han producido vicios e irregularidades que afecten el interés general, la
eficacia y eficiencia, la igualdad de oportunidades, el mérito, la legalidad y
especialidad normativaq, la transparencia, y la probidad y ética piblica, durante
Las etapas del concurso publico de méritos. EL plago para interponer este recurso
es de cinco (5) dias hdbiles, a partir de La publicacién de Los resultados.

EL Comité de Seleccion puede desestimar o acoger La reconsideracion en un plago
no mayor a diez (10) dias hdbiles. En caso que el interesado no se encuentre
conforme con Lo resuelto por el Comité de Seleccibn, puede interponer un recurso
de apelacion. Para el caso de la apelacion, se sigue Lo establecido en el Articulo
17 del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 008-2010-
PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 135-2013-PCM. Esta decision agota
La via administrativa.

La interposicién de estos recursos no suspende el proceso de incorporacion, de
acuerdo con Lo establecido en el Articulo 161 del presente Reglamento.

Articulo 178.- Supuestos de contratacion directa
La contratacion directa procede para contratar:

a) Servidores de confianza.

b) Servidores por suplencia por progresion en la carrera y por un periodo
madximo de seis (6) meses no renouables, mientras se realice el concurso
publico, para casos debidamente justificados, previstos en el articulo 73 de
la ley.

c) Servidores para los casos de suspension previstos en el articulo 47 de La Ley.

d) Servidores por incremento extraordinario y temporal de actividades, en
donde se encuentra comprendido el inicio de nueuva actividad o el incremento
de las ya existentes.

En todos estos casos solo se requiere La verificacion por parte de la entidad del
cumplimiento del perfil de puesto en relacién con los requisitos de formacion y
experiencia, sin perjuicio que, de considerarlo conveniente, la entidad establezca
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otros medios o instrumentos de seleccién, siempre que los mismos estén
debidamente identificados en el aviso de conuocatoria. EL incumplimiento de Los
perfiles conlleva a sancién para la entidad conforme al Decreto Legislativo N°
1023.

Articulo 179.- Plazo para vincularse

La persona seleccionada para ocupar un puesto en una entidad, cuenta con un
plago mdximo de treinta y un (31) dias calendario para asumir el puesto para el
que fue elegido. EL plago se contabiliza a partir del dia siguiente de La publicacion
de los resultados en el medio establecido en las bases. Transcurrido el mismo, la
entidad se encuentra facultada a vincularse con el accesitario si lo hubiera o0 a
declarar desierto el concurso publico.

Articulo 180.- Requisitos formales para el inicio del vinculo de servidores civiles
Para el inicio del vinculo de Los funcionarios y directivos publicos se requiere la
emision de una resolucion administrativa por parte de La autoridad competente
conforme a la normativa de La materia.

En el caso de los servidores civiles de carrera, se requiere la emisién de una
Resolucion del responsable de La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
veces.

EL inicio del vinculo de Los servidores de actividades complementarias, servidores
de confianga y servidores bajo contratacion directa se establece en el contrato.
La suscripcion de estos contratos puede ser delegada por quien tenga atribuida
dicha funcién.

Articulo 181.- Contenido minimo de Lla Resolucién Administrativa

EL contenido minimo de La resolucion administrativa comprende La fecha de inicio
del vinculo del servidor, La determinacion del periodo de prueba, de ser el caso,
y la remision a las normas que regulen los derechos y obligaciones del servidor
civil, el nombre del puesto, grupo y familia de puestos.

SERVIR aprobara modelos de resoluciones con cardcter referencial.

Articulo 182.- Contenido minimo del contrato

En Los supuestos en donde medie contrato, el contenido minimo comprenderd la
fecha de inicio del vinculo, el grupo y familia de puesto del servidor civil, cuando
fuere el caso, la duracion del periodo de prueba, Las funciones que desempenara
el servidor publico, la causa objetiva de la contratacion temporal si fuere el
caso, las obligaciones y responsabilidades que debera cumplir el servidor en el
ejercicio de sus funciones y, en general, aquello que no estuviere contemplado
en los instrumentos de gestion y en la normatividad de la entidad en la que se
desempenara.
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SERVIR aprobard modelos de contratos con cardcter referencial.

Articulo 183.- Vigencia del vinculo

Superado el periodo de prueba, el vinculo entre el servidor civil y la entidad se
presume indeterminado, con excepcion de los casos previstos en la Ley y en el
presente reglamento o normas especiales que regulan La actividad de La entidad.

Articulo 184.- De la induccién

La Induccidn tiene La finalidad de poner en conocimiento a Los servidores civiles, Lla
informacidn relacionada al funcionamiento general del Estado, a su institucion, a
sus normas internas, y finalmente a su puesto.

La entidad, a través de La Oficina de Recursos Humanos o de quien haga sus veces,
deberd organizar las actividades de induccion para sus nuevos servidores civiles,
indistintamente del grupo al que pertenezcan o modalidad contractual.

La ejecucion de esta actividad no debe exceder de la etapa de incorporacion.
Corresponde a SERVIR aprobar la directiva sobre La informacién minima que se
debe incluir en La induccién.

Articulo 185.- Objeto del Periodo de Prueba

EL periodo de prueba por parte de la entidad, tiene por objeto, realizar
retroalimentacion, apreciar y validar las habilidades técnicas, competencias o
experiencia del servidor en el puesto y por parte del servidor, La adaptacion de este
en el puesto, asi como La conueniencia de Las condiciones del puesto. EL periodo de
prueba se computa desde que el servidor inicia La prestacién de servicios en la
entidad y su duracion debe constar por escrito en la resolucion administrativa o
en el contrato, dependiendo de cada caso.

Articulo 186.- Aplicacién del periodo de prueba

EL periodo de prueba se aplica a todos los servidores civiles, excepto a los
funcionarios publicos. También se aplica a quienes prestan servicios bajo la
condicién de contratacién temporal de acuerdo con lo dispuesto en el presente
reglamento.

Articulo 187.- Derechos y obligaciones del periodo de prueba
EL servidor civil y la entidad tienen los derechos y obligaciones propios del
personal del servicio civil, con las siguientes precisiones:

a) ELltérmino del servicio civil por no superar el periodo de prueba no genera el
pago de indemnizacion en favor del servidor civil.

b) En caso el servidor civil decida voluntariamente terminar su vinculacion
con la entidad antes de cumplirse el periodo de prueba pactado, operarad el
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mismo procedimiento regulado en el Articulo 203 del presente Reglamento.
EL plago para la comunicacion de su decision serd de, por Lo menos, cinco (5)
dias anteriores a La fecha de cese en la entidad.

Los meses de periodo de prueba a los cuales hacen alusion los articulos 60.4, 72 y
75 de la Ley, y el presente Reglamento, son meses calendario.

Articulo 188.- Término del Servicio Civil por no superar el Periodo de Prueba
Cuando el servidor no se adecua al puesto, La entidad declarard que aquel no ha
superado el periodo de prueba. Para tal efecto, la declaracion por medio de La
cual se comunica al servidor civil su cese, deberd contener el motivo de la misma,
explicando Las ragones o hechos por los cuales se considera que no supero el
periodo de prueba para ocupar el puesto.

La comunicacién al servidor piblico, de no haber superado el periodo de prueba,
debera ser notificada, bajo responsabilidad, por La Oficina de Recursos Humanos
o quien haga sus veces, hasta dentro de los cinco (5) dias previos al vencimiento
del periodo de prueba, establecido en La correspondiente resolucion o contrato y
se sustentarad en el informe que el jefe inmediato elabore y remita a la Oficina de
Recursos Humanos, previamente.

La resolucion o documento correspondiente que declare el término del servicio
civil debe estar debidamente motivada de acuerdo a Lo establecido en el presente
Reglamento, y al inciso j) del articulo 49 de la Ley.

EL efecto de no superar el periodo de prueba es que concluye el vinculo que une a
La entidad con el servidor entre Las partes, de acuerdo al articulo 49 Lliteral j) de
la Ley.

Articulo 189.- Periodo de Prueba para Directivos Piiblicos

EL periodo de prueba para Directivos Publicos es de tres (3) a seis (6) meses,
conforme al articulo 60.4 de la Ley. En todos Los casos, el periodo debe constar
por escrito en La resolucion administrativa de inicio.

Articulo 190.- Periodo de Prueba para Servidores Civiles de Carrera
EL periodo de prueba del servidor civil de carrera es de tres (3) meses.

Articulo 191.- Periodo de Prueba para Servidores Civiles de Actividades
Complementarias

Los servidores de actividades complementarias pasardn por un periodo de
prueba que no podra ser mayor de tres (3) meses, se trate de vinculacion a plago
indeterminado o a plago fijo, de acuerdo con lo regulado por el articulo 75 de la
Ley. Dicho periodo deberd constar por escrito en el contrato.
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Para los servidores de actividades complementarias a plago fijo, se deberd
respetar los siguientes criterios:

a) Contratos con una duracidn de hasta tres (3) meses, el periodo de prueba
serd maximo de quince (15) dias calendario.

b) Contratos con una duracion de hasta seis (6) meses, el periodo de prueba
serd maximo de un (1) mes calendario.

c)  Mayor a seis (6) meses, el periodo de prueba serd hasta tres (3) meses y no
menos de un (1) mes calendario.

La renovacion o ampliacion del plago, antes de que se haya vencido el contrato,
no requiere establecer un nuevo periodo de prueba.

TiTULO IV: DE LA SUSPENSION

Articulo 192.- De La suspension
La suspension del servicio civil es perfecta o imperfecta, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 46 y 47 de la Ley.

La suspension del servicio civil, debidamente sustentada, se declara mediante
resoluciéon administrativa del responsable de La Oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces, en la que se consigna la causal y la fecha en que se hace
efectiva. La Resolucion tendrd como anexos los documentos que acreditan la
causal.

Articulo 193.- Del descanso pre y postnatal

La suspension perfecta a que se refiere el inciso a) del articulo 47.1 de La Ley, es de
aplicacion a todas Las servidoras civiles, sin discriminacion, de acuerdo con La ley
de la materia. El pago del subsidio se abona de acuerdo con la ley de Lla materia.

Articulo 194.- Del ejercicio de cargos politicos

EL servicio civil se suspende por el ejercicio de cargos politicos de eleccién popular
o el desempenio en cargos de libre designacion y remocion, que implique tiempo
completo.

La suspension perfecta a que se refiere el inciso b) del numeral 47.1 del articulo
47 de la Ley, se aplica al servidor civil de carrera que es designado funcionario
por eleccion popular o cuando es designado como funcionario publico de Llibre
designacion y remocion, de conformidad con Lo establecido en el Articulo 236 de
esta norma. No se aplica a Los directivos publicos ni a Los servidores de actividades
complementarias contratados a plazo fijo.
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Articulo 195.- Del permiso o licencia concedidos por La entidad
La suspension perfecta a que se refiere el inciso c) del articulo 47.1 de La Ley, es
de aplicacion a Los servidores civiles de acuerdo con Lo establecido en Las normas
que regulan su grupo, el Reglamento Interno y/o a lo establecido en su respectivo
contrato, en concordancia con La directiva que apruebe SERVIR.

Los permisos y/o Llicencias materia del presente articulo se otorgan de acuerdo a
la naturalega de Los mismos.

Articulo 196.- Del ejercicio del derecho de huelga

La suspension perfecta procede cuando se ejerce el derecho de huelga a que se
refiere el inciso d) del articulo 47 de la Ley para los servidores civiles de carrera
y los servidores de actividades complementarias, de acuerdo a las normas
establecidas en el presente reglamento.

Articulo 197.- De La suspension temporal

La sancién de suspension temporal sin goce de compensacion econémica por
comision de faltas de cardcter disciplinario, a que se refiere el Articulo 98 del
presente reglamento asi como la pena privativa de libertad efectiva, genera una
suspension perfecta, segun Lo establecido en el inciso e) del articulo 47.1 de la Ley.

Articulo 198.- La detencion del servidor

La detencion del servidor ciuil a que se refiere el inciso g) del articulo 47.1 de la
Ley en los casos de flagrante delito o por orden judicial, es causal de suspension
perfecta mientras dure La detencion.

Articulo 199.- Casos especiales por sentencia en primera instancia
La condena en primerainstancia por delitos de terrorismo, narcotrdfico, corrupcién
o uiolacion de La libertad sexual configura suspension perfecta.

De no confirmarse la sentencia en primera instancia, el servidor civil de carrera
asi como los seruvidores de actividades complementarias contratados a plago
indeterminado puede retornar al seruicio civil en el mismo nivel. En el caso de Los
directivos publicos y servidores de actividades complementarias contratados a
plazo fijo, podrdn retornar al servicio, dentro del periodo de su contrato, que se
contabiliza desde que La sentencia absolutoria quedo firme.

Adicionalmente, los servidores civiles que hayan sido absueltos en el proceso
judicial tendran derecho a percibir Gnicamente Las compensaciones econémicas
Principal y Ajustada, asi como aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, y
compensacion por tiempo de servicios, no correspondiéndole ninguna otra
compensacion econémica.
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Esta causal no aplica a ninguno de los funcionarios, a quienes se les aplica las
normas contenidas en La Constitucion Politica sobre antejuicio constitucional.

Articulo 200.- Del caso fortuito o fuerza mayor

El caso fortuito o fuerza mayor debidamente sustentado, a que se refiere el inciso
i) del numeral 47.1 del articulo 47 de la Ley, configura suspension perfecta del
servicio civil.

En La calificacion del caso fortuito o fuerga mayor, se tendrd en cuenta que el hecho
invocado tiene cardcter inevitable, imprevisible e irresistible y hace imposible La
ejecucion del servicio por un tiempo determinado asi como Lo establecido en los
articulos pertinentes del Codigo Civil.

Articulo 201.- Medidas cautelares

La adopcién de medidas cautelares suspenden el servicio civil de manera
imperfecta cuando se separa al servidor de sus funciones y se coloca a disposicion
de la Oficina de Recursos Humanos o Lla que haga sus veces para realizar trabajos
que le sean asignados de acuerdo con su especialidad; o cuando se le exonera de
La obligacién de asistir al centro de trabajo.

Articulo 202.- Contratacion Temporal

En los casos en que un seruvidor civil deje un puesto temporalmente por cualquier
causal establecida en la Ley o Reglamento, se podra realizar una contratacion
temporal, establecida en el articulo 84 de la Ley, de manera directa y a plago
fijo. Los contratos no pueden tener un plago mayor a nueve (9) meses. Pueden
renouarse por una sola vez antes de su vencimiento hasta por un periodo de tres (3)
meses. Cumplido el plago, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos
Los actos en contrario. EL personal contratado bajo esta modalidad no pertenece
al servicio civil de carrera, de acuerdo a Lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley.

Es aplicable el plago establecido en dicho articulo, para el supuesto del articulo
73 de la Ley. Asimismo, se utiliza la contratacion temporal a que se refiere el
articulo 84 de la Ley en los supuestos de término del servicio civil, mientras dure
el concurso para cubrir el puesto.

Lacontrataciontemporal paralos casos desuspensionsenalados precedentemente
y previstos en el articulo 47 de la Ley, asi como en los casos de incremento
extraordinario y temporal de actividades, se sujeta a las reglas de este articulo.

EL periodo de prueba es aplicable a La contratacién temporal cuando la misma
sea igual o exceda de Los seis (6) meses y tiene una duracién de un mes calendario.

187

LEY DEL SERVICIO CIVIL, SUS REGLAMENTOS Y PRECEDENTES ADMINISTRATIVOS DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA



‘) | Ministerio de Justicia
@ PERU y Derechos Humanos

TiTULO V: TERMINO DEL SERVICIO CIVIL

Articulo 203.- Del término del Servicio Civil

La conclusion del vinculo que une a la entidad con el servidor civil configura el
término de dicha relacién en el Servicio Civil. La conclusion se sujeta a Las causales
previstas en la Ley y conforme a Lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 204.- De La formalidad del término

EL término de la conclusién del vinculo requiere la emision y notificacién de una
resolucion o documento, seguin sea el caso, del servidor civil de La misma jerarquia
del servidor civil que formalizd La vinculacion, en La que se expresarad La causal de
término y fecha del mismo. La resolucion de término de La conclusion del vinculo
tendrd efectos declarativos en aquellos casos donde expresamente Lo seiiale el
presente Reglamento.

Articulo 205.- Entrega de informe de gestion

Una veg emitida la resolucion o documento correspondiente que determina
el término de la conclusion del vinculo, el servidor deberd realizar La entrega
del informe de gestion del puesto que venia ocupando, bajo responsabilidad
administrativa.

Articulo 206.- Del término por fallecimiento del servidor civil

EL fallecimiento del servidor civil, la declaracion judicial de muerte presunta
y declaracion de ausencia, de conformidad con las normas del Cédigo Civil,
configuran el término del Servicio Civil.

Articulo 207.- Del término por renuncia del servidor civil

La renuncia es causal de término de la conclusion del vinculo. EL servidor civil
deberd presentar por escrito y con una anticipacion no menor de treinta (30)
dias calendarios, su renuncia, dirigida al jefe inmediato superior o al Directivo o
Funcionario Publico de quien el servidor civil dependa orgdnicamente, debiendo
indicar La fecha de término de La conclusién del vinculo.

EL servidor civil que reciba La renuncia, deberd remitirla a La Oficina de Recursos
Humanos, con su opinion respecto a La exoneracion del plago, de haber sido
solicitada.

La exoneracion del plago podra ser rechagada, por escrito, hasta dentro de cinco
(5) dias hdbiles de presentada la renuncia. Vencido este ultimo plago y de no
haber respuesta de La Oficina de Recursos Humanos, La exoneracion se dara por
aceptada de manera tdcita.

La negativa de exonerar del plago de preaviso de renuncia obliga al servidor a
prestar sus servicios hasta el cumplimiento del plago, el cual deberd constar
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en el comunicado que deniegue La exoneracion conjuntamente con la fecha de
terminacion del Servicio Civil.

Articulo 208.- Del Término por jubilacién del servidor civil

La jubilacién termina La relacion en el servicio civil. La jubilacion opera cuando
el servidor civil sea notificado de la resolucion que reconozca su derecho a la
pension de jubilacion a cargo de la Oficina de Normaligacion Previsional o del
Sistema Privado de Pensiones, bajo cualquier modalidad. Bajo ningtn supuesto el
vinculo del servicio civil podra persistir si es que el servidor percibe una pension
de jubilacion.

La resolucién o documento que se expida, segin sea el caso, serd emitido por el
servidor civil de La misma jerarquia del servidor civil que formalizgé La vinculacion.

Articulo 209.- Término obligatorio por limite de edad

EL servicio civil termina de manera automdtica y obligatoria cuando el servidor
civil cumple setenta (70) afios de edad, salvo que se trate de funcionarios piblicos
de 6rganos colegiados cuya funcion es de asistencia temporal y perciben dieta.

La resolucién o documento que se expida, segun sea el caso, serd emitido por el
servidor civil de La misma jerarquia del servidor civil que formalizé La vinculacion.

Articulo 210.- Término facultativo por edad

El servidor civil que alcance la edad de sesenta y cinco (65) arios tiene la facultad
de dar por terminado su vinculo Laboral con la entidad publica. EL término del
vinculo opera por la decision del servidor civil de jubilarse, sin que Le resulten
aplicables Las reglas previstas en el Articulo 207 del presente Reglamento para el
supuesto de la renuncia.

La resolucién o documento que se expida, segun sea el caso, serd emitido por el
servidor civil de La misma jerarquia del servidor civil que formalizgé La vinculacion.

Articulo 211.- Del término por mutuo acuerdo

EL acuerdo que pone término al vinculo, a que se refiere el inciso d) del articulo
49 de la Ley, debe constar por escrito en documento que debe ser firmado por el
servidor y la Oficina de Recursos Humanos.

No podrd acordarse el otorgamiento de algiin derecho o forma de compensacion
econdémica o no econdmica adicional al correspondiente Legalmente por el término
del Servicio Civil, salvo el caso de proteccién temporal de salud.

La resolucién o documento que se expida, segun sea el caso, serd emitido por el
servidor del mismo nivel del servidor civil que formalizé La vinculacién, y tendrd
efectos declarativos.
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Articulo 212.- Término por pérdida o renuncia a La nacionalidad peruana

EL servidor civil que haya perdido o renunciado a la nacionalidad peruana deberd
comunicar dicha situacién a la entidad donde presta servicios, dentro de un
plago no mayor a tres (3) dias habiles de notificada o conocida la condicién. EL
incumplimiento de esta obligacion constituye una falta disciplinaria, conforme a
Lo contemplado por el inciso a) del articulo 85 de La Ley.

EL término del Servicio Civil por la pérdida de La nacionalidad peruana regulada
en el inciso f) del articulo 49 de la Ley, solo procederd cuando la naturaleza del
puesto asi Lo exija y tal requisito se haya establecido previamente en el manual
de perfiles de puesto.

La resolucion o documento que se expida, segun sea el caso, sera expedida por el
servidor del mismo nivel del servidor civil que formalizé La vinculacion.

La pérdida o la renuncia de la nacionalidad peruana se sujetardn a las normas
especiales que regulan tales materias.

Articulo 213.- Término por condena penal

La condena penal por delito doloso a que se refiere el inciso g) del articulo 49 de la
Ley, deberd constar en sentencia que cause estado, o que haya quedado consentida
o ejecutoriada. La terminacion del Servicio Civil procede de manera inmediata y
automadtica, ya sea con pena privativa o restrictiva de libertad o limitativa de
derechos, multa o aun en los casos de conversion, suspension, reserua de fallo y
exencion de pena establecidos por La Ley de La materia.

La condena con pena privativa de libertad por delito culposo por un plazo mayor
a tres (3) meses calendario, deberd constar en sentencia que cause estado, o que
haya quedado consentida o ejecutoriada.

EL término del vinculo del Servicio Civil en este caso, operara inmediatamente.

La resolucion o documento que se expida, seguin sea el caso, serd emitido por el
servidor civil de La misma jerarquia del servidor civil que formalizé La vinculacion.

Articulo 214.- Término por inhabilitacién para el ejercicio de La funcion publica
La inhabilitacion para el ejercicio de la funcidn publica a que se refiere el inciso
h) del articulo 49 de La Ley por un periodo mayor a tres (3) meses calendario es
aquella impuesta por La autoridad administrativa o judicial.

Conocida Lla inhabilitacién, el servidor del mismo nivel del servidor civil que
formalizo el vinculo, emitird La resolucién o documento de conclusién del vinculo
del Servicio Civil. EL término rige desde la fecha en que rige la inhabilitacion.
Los actos que se hayan producido a partir de esa fecha y hasta que La Oficina de
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Recursos Humanos o quien haga sus veces tomé conocimiento de La misma no son
anulables.

En ningln caso, podrd acordarse el otorgamiento de algiin derecho o forma
de compensacion econdémica o no econdémica adicional al correspondiente
Llegalmente por La terminacion del Servicio Civil.

Articulo 215.- Término por inhabilitacién para el ejercicio profesional

La inhabilitacion para el ejercicio profesional a que se refiere el inciso h) del
articulo 49 de La Ley por un periodo mayor a tres (3) meses calendario es aquella
impuesta al servidor por los colegios profesionales.

Procede la conclusién del vinculo cuando la inhabilitacién profesional impida
al servidor el ejercicio del puesto que a la fecha de producirse Lla misma esta
ocupando. Se reconoce y declara en Los mismos términos previstos en el articulo
precedente.

No cabe la conclusion del vinculo si la inhabilitacion se produjese como sancién
por falta de pago de las cuotas al colegio profesional. En ese caso, el servidor
contard con un plago de quince (15) dias hdbiles para regularigar su situacién
y comunicarlo a la entidad. Vencido ese plazo, sin que se haya regularizado la
situacion, La entidad procedera a expedir la resolucién o comunicacion, segin
corresponda, concluyendo el vinculo.

EL término de la conclusion del vinculo en el presente supuesto rige desde la
fecha en que rige La inhabilitacion. Los actos que se hayan producido, a partir de
esa fecha y hasta que la Oficina de Recursos Humanos tomé conocimiento de La
misma, no son anulables.

En ningln caso, podrd acordarse el otorgamiento de algin derecho o forma
de compensacion econdmica o no econdémica adicional al correspondiente
Llegalmente por el término de La conclusién del vinculo.

La resolucién que se expida o comunicacion, segun sea el caso, el término de la
conclusion del vinculo tendra efectos declarativos.

Articulo 216.- Término por causa relativa a La capacidad del servidor

La desaprobacion como causal de término del servicio civil debe ser el resultado
de La evaluacion de desemperio a que se refiere La Ley en el Capitulo 11l del Titulo
Il y corresponde a la calificacion establecida en el inciso d) del articulo 26 de
la Ley de personal desaprobado, la cual procede cuando se haya obtenido la
calificacion de personal de rendimiento sujeto a observacion por segunda vez y se
haya procedido de acuerdo con Lo previsto en el tLtimo pdrrafo del articulo 26 de
la Ley y el Articulo 46 del presente Reglamento.
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La resolucion o documento que se expida, segun sea el caso, sera expedida por el
servidor del mismo nivel del servidor civil que formalizé el vinculo.

Articulo 217.- Supresion del puesto por causa tecnoldgica, estructural u
organizativa

De conformidad con el inciso k) del articulo 49 de la Ley, la terminacion podra
fundamentarse en uno de los siguientes supuestos:

a) Causas tecnoldgicas, referidas a cambios por innouaciones cientificas que
determinen que sean obsoletos ciertos métodos de operacion, encontrando
sustitucion en otros mds modernos.

b) Causas estructurales, son los hechos relacionados con cambios en La gestion
del trabajo o en el disefio de los puestos de trabajo con el fin de propiciar
el mejor funcionamiento de la entidad, los cuales deberan encontrarse
debidamente acreditados o cuando exista una norma que varie la estructura
organizacional de la entidad, asi como en los casos de reorganigacion
administrativa.

c) Causas organizativas, en atencién a necesidades derivadas del cambio del
entorno social o econémico, que implican un cambio en la organizgacion
del trabajo los cuales deberdn encontrarse debidamente acreditado y cuya
urgencia sea notoria.

Articulo 218.- Procedimiento por causa tecnolégica, estructural u organizativa
Para suprimir puestos por las causales seialadas en el articulo precedente, la
entidad deberd presentar a SERVIR y a la Secretaria de Gestion Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros, Lo siguiente:

a) Los fundamentos y hechos que justifican de manera objetiva la causa de la
supresion del puesto o Los puestos.

b) Los fundamentos y hechos que acrediten La excepcionalidad de la medida.

c) Ladescripcion del puesto o Los puestos que seran suprimidos. En este ultimo
caso, deberd sefialarse La cantidad de Los puestos que se pretenden suprimir
y las ragones que justifiquen tal medida.

d) EL plan de capacitacion que contribuya a la postulacion en el servicio
civil o la actividad privada del servidor o servidores cuyos puestos serdn

suprimidos.

La Secretaria de Gestion Pidblica de la Presidencia del Consejo de Ministros
emitird un informe técnico legal, segtn el procedimiento establecido en el Decreto
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Supremo N° 043-2006-PCM o norma que lo sustituya, previo informe de SERVIR
sobre la comunicacion presentada por la entidad, dentro del plago de treinta
(30) dias habiles. La opinidn técnica deberd contener un andlisis detallado de los
fundamentos que presenta la entidad para justificar la terminacion por causa
tecnoldgica, estructural u organizativa y su ragonabilidad con la cantidad de
puestos que se pretendan suprimir.

Cuando La opinidn técnica no sea favorable, La entidad podrad subsanar, de ser el
caso, las objeciones en funcién a Lo sefialado por SERVIR y la Secretaria de Gesti6n
Publica de La Presidencia del Consejo de Ministros, dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes.

Una veg emitida la opinidn técnica favorable de SERVIR y de la Secretaria de
Gestion Pablica de Lla Presidencia del Consejo de Ministros, se deberd emitir el
correspondiente Decreto Supremo, Resolucion de Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, Resolucion del titular del organismo constitucionalmente auténomo,
Ordenanga Regional u Ordenanga Municipal, mediante el cual que autorice
La supresion del puesto o los puestos. EL respectivo dispositivo contendra los
fundamentos, hechos, causas, excepcionalidad de la medida aceptada por
la Secretaria de Gestion Publica, asi como la cantidad de puestos a suprimir
aceptados por SERVIR.

EL dispositivo que autorice la supresion de plagas deberd ser debidamente
publicado. Dicha norma establece un plago minimo de seis (6) meses calendario
contados a partir de su publicacion para ejecutar La supresion.

La entidad deberd comunicar al servidor civil de la supresion de su puesto de
trabajo a través de una resolucion, La cual, explicard Los motivos de La terminacion
y la fecha en la cual surtira efectos.

Articulo 219.- Extincion de La entidad por mandato normativo expreso

Para efectos de La opinion favorable de SERVIR y la Secretaria de Gestion Publica
de la Presidencia del Consejo de Ministros, la entidad deberd presentar una
comunicacion que contenga Lo siguiente:

a) Los fundamentos y hechos que justifican de manera objetiva la causa de la
extincion de la entidad, programa o proyecto.

b) Los fundamentos y hechos que acrediten la excepcionalidad de la medida.
c) Demanera opcional, el plan de capacitacion que contribuya a la reinsercion

Laboral en el servicio civil o la actividad privada del servidor o servidores
que pertenecen a la entidad, programa o proyecto que se extinga.
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La Secretaria de Gestion Publica de La Presidencia del Consejo de Ministros emitira
un informe técnico legal, segin el procedimiento establecido por Resolucién
Ministerial N° 084-2007-PCM o norma que Lo sustituya, previa opinién de SERVIR,
sobre la comunicacion presentada por la entidad, dentro del plago de treinta
(30) dias habiles. La opinidn técnica deberd contener un andlisis detallado de los
fundamentos que presenta la entidad para justificar La extincion.

Cuando La opinidn técnica no sea favorable, La entidad podrad subsanar, de ser el
caso, las objeciones en funcién a Lo sefialado por SERVIR y la Secretaria de Gesti6n
Publica de La Presidencia del Consejo de Ministros, dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes.

Una veg emitida la opinidn técnica favorable de SERVIR y de la Secretaria de
Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, se deberd emitir
mediante Decreto Supremo, Ordenanga Regional u Ordenanza Municipal, que
autorice la extincion, la cual contendrd los fundamentos, hechos, causas y
excepcionalidad de La medida.

EL dispositivo que autorice la extincion de la entidad deberd ser debidamente
publicado. Dicha norma establece un plago minimo de seis (6) meses contados a
partir de su publicacién para ejecutar La supresion.

La entidad deberd comunicar al servidor civil de la extincién a través de una
resolucidn, La cual, explicara Los motivos de La terminacion y la fecha en la cual
surtird efectos.

Articulo 220.- Término por causa relativa a la incapacidad fisica o mental
sobreviniente

La incapacidad fisica o mental sobreviniente a la que se refiere el inciso n) del
articulo 49 de La Ley debe ser declarada conforme a La normativa sobre La materia
Ley.

La negativa injustificada y probada del servidor civil a someterse a Los exdmenes
médicos, que por Ley o conuenio se establezcan en cumplimiento de las normas
sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, configura una causal para el término de La
conclusion del vinculo.

Articulo 221.- Término de la contratacion a plazo fijo

La vinculacion en los casos de contratacion directa prevista en los articulos 73 y
84 de la Ley y de La contratacion de seruidores de actividades complementarias
prevista en el articulo 76 de La Ley terminard por Lla conclusion de los proyectos o
servicios especificos, el cumplimiento de La condicidn resolutoria o el vencimiento
del plago en los contratos legalmente celebrados bajo tales modalidades. La
comunicacion que laentidad pudiera hacer del término de La conclusién del vinculo
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contractual, tiene cardcter informativo y no constituye un acto constitutivo de
derecho ni un acto administrativo.

Articulo 222.- Término por decision discrecional

EL término por decision discrecional a que se refiere el inciso m) del articulo 49 de
la Ley procede en los casos de servidores civiles de confianga y funcionarios de
libre designacidn y remocion. Se realiga mediante resolucién del mismo nivel a la
que lo design6 o comunicacion escrita en Los casos en que La vinculacion se realizo
mediante contrato.

Articulo 223.- Responsabilidad de La entidad

Una veg emitida la Resolucién o documento correspondiente, segun sea el caso,
del servidor civil de La misma jerarquia que el que formalizd la vinculacion, se
debera poner a disposicion del servidor civil, dentro de los dos dias siguientes del
término, los pagos que se derivan del cese, la liquidacion de beneficios sociales,
el Certificado de Impuesto a la Renta de Quinta Categoria y la Constancia de
servicios mediante resolucion o documento correspondiente de La misma jerarquia
que La que formalizo el vinculo.

Articulo 224.- La destitucion nula
Es nula La destitucién que se produgca en base Las siguientes causales:

a) La dfiliacién a un sindicato, la participacion en actividades sindicales, ser
candidato a representante de los trabajadores o actuar o haber actuado en
esa calidad.

b) La discriminacién, por cualquiera de las causas enumeradas en el Articulo
M1, Literal c, del Titulo Preliminar de La Ley.

c) El embarago, si el cese, destitucion, resolucion del contrato se produce en
cualquier momento del periodo de gestacion o dentro de los noventa (90)
dias calendario posteriores al parto, siempre que la entidad hubiera tenido
conocimiento de dicho estado.

d) Lapresentacion de un reclamo a La entidad o La accidn ante Las autoridades
judiciales o administrativas competentes.

Articulo 225.- La destitucién injustificada

Es injustificada toda aquella destitucion en Lla que la entidad no haya llegado a
acreditar Laexistencia dela causalinvocada en el procedimiento de desvinculacion
o0 aquella destitucion que se haya realigado sin la observancia del procedimiento
previsto para cada caso.
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Articulo 226.- Consecuencias de la destitucion injustificada y La destitucion nula
La destitucion declarada nula o injustificada por el Tribunal del Servicio Civil
o el Poder Judicial genera en el servidor el derecho a solicitar el pago de una
indemnizacion o La reposicion a su mismo puesto o a un puesto similar de no ser
posible Lo primero, conforme al articulo 36 de la Ley. En el caso de La reposicion,
esta se da sin perjuicio del pago de las compensaciones dejadas de percibir con
motivo de La destitucion. EL servidor repuesto tendra Los mismos deberes, derechos
y condiciones aplicables a los servidores de grupo que corresponda al momento
de la reposicion.

No procede La reposicion en el caso de Los servidores de confianza.

Articulo 227.- La indemnigacién por la destitucién nula o injustificada

La indemnigacion a que se refiere la Ley tomard como base de cdlculo la
compensacion econdmica compuesta de la principal y La ajustada pagada en el
uLtimo mes de servicio.

La indemnigacion equivale a una y media de dichas compensaciones econémicas
mensuales, por cada aio completo de servicios, hasta un maximo de doce (12)
compensaciones econdmicas mensuales. Las fracciones se abonan en forma
proporcional por dogavos y treintavos.

No procede La indemnizacion en el caso de Los servidores de confianza.

Articulo 228.- La indemnizacion por la destitucion nula o injustificada para
servidores de actividades complementarias

En el caso de los servidores de actividades complementarias contratados a plazo
fijo y los trabajadores de contratacion directa, la indemnizacion serd equivalente
a una y media de compensaciones econémicas tomando como base de cdlculo la
compensacion econémica compuesta de la principal y la ajustada pagada en el
ulLtimo mes de servicio, por cada mes completo dejado de prestar seruvicios, con un
maximo de doce (12) compensaciones principales y ajustadas mensuales.

TiTULO VI: MECANISMO DE IMPUGNACION DEL TERMINO
DEL SERVICIO CIVIL

Articulo 229.- Apelacion

Frente a la resolucién que determina el término del vinculo del servidor con la
entidad o el hecho que materialice el término del vinculo con La entidad Civil, cabe
el recurso de apelacion.

La apelacion deberd ser presentada ante La autoridad que emiti6 La resolucion o

que materializd la terminacion, para que ésta, dentro de Los diez (10) dias hdbiles
siguientes de presentada La apelacion, La eleve ante el Tribunal del Servicio Civil
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de manera conjunta con la resolucidon que ocasiona la terminacion del Servicio
Civil y los documentos que se consideren releuantes para sustentar La terminacion.

Articulo 230.- Formalidades de La apelacion

La apelacién deberd cumplir los requisitos de admisibilidad previstos en el
articulo 18 del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo 008-2010-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 135-2013-
PCM. No se requiere la firma de abogado colegiado, conforme al literal d) del
articulo 50 de la Ley.

Articulo 231.- Plago de apelacion

La apelacion del término de La relacion a que se refieren Los literales g), h), i) y k)
del articulo 49 de la Ley se efectta en el plago maximo de quince (15) dias hdbiles
de notificada La resolucion de término del vinculo. En los casos en los que no haya
sido emitida La resolucidn, pero se hubiese materializado el término, el computo
de plago se inicia desde el dia que se materializo La terminacion.

TiTULO VII: DE LOS GRUPOS DE SERVIDORES CIVILES DEL SERVICIO CIVIL
CAPITULO I: DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
Articulo 232.- Derechos y obligaciones de Los funcionarios
Los derechos y obligaciones previstos en la Ley y el presente Reglamento, son
de aplicacion a los funcionarios, siempre que sean compatibles con la naturaleza
de las funciones que realicen y no desvirtten los fundamentos o ragones que los

originan.

1)  Ademads de los derechos contenidos en Las leyes especiales, Los funcionarios
de acuerdo a su competencia tienen derecho a:

a) Laindependencia de criterio en La adopcion de decisiones.

b) Solicitar Lla colaboracién de cualquier dependencia de la Administracion
Publica para el cumplimiento de sus funciones.

c)  Gogzar de las atenciones que corresponda al puesto.
2) Son obligaciones de Los funcionarios:
a) Dirigir Las politicas y planes de la entidad a su cargo

b) Rendir cuenta sobre los asuntos que sean de su competencia, en el
ejercicio de sus funciones.
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c) Proporcionar la documentacion y/o informacion que Le sea solicitada
por las autoridades competentes de acuerdo con Lla normatividad.

d) Guardar secreto de la informacion reservada y utilizarla en forma
debida.

e) Dar cuenta a las autoridades competentes de aquellas 6rdenes
contrarias a la normatividad.

Cuando los derechos y obligaciones contemplados en La ley se encuentren también
establecidos en normas especiales, solo son de aplicacion aquellos previstos en La
ley especial.

Articulo 233.- Incorporacion, permanencia y término para funcionarios
La incorporacion, permanencia y término del servicio civil para los funcionarios se
realiza de acuerdo con Lo establecido en el articulo 52 de la Ley.

La designacion y término de los funcionarios de los literales b) y c) del articulo
52 de la Ley, se realiza mediante Resolucion del nivel y fuente previstos en la
normatividad de la materia.

Para el caso de funcionarios del gobierno nacional, La designacion y término surte
efectos a partir del dia de su publicacidn en el diario oficial EL Peruano. En el caso
de los funcionarios de Los gobiernos regionales y locales, La designacion y término
surte efectos a partir de La correspondiente notificacion al funcionario.

Articulo 234.- Efectos del término del vinculo de funcionarios

EL término del vinculo de los funcionarios no genera pago compensatorio,
otorgamiento de suma a titulo de liberalidad, ni indemnizgacion alguna, salvo
la Compensacion por Tiempo de Servicios de corresponder. Tampoco procede
reposicion o situacién andloga.

Articulo 235.- Normas especiales para Los funcionarios

Los derechos, obligaciones, y demds normas de La Ley y el presente Reglamento,
se sujetan a las siguientes disposiciones especificas para su aplicacién a los
funcionarios:

a) Enmateria de desplagamiento solo Les son aplicables La comision de servicios
y el encargo de funciones.

b) Una vegz cumplido un ano continuo de servicios, los funcionarios tienen
derecho al goce de treinta (30) dias calendario de vacaciones; las que
deberdn gogarse durante el siguiente ejercicio. Las vacaciones pueden
gozarse fraccionadas en periodos no menores de un dia, con excepcion de
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Los dias de Libre disponibilidad, Los cuales pueden ser dispuestos en periodos
no menores de media jornada de trabajo, para la realigacion de actividades
personales y antes de cumplir el ano y record vacacional, siempre y cuando
se cuente o se haya generado dias equivalentes al nimero de dias a utilizar.

Excepcionalmente, las vacaciones pueden acumularse en periodos mayores
a los dos aios previstos en el articulo 35 literal b de la Ley.

c) Laslicencias ypermisos previstos en la Ley y el Reglamento les son aplicables
cuando especificamente los incluyan o, cuando sean compatibles con la
naturaleza de las funciones que realicen y no desvirtten Los fundamentos o
ragones que originan a tales figuras.

d) No estdn sujetos a jornada de servicio.

Articulo 236.- Suspension del Servicio Civil

La suspension del servicio civil para Llos funcionarios de eleccion popular, directa y
universal y para Los funcionarios publicos de designacion o remocion regulada se
rigen por sus normas especificas. Para el caso de funcionarios de libre designacion
y remocion se aplican las causales de suspension que estdn establecidas en el
articulo 47 de La Ley, con excepcion de Lo dispuesto el Literal b) del numeral 47.1y
literal d) del numeral 47.2 del articulo 47 de la Ley.

CAPITULO II: DIRECTIVOS PUBLICOS

Articulo 237.- Del Directivo Piblico

Los Directivos Publicos dirigen, bajo La orientacion estratégica de La Alta Direccion
de la entidad, las estructuras y procesos mediante Los cuales se implementan las
politicas publicas y se proueen bienes y servicios publicos. Velan por el logro de
los objetivos asignados, supervisan el logro de metas y gestionan el desarrollo
de Los servidores civiles bajo su responsabilidad. Mediante resolucion del titular
de SERVIR se pueden establecer excepciones a esta regla, en funcién del nimero
de niveles organizacionales de la entidad, el nimero total de servidores o la
naturaleza de funciones de la entidad, de conformidad con el articulo 59 de la
Ley. SERVIR establece las equivalencias entre las entidades Tipo A y Tipo B para
La implementacién de esta disposicion®:.

44 En la edicién de Normas Legales del Diario Oficial “EL Peruano” DICE: “Articulo 237.- Del Directivo
Publico Los Directivos Publicos dirigen, bajo La orientacion estratégica de la Alta Direccion de la
entidad, las estructuras y procesos mediante los cuales se implementan las politicas publicas y
se proueen bienes y servicios publicos. Velan por el logro de los objetivos asignados, supervisan el
Llogro de metas y gestionan el desarrollo de los servidores civiles bajo su responsabilidad. Mediante
resolucion del titular de SERVIR se pueden establecer excepciones a esta regla, en funcién del
ndmero de niveles organizacionales de la entidad, el nimero total de servidores o La naturaleza de
funciones de La entidad, de conformidad con el articulo 59 de la Ley. Los Directivos pueden estar
asignados hasta el tercer nivel organigacional de Las entidades. SERVIR establece las equivalencias
entre las entidades Tipo A y Tipo B para la implementacion de esta disposicién”. DEBE DECIR:
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Articulo 238.-Incorporacién al servicio civil

La incorporacion a puestos directivos se regula por Lo establecido en Los Articulo
161, Articulo 162 y Articulo 163 del presente Reglamento, excepto para Los casos
de directivos calificados de confianza. Adicionalmente, se tendrd en cuenta que Lla
etapa de evaluacidn del concurso publico de méritos, comprenda como minimo:
evaluacion curricular, evaluaciones psicotécnicas y de competencias, evaluacion
de conocimientos y entrevista final.

SERVIR estd facultado a proporcionar las evaluaciones psicotécnicas y de
competencias que las entidades deberdn aplicar en sus concursos, pudiendo
aplicarse otras distintas con La autorizacion de SERVIR, siempre que Las mismas
garanticen La transparencia y calidad técnica.

SERVIR puede implementar mecanismos de veeduria para estos procesos.

Articulo 239.- Estandares para Los perfiles de puestos directivos

Los perfiles de puestos directivos se encuentran en el MPT. Las entidades que
requieran un puesto directivo que no se encuentre en el MPT, pueden solicitar
de manera excepcional y justificada a SERVIR su conformidad. EL perfil debe ser
formulado de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Articulo 240.- Seleccion a cargo de SERVIR por delegacion
SERVIR mediante directiva aprueba el procedimiento para Los concursos plblicos
de directivos delegados.

Articulo 241.- Reubicacion de puesto

La entidad puede designar un servidor de confianga en un puesto ocupado por un
directivo publico. En dicha situacion, corresponde previamente desplagar a éste a
otro puesto de similar nivel, en La misma entidad, para desempenar funciones de
acuerdo con su perfil, hasta culminar su periodo vigente.

Articulo 242.- Del fortalecimiento de capacidades

SERVIR desarrollard la planificacién e implementacién de acciones destinadas
a fortalecer las capacidades del grupo directivo. Para ello, estd habilitado a
solicitar informacion sobre Las evaluaciones de desempeiio a las entidades, asi
como cualquier otra informacioén pertinente para cumplir con sus objetivos de
fortalecimiento.

“Articulo 237.- Del Directivo Pdblico Los Directivos Plblicos dirigen, bajo La orientacion estratégica
de La Alta Direccién de La entidad, Las estructuras y procesos mediante los cuales se implementan
Las politicas publicas y se proveen bienes y servicios pUblicos. Velan por el logro de los objetivos
asignados, supervisan el logro de metas y gestionan el desarrollo de los servidores civiles bajo
su responsabilidad. Mediante resolucion del titular de SERVIR se pueden establecer excepciones a
esta regla, en funcién del nimero de niveles organigacionales de la entidad, el nimero total de
servidores o la naturalega de funciones de La entidad, de conformidad con el articulo 59 de la Ley.
SERVIR establece Las equivalencias entre las entidades Tipo A y Tipo B para La implementacién de
esta disposicion”.




]
Articulo 243.- Evaluacion de desempeiio

Las metas para la evaluacion de los directivos publicos deben estar alineados
con Los objetivos estratégicos de Lla entidad y deben considerar La disponibilidad,
confiabilidad, especificidad y validez de Los recursos con los que cuenta o tiene a
su disposicién para su cumplimiento.

Las metas se fijan dentro de los tres primeros meses de asumidas las funciones
por el directivo y anualmente, en los periodos siguientes, de acuerdo con el
cronograma fijado por la entidad. Se procura que para fijar las metas exista
consenso entre el directivo y su superior directo, pero a falta del mismo, decide el
superior. Si el directivo tuviera alin observaciones a Las metas, puede recurrir al
superior jerdrquico de su superior quien definird en Gltima instancia.

Solo se configura el incumplimiento de metas de los directivos publicos
contemplado en el segundo parrafo del articulo 62 y en el literal a) del articulo
63 de la Ley, cuando dicho incumplimiento obedece a causa imputable al dmbito
de control del directivo publico. En aquellas metas establecidas en nimero
o porcentaje, se considera que el directivo publico ha incumplido la meta si no
alcanga como minimo el 70% de Llogro de La misma.

Las regulaciones especificas para la medicion del desempeiio de los directivos se
establecerdn mediante directiva de SERVIR.

EL Directivo que en las dos Ultimas evaluaciones de desempeio haya logrado
sus metas podra ser contratado por cualquier entidad, sin necesidad de proceso
de seleccion, siempre que cumpla con el perfil del puesto. Esta disposicion no Lo
exime del periodo de prueba ni de Las demds disposiciones previstas en la Ley y el
Reglamento.

Articulo 244.- Encargo de puesto de directivos piblicos

Los puestos de los directivos publicos que hayan concluido por haber sido
calificados como desaprobados o por otra causa de término conforme a ley,
son cubiertos a través de encargatura, hasta por un plago mdximo de un afio no
renouvable. Dentro de dicho plago, la entidad debe incorporar al nuevo directivo
publico.

Articulo 245.- De La supervision de concursos piiblicos de méritos

SERVIR puede supervisar la realigacion de los concursos publicos de méritos
abiertos para Lla incorporacion de directivos piblicos mediante Los Llineamientos
que se establezcan para dicho fin y de conformidad al Decreto Legislativo N° 1023.
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CAPITULO IlI: SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

Subcapitulo I: Generalidades

Articulo 246.- Del servicio civil de carrera

EL Servicio Civil de Carrera promueuve a través de sus servidores civiles La cultura
de servicio publico, orientada a mejorar La calidad de los servicios al ciudadano,
la misma que prioriza la entrega de bienes y servicios y busca obtener como
resultado una mejor calidad de vida y oportunidades de desarrollo para los
ciudadanos; La mejora continua del servidor civil de carrera, correspondiéndole
a este la responsabilidad de mejorar sus capacidades y conocimientos para el
servicio que presta y la competitividad de los servidores civiles de carrera para
el cumplimiento de las funciones de los puestos que ocupan, garantizando la
continuidad de Las politicas del Estado para una mejor prestacion de Los servicios
pablicos.

Asimismo, el servicio civil de carrera promueuve el mérito y establece mecanismos
claros y transparentes para su progresion, la cual estd disenada para que el
servidor civil desarrolle una linea de carrera y le facilite la planificacién del
desarrollo de su trayectoria profesional y personal la cual puede ser dentro de
la misma familia de puestos, favoreciendo asi la especializacion dentro de un
grupo de puestos dfines, pudiendo progresar también en otra familia de puestos
de carrera. Asimismo, busca garantizar la continuidad de Las politicas publicas,
el logro de los objetivos del Estado y la mejora continua en la calidad de los
servicios que brinda el Estado.

EL Servicio Civil de Carrera es un sistema unico e integrado, constituido por el
conjunto de normas, principios, reglas, procesos y procedimientos que tiene
por objeto la incorporacion, la profesionalizacion, y la retencion del personal
competente en el servicio del Estado.

Articulo 247.- Alcance del Servicio Civil de Carrera

EL Servicio Civil de Carrera estd integrado por las personas que se han incorporado
a una entidad para prestar servicios, mediante concurso ptblico de méritos, de
conformidad con las reglas establecidas por la presente norma y que desarrollan
actividades sustantivas y de administracion interna en el ejercicio de una funcién
administrativa, la prestacion de servicios publicos o la gestion institucional, de
conformidad con Lo establecido en el articulo 65 de La Ley.

No estdn comprendidos en el Servicio Civil de Carrera los funcionarios publicos,
Los Directivos Publicos, Los servidores de confianza, los servidores de actividades
complementarias, Las personas con una contratacién temporal, de acuerdo con Lo
establecido en el articulo 84 de La Ley 30057 ni los trabajadores y servidores que
senala La Primera Disposicion Complementaria Final de La Ley.




] o s
Articulo 248.- Puestos Altamente Especializados

En una familia de puestos para el servicio civil de carrera, pueden asimilarse,
temporalmente, Puestos Altamente Especializados, los mismos que son
establecidos en el CPE, previa aprobacién de SERVIR, a propuesta de la entidad,
quien debe sustentar en un informe su necesidad de contar con uno o mds puestos
que requieren un alto grado de especialigacion, Lo cual implica conocimientos
amplios en una o varias determinadas materias y experiencia en una determinada
ciencia o actividad que exceden el nivel de conocimiento com{in en dicho campo,
haciendo dificil su seleccion en el Estado.

Los puestos calificados como altamente especializados son cubiertos con
concurso piblico de méritos abierto. La persona que se incorpora al servicio civil
en un Puesto Altamente Especializado pertenece a la carrera y se rige por todas
Las normas aplicables a este grupo.

Articulo 249.- Desarrollo en el Servicio Civil de Carrera

EL desarrollo en el servicio civil de carrera significa que los servidores, previo
concurso publico de méritos, pueden ocupar puestos de igual o diferente jerarquia
en cualquier entidad del Estado. EL servidor civil de carrera adquiere en cada
puesto, conocimientos, habilidades y experiencia, las cuales lo habilitan para
aspirar a otro puesto para desarrollar su trayectoria profesional.

EL desarrollo del servidor civil de carrera se realiga a través de La progresion, cuyo
mecanismo es el concurso publico de méritos transversal.

Articulo 250.- Accesitario

La condicidn de accesitario a que se refiere el articulo 80 de La Ley solo alcanza
al postulante que habiendo sido declarado apto, se ubica en orden de mérito
inmediato siguiente después del postulante que obtuuo el mayor puntaje y no
alcanga vacante. Por cada puesto concursado solo puede haber un accesitario. EL
accesitario se incorpora al seruicio civil de carrera, de presentarse para el servidor
ganador del concurso publico de méritos algunas de las causales de término
establecidas en el articulo 49 de La Ley, dentro de Los primeros seis (6) meses Luego
de finalizado el concurso.

En caso de que existiera mds de una posicion concursada para un mismo puesto,
podrd existir tantos accesitarios como posiciones conuvocadas en el concurso
plblico de méritos.

Articulo 251.- Reingreso al servicio civil de carrera por renuncia

EL reingreso a que se refiere el articulo 68 de La Ley se produce cuando un servidor
civil de carrera que ha terminado su vinculo por renuncia vuelve a ingresar al
servicio civil de carrera.
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EL reingreso se produce a través de un concurso publico de méritos transuersal,
siempre y cuando este postule dentro de los dos arnos calendario posteriores a su
renuncia, debiendo asimismo cumplir con haber permanecido dos (2) anos en el
puesto que ocupaba al momento de su renuncia si concursa para un puesto del
mismo, superior o inferior nivel dentro de una misma o en otra familia de puestos
y contar con, al menos, una calificacion de personal de buen rendimiento en las
evaluaciones de los ultimos dos (2) afos.

Si el reingreso se produce a través de un concurso publico de méritos transuersal
al puesto del mismo nivel y familia de puestos que ocupaba al momento de su
renuncia, sin que exista progresion, no serdn exigible Los requisitos establecidos
en el articulo 71 de la Ley.

EL plago de dos (2) anos, a que se refiere el articulo 68 de La Ley, para el reingreso
al servicio civil de carrera se computa a partir del dia siguiente de la fecha de
notificacion de La Resolucion de término del vinculo del servidor. Si el vencimiento
de los dos (2) afos del plago se produce durante la postulacion en un concurso
publico de méritos transuersal de La persona interesada en el reingreso, este plago
se extiende hasta La culminacion de dicho concurso.

Articulo 252.- Del reingreso por otras causas

EL servidor civil de carrera cuyo vinculo quede extinto por las causales reguladas
en los incisos k) y L) del articulo 49 de la Ley tiene derecho a postular a un
concurso publico de méritos en los siguientes dos afios computados a partir del
dia siguiente de la fecha de notificacién de La Resolucion de término del vinculo
del seruidor y durante el plazgo establecido para la ejecucién de La supresion y
extincion, respectivamente, conforme a Lo establecido en el articulo 68 de la Ley.

EL servidor civil de carrera puede presentarse a Los concursos piblicos de mérito
transuersales en su mismo nivel y deberd contar con, al menos, una calificacién
de personal de buen rendimiento en Las evaluaciones de Los GLtimos dos (2) aos.

Articulo 253.- Capacitacion

La capacitacion para Los seruidores civiles de carrera conlleva su especializacion
y preparacion para el desarrollo de funciones mds complejas. EL seruidor civil
de carrera puede solicitar participar en la formacion laboral y profesional que
organice la Entidad, para la familia de puestos a La que pertenece el servidor civil
de carrera o para otra familia de puestos.

Asimismo, La entidad definira si otorga Licencia con goce de compensacion en Los
programas de formacion profesional.

Articulo 254.- Destaque
Es el desplagamiento del servidor civil de carrera a una entidad distinta por un
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periodo que no deberd exceder de un ano. EL destaque no procede para ocupar
un puesto de directivo publico ni en los casos que el servidor esté incurso en un
procedimiento disciplinario. La entidad que requiere el destaque debe contar
con el puesto dentro del CPE y presentar una solicitud fundamentada, la cual es
evaluada por el drea respectiva de La entidad en La que desempeiia sus funciones
el servidor y por la Oficina de Recursos Humanos. De ser aprobada la solicitud y
contando con el consentimiento del servidor, se autoriga el destaque mediante
una Resolucion de La Oficina de Recursos Humanos debidamente fundamentada,
con las siguientes condiciones:

a) Elseruidor civil de carrera mantiene el vinculo con La entidad de origen.

b) Por el destaque, el servidor no pierde sus oportunidades de progresion ni se
interrumpe el computo de su tiempo de servicios.

c) EL servidor civil de carrera retorna al puesto de carrera de La entidad de
origen.

d) Elservidor civil estd sujeto a Las normas y disposiciones que rigen La entidad
de destino.

e) Laentidad de destino otorga La compensacion del puesto en dicha entidad.

Articulo 255.- Retorno
El servidor civil de carrera tiene derecho al retorno a su entidad de origen, al grupo
y nivel primigenio, en los siguientes supuestos:

a) Ha sido seleccionado como directivo publico por concurso publico y no
superd el periodo de prueba.

b) Ha sido designado servidor de confianga y la misma es retirada o quien hizo
La designacion termina su vinculacién con La entidad.

c) Ha sido designado como funcionario publico y culmina su periodo de
designacion o termina su vinculacion con la entidad por cualquier otro
motivo.

Para los supuestos a) y b) del presente articulo, la entidad otorgard licencia a
solicitud del seruidor piblico de carrera por un periodo mdximo de nueve meses.
En el caso de no retorno, La entidad, debe conuocar el respectivo concurso publico,
a mds tardar, al sexto mes.
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Subcapitulo II: Estructura del Servicio Civil de Carrera

Articulo 256.- Familias de Puestos de servidores de carrera

La organizacion de las familias de puestos para Los servidores civiles de carrera
tiene por finalidad brindar una linea de progresion y desarrollo profesional a
Los servidores civiles, dandoles predictibilidad en su carrera, asi como también
fortalecer La eficacia de La gestion publica en temdticas especificas.

Articulo 257.- Niveles en el Servicio Civil de Carrera

Las familias de puestos en el seruicio civil de carrera se dividen en niveles que
permiten La progresion del servidor civil de carrera. Los niveles estdn definidos en
relacion con La complejidad de funciones y responsabilidades. SERVIR mediante
Directiva define los niveles para las familias de puestos del servicio civil de
carrera.

Articulo 258.- Progresion

La progresion en el servicio civil de carrera puede realizarse dentro de la misma
entidad publica u en otra, a través de:

1) Elcambio de puesto del servidor civil de carrera a un puesto del mismo nivel
o superior dentro de una misma familia de puestos.

2) Elcambio de puesto del servidor civil de carrera a un puesto del mismo nivel,
superior o inferior en otra familia de puestos.

La progresién puede ocurrir hasta en dos (02) niveles superiores respecto del nivel
en que se encuentra el servidor civil.

La progresion debera constar en una Resolucion de la Oficina de Recursos Humanos
o de quien haga sus veces, debiendo contener dicha resolucion Lo siguiente:

a) Identificacion del servidor civil

b) Entidad, Familia de Puestos y nivel del cual proviene
c) Familia de puestos y Nivel del puesto al que progresa
d) Compensacion econémica del puesto

e) Fechadeinicio de funciones en el puesto al cual ha progresado
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Articulo 259.- Programacion Anual de Concursos Piblicos de Meéritos
Transversales

CadaEntidad, a través dela Oficina de Recursos Humanos, realiza su programacion
anual de los Concursos Publicos de Méritos Transuersales que preuvé realizar.

CAPITULO IV: SERVIDORES DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Articulo 260.- Servidores de actividades complementarias

Los servidores de actividades complementarias ingresan al servicio civil mediante
concurso publico de méritos abierto, conforme a las reglas establecidas en
la presente norma. Abarcan puestos que ejecutan actividades de soporte y
complemento. También incluye actividades operativas o manuales, respecto de
Las funciones sustantivas y de administracion interna de una entidad.

Los servidores de actividades complementarias a plazo fijo proceden para la
ejecucion de proyectos o servicios especificos; siendo los proyectos aquellos
creados para atender un problema o situacién critica o para La implementacion
de una politica piblica especifica.

Articulo 261.- Familias de puestos de servidores de actividades complementarias
Las familias de puestos de servidores de actividades complementarias organizgan
Los puestos en atencidn a ocupaciones o funciones indirectamente vinculadas al
cumplimiento de las funciones sustantivas y de administracion interna de una
entidad.

Articulo 262.- Derechos y obligaciones particulares de los servidores de
actividades complementarias

Los servidores de actividades complementarias de plago indeterminado tienen
derecho a lo siguiente, sin perjuicio de las excepciones o particularidades
establecidas en el presente Reglamento:

a) Gogar de un descanso vacacional efectivo y continuo de treinta (30) dias
calendario por cada afio completo de servicios y a percibir una entrega
econdémica con motivo del goce del descanso vacacional, por un monto igual
al que le corresponderia percibir como compensacion econémica mensual y
en sustitucion de La misma. Se abona en La oportunidad de pago determinada
en las normas pertinentes.

Asimismo, puede disponer Llibremente de hasta siete (07) dias hdbiles, de Los
30 dias calendario correspondientes a su descanso vacacional en el afio en
el que se generd. No procede La acumulacion, saluo como dias de vacaciones
no utilizados. Los dias de libre disponibilidad se podran utilizar en periodos
no menores de media jornada ordinaria de trabajo, para la realizacion de
actividades personales, sin necesidad de justificar su utiligacion; y pueden
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ser dispuestos antes de cumplir el ano y record vacacional, siempre y cuando
se cuente o se haya generado dias equivalentes al nimero de dias a utilizar.
Los dias de libre disponibilidad se contabilizan como dias calendario de
descanso vacacional.

b) A los permisos y licencias establecidos en el Articulo 151, Articulo 152,
Articulo 153 del presente reglamento.

c) A contar con la defensa y asesoria legal, asesoria contable, econdmica
o afin, con cargo a los recursos de la entidad para su defensa en procesos
judiciales, administrativos, constitucionales, arbitrales, investigaciones
congresales y policiales, ya sea por omisiones, actos o decisiones adoptadas
o ejecutadas en el ejercicio de sus funciones, inclusive como consecuencia de
encargos, aun cuando al momento de iniciarse el proceso hubiese concluido
La vinculacién con la entidad.

d) A acceder a formacion Laboral.

Son aplicables a los servidores de actividades complementarias de plago
indeterminado las obligaciones correspondientes a los servidores civiles de
carrera, sin perjuicio de Las excepciones o particularidades establecidas en el
presente Reglamento.

CAPITULO V: SERVIDORES DE CONFIANZA

Articulo 263.- Ingreso de los servidores de confianza

EL servidor civil de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de
méritos. Debe cumplir con el perfil del puesto en funcion de conocimientos y
experiencia y no estdn sujetos a periodo de prueba. EL no cumplimiento del
perfil acarrea responsabilidad administrativa para la entidad de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14 del Decreto Legislativo N° 1023, sin perjuicio de Lla
responsabilidad administrativa que corresponde a la autoridad que decidié su
incorporacion.

La violacion de los limites establecidos en el articulo 77 de la Ley, genera el
término del vinculo. En ninglin caso se genera derecho alguno a la permanencia
en el puesto o en la entidad. Los actos que se hayan producido no son nulos ni
anulables, por el solo mérito de su designacion.

EL servidor de confianga designado por el 6rgano competente, desempeia sus
funciones en el 6rgano o unidad orgdnica respectiva y reporta al jefe del 6rgano o
unidad orgdnica que Lo solicité.
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Articulo 264.- Situaciones particulares aplicables a Los servidores de confianga
Los servidores de confianza se sujetan a las siguientes reglas especiales:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9

h)

Pueden acceder inicamente a formacion Laboral.

En caso de recibir capacitacion financiada o canaligada por el Estado, debe
devoluer el importe del financiamiento de La capacitacion, si su relacion se
viera interrumpida antes de cumplir con La devolucion en tiempo de servicios.

No se les aplica las reglas sobre desplagamiento.
EL cese no genera ningun pago indemnizatorio, compensatorio ni similar.

No estdn sujetos a La evaluacion del desempeiio, a menos que el titular de
La entidad asi Lo determine. Salvo en el caso de Los directivos de confianga,
quiénes si se encuentran sujetos a La evaluacion.

Pueden hacer uso de la totalidad de su descanso vacacional, en periodos
menores a siete dias calendario, previo acuerdo con La entidad, con excepcion
de los dias de libre disponibilidad, los cuales se podrdn utilizar en periodos
no menores de media jornada ordinaria de trabajo, para la realigacion de
actividades personales, sin necesidad de justificar su utilizacion.

Los dias de Llibre disponibilidad pueden ser dispuestos antes de cumplir el
ano y record vacacional, siempre y cuando se cuente o se haya generado dias
equivalentes al nimero de dias a utilizar.

De conformidad con Lo previsto en el literal b) del articulo 35 de la Ley, el
goce de los dias de Libre disponibilidad a Los que se refiere el parrafo anterior
se computa con cargo a los dias de descanso vacacional y se contabilizan
como dias calendario del periodo vacacional.

No cabe la proteccion contra la destitucion injustificada o nula de
conformidad con Lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley.

En el caso que el servidor civil que designd al servidor de confianza sea
removido o desplagado del puesto, los servidores de confianga deben poner
su cargo a disposicion de quien lo ocupa, quien puede ratificar al servidor
de confianga dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendarios siguientes.
La omision de una ratificacion durante dicho plago es considerada como
una no ratificacion, por lo que la terminacion del Servicio Civil ocurre
automadticamente transcurrido el plazo senalado. La terminacion producida
bajo este supuesto no exime al servidor de sus obligaciones de entrega del
puesto.
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CAPITULO VI: DISPOSICIONES COMUNES PARA LOS DIRECTIVOS PUBLICOS,
SERVIDORES CIVILES DE CARRERA Y SERVIDORES DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

Articulo 265.- Desplagamiento

EL desplagamiento de personal es el acto de administracion mediante el cual
un servidor civil, por disposicion fundamentada de la entidad publica, pasa a
desempeniar temporalmente diferentes funciones dentro o fuera de su entidad,
teniendo en consideracion las necesidades del Servicio Civil, su grupo y su
ubicacion en La familia de puestos que Le corresponde.

Por disposicion fundamentada de La entidad y en funcidn al cumplimiento de Las
metas y prioridades institucionales, se podra desplazar a Los servidores civiles, en
puestos diferentes pero del mismo nivel y con la misma compensacion, dentro o
fuera de La familia de puestos en la cual cumple funciones. Se deberd contar con
La conformidad del servidor, excepto Los casos seialados expresamente.

Los desplagamientos son:
a) Designacién como directivo piblico o como seruidor de confianza.

b) Rotacién. Consiste en La reubicacién del servidor civil al interior de la entidad
para asignarle funciones segun el perfil del puesto a ocupar. Se efectiia por
decision de la entidad en el caso de servidores de carrera y de actividades
complementarias.

c) Destaque. Consiste en el desplagamiento temporal de un servidor civil de
carrera y de actividades complementarias a otra entidad a pedido de esta
debidamente fundamentado, para desempenar funciones asignadas por la
entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. EL servidor
civil percibe Las compensaciones econémicas en la entidad de destino. EL
destaque no es menor de treinta (30) dias calendario, ni excede el periodo de
un ano, debiendo contar con el consentimiento previo del servidor en caso de
destaque a otro dmbito geografico.

d) Encargo de funciones. Es temporal, excepcional y fundamentado. Solo
procede siempre y cuando el servidor civil cumpla con el perfil del puesto
vacante. En ningt’m caso debe exceder el periodo, debiendo contar con el
consentimiento previo del servidor.

e) Comision de servicios. Consiste en el desplagamiento temporal del servidor
civil fuera de la sede habitual de trabajo, dispuesta por la autoridad
competente, para realigar funciones segin el puesto que ocupa y que estén
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directamente relacionadas con Llos objetivos institucionales. No excede, en
ningun caso, treinta (30) dias calendario por vez.

Articulo 266.- Alcance del Desplagamiento

Con excepcion de la comision de servicios, los desplagamientos de un servidor
civil pueden hacerse dentro de la misma familia o a otra diferente y requieren
que el servidor civil cumpla con el perfil del puesto al que esta siendo desplagado.
Durante el desplagamiento, el servidor sigue sumando el plago a que se refiere el
Articulo 71 de la Ley como requisito para participar en un concurso publico de
méritos transuversal. Asimismo, no se suspende su derecho a participar en dichos
concursos, excepto en Los casos de designacion como directivo publico o servidor
de confianga, segun Lo dispuesto en el articulo 66 de La Ley.

Articulo 267.- Rotacién

Es el desplagamiento temporal del servidor civil de carrera y complementario
dentro de una misma entidad a un puesto similar. Se efectiia por decision de la
entidad. Excepcionalmente, en caso hubiera una diferencia en la compensacion
econdmica con el puesto de origen, esta es cubierta por la entidad de destino. La
rotacion puede darse por un plago maximo de un afo, mediante una Resoluci6n
de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, debidamente
fundamentada, requiere del consentimiento del servidor si se efecttia fuera del
Lugar habitual de trabajo, con excepcion de Los puestos que conlleven, dentro de
sus funciones, el traslado permanente cada cierto tiempo.

Articulo 268.- Encargo de funciones

Es el desplagamiento de un servidor civil a un puesto donde se realizan funciones
de conduccion o direccion en La misma entidad. EL encargo podra ser por el plazo
de hasta un (1) afio y requiere del consentimiento del servidor civil. Si el encargo
excede Los 30 dias calendario, el servidor tendrd derecho a percibir La diferencia
de compensacion econdmica. EL encargo de funciones se autoriza mediante
una Resolucion de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
debidamente fundamentada.

Articulo 269.- Comision de servicios

Es el desplagamiento temporal de los servidores civiles para realigar funciones
correspondientes a su puesto fuera de su entidad, dentro del territorio nacional
o en el extranjero. Se requiere autorigacion escrita del superior jerdrquico si la
comision no excede 10 dias calendario. De exceder dicho plago, la comision debe
ser autorizada y sustentada por el Director de Recursos Humanos, teniendo un
plago maximo de hasta por 30 dias calendario. Salvo el caso de capacitacion de
acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.

Para efectos de La comision de servicios fuera del dmbito nacional, La autorigacion
es de acuerdo con las normas que regulan Los viajes de los servidores al exterior.
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Articulo 270.- Contratos temporales para proyectos especiales

Los proyectos, dado su cardcter temporal, contardn con servidores de actividades
complementarias, servidores civiles de carrera destacados temporalmente y
directivos publicos. . Los contratos y designaciones de los Servidores Civiles de
dichos proyectos podrdn tener una duracién maxima o ser renovados, hasta por
el plago maximo previsto en el conuenio, contrato o norma que crea el proyecto.
Dichos puestos se sujetan a todas las normas previstas en la Ley y este reglamento
para servidores de actividades complementarias.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA .- De los alcances de La rectoria de SERVIR

EL Sistema Administrativo de Gestibn de Recursos Humanos establece,
desarrolla y ejecuta Lla politica de Estado respecto del Servicio Civil, a través del
conjunto de normas, lineamientos, principios, recursos, métodos, metodologias,
procedimientos y técnicas utilizados por las entidades publicas en la gestion de
Los recursos humanos.

La autoridad sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
se ejerce desde el nivel nacional de gobierno, atendiendo al cardcter unitario y
descentralizado del Estado. La rectoria del Sistema La ejerce Lla Autoridad Nacional
del Servicio Ciuil - SERVIR sobre todas las entidades de Lla Administracion Publica.

EL sistema estd integrado por:
a) LaAutoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

b) Las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas listadas en el
articulo 1 de la Ley, o Las que hagan sus veces.

c) ELTribunal del Servicio Civil con competencia sobre Las entidades publicas
listadas en el articulo 1 de la Ley.

No estdn comprendidas las empresas del Estado. No obstante, respecto de las
empresas del Estado sujetas al ambito de competencia del Fondo de La Actividad
Empresarial del Estado - FONAFE, SERVIR podrd colaborar con el citado
organismo, con sujecion a Lo dispuesto en Lla Constitucion Politica del Pert y sus
leyes especiales.

Las entidades comprendidas en el Sistema Administrativo de Gestion de los
Recursos Humanos son las previstas en el Decreto Legislativo N° 1023, la Ley N°
30057, sus normas de desarrollo y complementarias.
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SEGUNDA - De las reglas de la implementacion de La Ley del Servicio Civil

Las entidades publicas y los servidores publicos que transiten o se incorporen
o0 no al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tendrdn en cuenta lo
siguiente:

Entidades

a) Enelcasodelas Entidades que cuenten con resolucion de inicio del proceso
de implementacion Les es de aplicacion Lo siguiente:

i.  ELLibro I del presente Reglamento denominada “Normas Comunes a
todos Los regimenes y entidades”.

ii.  No podrdn realigar procesos para incorporar servidores de ningun otro
régimen, excepto bajo el régimen regulado por el Decreto Legislativo N°
1057, asi como el previsto por La Ley 30057 para Los casos contemplados
en el primer pdrrafo del acdpite Transito de la entidad de la Tercera
Disposicion Complementaria Transitoria, de este reglamento.

iii. Excepcionalmente, podrdn designar funcionarios o servidores en cargos
de confianza bajo Llos regimenes del Decreto Legislativo N° 276 y 728.

iv. Podran cubrir los puestos directivos con servidores sujetos a los
regimenes del Decreto Legislativo N° 1024, Decreto Ley N° 25650, Ley
N° 29806, asi como los considerados en Los literales a) y b) del numeral
3 del articulo 4 de La Ley N° 28175 y los egresados de La ENAP.

v.  No podrdn realizar destaques con entidades que no hayan iniciado el
proceso de implementacion.

CONCORDANCIA: Decreto Supremo N° 084-2016-PCM — Decreto Supremo que
precisa la designacion y los limites de empleados de confianza
en las entidades publicas
Unica Disposicién Complementaria Transitoria

b) En el caso de las Entidades que cuenten con resolucion de culminacion del
proceso de implementacion aplicaran Lo siguiente:

i.  Las disposiciones contenidas en el Libro I y Il del presente Reglamento.

ii.  Podran realizar destaques sélo con entidades que hayan iniciado el
proceso de implementacion.
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c)

d)

iii. Solo podran incorporar servidores bajo el régimen de La Ley 30057. No
podrdn incorporar servidores, a ning(in grupo, bajo ningun otro régimen
de contratacion incluidos los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057,
1024, Ley N° 29806, 28175, Decreto Ley N° 25650.

En el caso de aquellas Entidades que no cuenten con resolucion de inicio del
proceso de implementacién aplicaradn:

i.  ELLibro | del presente Reglamento denominada “Normas Comunes a
todos Los regimenes y entidades”.

ii. Podran realigar destaques sdlo con entidades que no cuenten con
resolucién de inicio del proceso de implementacién®”.

En el caso de las empresas que se encuentran bajo la supervision de
FONAFE: SERVIR ejercerd sus funciones y atribuciones del ente rector del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, en coordinacién
con el citado organismo, con sujecion a lo dispuesto en la Constitucion
Politica del Pert y sus leyes especiales.

Servidores

a)

b)

Las personas designadas para ejercer una funcién publica o un encargo
especifico, bajo un régimen o forma de contratacion diferente a la Ley N°©
30057, se rigen por las disposiciones contenidas en el Libro | del presente
Reglamento.

En el caso de los servidores civiles del Banco Central de Reserva del Per(,
el Congreso de La Republica, La Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria, la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP,
Lla Contraloria General de la Republica, los servidores sujetos a carreras
especiales y los obreros de los gobiernos regionales y gobiernos locales,
no les es aplicable Las disposiciones contenidas en el Libro Il del presente
Reglamento; sin embargo, se encuentran sujetas al Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, conforme lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 1023.

45
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Numeral modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 075-2016-PCM, publicado el 06 de
octubre de 2016.
Texto anterior a La modificacién
a) En el caso de aquellas Entidades que no cuenten con resolucién de inicio del proceso de
implementacién aplicardn:
i. EL Libro | del presente Reglamento denominada “Normas Comunes a todos los
regimenes y entidades”.
ii. No podrdn realizgar destaques.
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TERCERA.- De Las normas complementarias

SERVIR podrd aprobar normas aclaratorias o de desarrollo del presente
Reglamento, dentro del marco legal vigente.

CUARTA.- De los grupos de servidores civiles

Mediante directiva de SERVIR se establecera el cuadro de normalizacion de
nomenclaturas de los grupos de seruidores civiles de la Ley aplicables a los
regimenes de Los Decretos Legislativos 276, 728 y 1057.

QUINTA.- Participacion de las carreras especiales

La participacion de servidores civiles de carreras especiales en puestos
contemplados en el régimen de la Ley N° 30057 se realiga sin afectar la
contabilizacion de Los arios de servicio para efectos de La progresion en su carrera.
Mediante directiva de SERVIR, se aprobardn las disposiciones que permitan
operativizar Lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley N° 30057.

SEXTA.- Precisiones de La locacion de servicios

Las entidades sélo pueden contratar a personas naturales bajo la figura de
Locacidn de servicios prevista en el articulo 1764 del cédigo civil y sus normas
complementarias, para realigar labores no subordinadas, bajo responsabilidad
del titular.

SETIMA.- Sobre tercerizacion de servicios

Las entidades publicas se encuentran autorigadas a encargar la ejecucion de
sus servicios o actividades a través de la intermediacion o tercerigacion, de
conformidad con La legislacion sobre la materia y siempre que no se encuentren
vinculadas a funciones exclusivas del Estado y al otorgamiento de derechos.

OCTAVA - Inhabilitaciones para contratar con el Estado

No configuran inhabilitaciones para los efectos del régimen de La Ley del Servicio
Civil, las inhabilitaciones para contratar con el Estado impuestas en el marco del
Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado o su Reglamento,
de acuerdo con lo establecido en el literal d) del articulo 9 de la Ley.

NOVENA .- De las incompatibilidades

Los alcances de las disposiciones sobre nepotismo de la Ley y su Reglamento se
interpretardn de conformidad con la Ley N° 26771, Ley que establece La prohibicién
de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector
publico, y la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades
de funcionarios y servidores publicos, en aquellos casos que no se opongan al
régimen de La Ley N° 30057 y su reglamento.

DECIMA.- Aplicacion progresiva de La gestion del rendimiento
La aplicacion del subsistema de gestion del rendimiento en las entidades
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publicas se realizard bajo criterios de progresividad y gradualidad de acuerdo
con la programacion de implementacion de la gestion del rendimiento que,
mediante acuerdo del Consejo Directivo, defina SERVIR. Los efectos del presente
reglamento estaran sujetos al calendario de implementacion definido por este.
La programacion de la implementacion de la gestion del rendimiento deberd
considerar Las acciones de comunicacion, difusion, sensibiligacion y capacitacion
necesarias para abordar el proceso de despliegue del sistema en las entidades
publicas.

UNDECIMA.- Instrumentos de gestion
Lo dispuesto en el Titulo VI del Libro I, Instrumentos de Gestidn, es de aplicacion a
Las entidades seialadas en el articulo 1 de La Ley N° 30057.

DUODECIMA.- Lineamientos para el funcionamiento del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucién y Despido

SERVIRaprobara las directivas necesarias para la administracion, funcionamiento,
procedimiento de la inscripcion, consulta y demds del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido en un plazo de treinta (30) dias.

DECIMO TERCERA.- Informacion sobre el personal del servicio civil

Las entidades que cuenten con registros sobre datos de personal del servicio
civil pondrdn a disposicién de La Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR),
cuando esta Lo requiera, la informacién consolidada sobre el servicio civil que
fuera necesaria para el ejercicio de las funciones de la rectoria del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos.

DECIMO CUARTA. - Del Registro Nacional de Personal del Servicio Civil

Para efectos de Lo establecido en el articulo 6 inciso f) de La Ley respecto del
Registro Nacional de Personal del Servicio Civil, Las Oficinas de Recursos Humanos,
o las que hagan sus veces, mantienen actualigado el Aplicativo Informdtico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los recursos humanos del
sector publico.

EL Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) proporciona a SERVIR periédicamente
Lla base de datos de dicho aplicativo con el fin de cumplir esta Gltima con sus
funciones como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos.

SERVIR garantiza la proteccion de Los datos personales de Los servidores civiles
contenidos en el aplicativo.

DECIMO QUINTA.- De la plataforma del proceso de seleccién

Con el fin de promover la transparencia y eficiencia en el concurso publico de
méritos, SERVIR implementard, progresivamente, la plataforma informatica a
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través de La cual Los candidatos registran su informacion, postulan a los puestos
conuvocados por Las entidades publicas y se gestiona el correspondiente concurso
publico de méritos. En dicha plataforma, también se publica La oferta de concursos
publicos de méritos abiertos y transuersales.

DECIMO SEXTA.- Del Registro de Titulos, Grados y estudios de posgrado en el
extranjero

Para la implementacion del Registro de Titulos, Grados y estudios de posgrado
en el extranjero se aplicardn las normas pertinentes de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y se tendra en cuenta Lo siguiente:

1)  Elregistro seinicia a solicitud del servidor civil.

2)  EL servidor civil en calidad de declaracion jurada indicard y precisard la
calidad y denominacion exacta del documento que solicita inscribir.

3) EL servidor civil deberd adjuntar los titulos, grados académicos o estudios
de posgrado obtenidos en el extranjero legalizados por el Ministerio
de Relaciones Exteriores o los titulos, grados académicos o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero con la apostilla correspondiente, para
La correspondiente autenticacion por el fedatario de La entidad. Para el caso
de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el solicitante
deberd adjuntar La traduccion oficial o certificada de Los mismos en original.

DECIMO SETIMA.- De La difusion del presente reglamento
Las oficinas de recursos humanos deberan difundir el contenido del presente
reglamento entre los servidores civiles.

DECIMO OCTAVA.- Aprobacion del rol Auxilio a La Funcién Jurisdiccional y CPE
La aprobacion de la estructura de los puestos del rol Auxilio a las Funciones
Jurisdiccional y de Investigacion y Acusacion, perteneciente La Familia de Puestos
Asesoramiento y Resolucion de Controversias, requiere La opinion de Los titulares
del Poder Judicial, Ministerio Pablico, Tribunal Constitucional y Jurado Nacional
de Elecciones.

EL nimero de puestos y posiciones pertenecientes a dicho rol contenidos en los
CPE de las senaladas entidades y sus modificaciones, son aprobados por sus
titulares previa validacion presupuestal del Ministerio de Economia y Finanzas.
El resto de puestos y posiciones se sujetan a Lo dispuesto en el Articulo 128 de este
Reglamento.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA - Inicio de La implementacion
Para la determinacion de Las Entidades que iniciardn La implementacion de La Ley,
se tomara en cuenta Los siguientes criterios:

a) Lasolicitud planteada por la Entidad.

b) Sila Entidad se ha acogido y ha desarrollado lo dispuesto en La Resoluci6n
de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR-PE.

c) Numero de servidores y regimenes existentes en la Entidad.

d) Nivel de gobierno.

e)  Presupuesto institucional.

f)  Elimpacto fiscal del proceso de implementacion.

g)  Otros criterios que sean incorporados por el Consejo Directivo de SERVIR.

Para tal efecto, se requerird un informe favorable de SERVIR, que recomendara la
seleccion de las entidades que iniciardn La implementacion.

SEGUNDA - Etapas del proceso de implementacion

Las etapas del proceso de implementacién son las reguladas mediante la
Resolucion N° 160-2013-SERVIR-PE que aprueba Los Lineamientos para el Transito
de una entidad publica al Régimen del Servicio Civil, o La que haga sus veces.

TERCERA - Reglas especificas de implementacion del nuevo régimen

Actividades preparatorias

Cada Entidad inicia la preparacion para la implementacion de la Ley, con la
designacion de la Comision de Trdnsito prevista en los Lineamientos para el
Trdnsito de una entidad publica al Régimen del Seruicio Civil.

Resolucién de inicio

SERVIR otorga La Resolucion de inicio del proceso de implementacion cuando la
entidad solicitante demuestre un nivel de avance significativo en el cumplimiento
de Las fases previstas en Los Lineamientos para La Trdnsito de una entidad piblica
al Régimen del Servicio Civil.

Transito de La entidad
Con Lla resolucién de inicio y el CPE aprobado, se considera que la entidad
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ha transitado al nuevo régimen. A partir de ese momento, todos los puestos
contenidos en el CPE y los que se pudieren crear posteriormente pertenecen al
régimen previsto en la Ley N° 30057.

Los seruidores civiles transitardn progresivamente al nuevo régimen de acuerdo
con Lo previsto en la Ley y sus normas de desarrollo, La presente disposicion y
la estrategia de implementacion adoptada por la entidad. En consecuencia, las
entidades estdn autorizadas a asignar servidores de otros regimenes a Los puestos
previstos en el CPE, hasta que los mismos hayan sido materia del Concurso
Publico de Méritos para el Traslado (CPMT) a que se refiere La cuarta disposicion
complementaria transitoria de La Ley 30057.

CONCORDANCIA: Decreto Supremo N° 084-2016-PCM — Decreto Supremo que
precisa la designacion y los limites de empleados de confianza
en las entidades publicas
Unica Disposicién Complementaria Transitoria

Primer CPE

Para La aprobacion de su primer CPE, la entidad deberd definir si tendrad y, en ese
caso, cudles serdn las entidades Tipo B con las que contarg, reflejando ello en el
CPE.

Las entidades Tipo A pueden determinar sus entidades Tipo B sin necesidad de
haber aprobado el CPE, por el solo mérito de la comunicacion formal de esa
decision a SERVIR.

Para el trdnsito de una entidad tipo B, no se requiere que la entidad Tipo A a la
que pertenece haya iniciado su propio trdnsito. En igual sentido, el transito de Lla
entidad Tipo A no conlleva implicito el de La entidad Tipo B.

Concurso Piblico de Méritos Para el Traslado

ELConcursoPuiblicodeMéritos parael Traslado-enadelante ConcursodeTraslado-,
consiste en una version simplificada de las disposiciones procedimentales
contempladas en el Titulo Ill del Libro Il del presente Reglamento. Se desarrollard
mediante directiva de SERVIR, debiendo cumplir con los principios aplicables de
La Ley N° 30057, La finalidad del proceso de seleccion a que se refiere el articulo 8
de La misma y el Articulo 164 del presente reglamento.

Organizacion del transito de los seruidores civiles

Para organizar el transito de Los seruidores civiles al nuevo régimen, Las entidades
deberdn establecer una estrategia de implementacion, orientada a lograr, con
mejoras organigacionales y adecuada dotacion de servidores, un impacto positivo
en sus funciones, especialmente en aquellas consideradas criticas para mejorar el
servicio directo al ciudadano y el desempeno de la entidad. Para ello:
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1. Los funcionarios publicos de la entidad y los servidores de confianga que
cumplan el perfil, ingresan automdticamente al régimen correspondiente
previsto en la Ley, por el solo mérito de La aprobacion del Cuadro de Puestos
de la Entidad - CPE.

2. La entidad organizard prioritariamente los procesos de seleccion del
responsable de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, una vez aprobado
el CPE, asi como los procesos de seleccion de Directivos publicos. Para
esos efectos, conformard un Comité de Seleccion Temporal, en reemplazo
del Comité de seleccion a que se refiere el Articulo 175. Este Comité estard
conformado por un funcionario de la entidad y un representante del Titular
y ejercerad Las funciones asignadas al Comité de Seleccion para La seleccion
de Directivos solo hasta que la entidad haya seleccionado al responsable de
Recursos Humanos o quien haga sus veces.

En el caso de los directivos publicos, la entidad cubre los puestos
correspondientes mediante concurso abierto. Sin perjuicio de ello, durante
el proceso de implementacion, La incorporacion de directivos publicos puede
también realizarse a través de Los siguientes mecanismos:

a) Cuerpo de Gerentes Piblicos.

b) Fondo de Apoyo Gerencial.

c) LeydeEmpleo Publico.

d)  Personal Altamente Calificado (Ley N° 29086).
e) Escuela Nacional de Administracién Publica.

3.  Las entidades que hayan realizado los procesos de incorporacion sefialados
en los numerales precedentes iniciardn los concursos plblicos de trdnsito
o de méritos, seglin corresponda para el traslado con la finalidad de
cubrir puestos correspondientes a servidores civiles. Las entidades podrdn
organizar estratégicamente su proceso de trdansito, conuvocando sus procesos
de seleccion por grupos de servidores, familias de puestos, roles, 6rganos o
unidades orgdnicas, o por combinaciones de Los mismos.

4. Los concursos de incorporacion para servidores civiles de carrera y de
actividades complementarias, durante el proceso de implementacion, se
sujetan a las siguientes reglas:

a) La entidad en proceso de implementacion conuvocard concursos de
traslado cerrados al Estado para cubrir sus puestos vacantes de
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servidores de carrera y de servidores de actividades complementarias
en el nuevo régimen, pudiendo conuocar hasta un 10 por ciento de los
puestos concursados a través de La modalidad de concurso publico de
méritos abierto previsto en el literal a) del Articulo 165 del presente
Reglamento, a discrecionalidad del titular de la entidad, en cada
concurso que se convoque. Si con posterioridad a la vinculaciéon del
servidor civil que gand el concurso, éste se desvinculase, el puesto
vacante deberd ser conuocado, obligatoriamente, de acuerdo a lo
establecido en el Titulo Il del Libro Il de este Reglamento.

b) Eldetraslado a que se refiere el Literal anterior, abarca a Los servidores
bajo los regimenes 276, 728 y 1057. Los servidores mencionados podrdn
concursar siempre y cuando a la fecha de la convocatoria tengan
contrato con una entidad piblica o hayan tenido contrato vigente al 4
de julio de 2013 o en una fecha posterior. Asimismo, podrdan participar
de estos concursos los Gerentes Publicos regulados por Decreto
Legislativo N° 1024, el Personal Altamente Calificado en el sector
publico, regulado por Ley N° 29806 y el Fondo de Apoyo Gerencial,
regulado por Decreto Ley N° 25650.

c) Si luego del concurso de traslado quedaran puestos vacantes, la
entidad debera conuocar a uno o mds concursos pulblicos de méritos
abiertos respecto a Los puestos vacantes senalados.

d) De conformidad con la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria
de la Ley, Los servidores bajo Llos regimenes de Los Decretos Legislativos
Ne 276, 728 y 1057 podrdan trasladarse voluntariamente al nuevo
régimen del Servicio Civil, previo concurso publico de méritos.

Los servidores pueden optar por ingresar al nuevo régimen, en tanto dure el
proceso de implementacién del mismo. Sin embargo, una vez que el proceso
en su entidad haya sido declarado culminado, solo podrdn postular a los
concursos que se realicen en entidades diferentes de la suya o que hayan
sido declarados desiertos en la propia.

Ningln contrato realizado al amparo del Decreto Legislativo 1057 podra
tener una duracién mayor a seis (6) meses calendario mientras La entidad se
encuentre en proceso de implementacion. La entidad podrd renovar dichos
contratos hasta la aprobacion de la resolucion de culminacion del proceso
de implementacion.

Con la Resolucion de culminacion del proceso de implementacion a que
se refiere el dltimo pdrrafo de la primera disposicion complementaria
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transitoria de La Ley, queda prohibida la contratacion de personal al amparo
del Decreto Legislativo 1057.

Durante el trdnsito al nuevo régimen, SERVIR podrd disponer reglas
especiales para los concursos que realicen las entidades.

CUARTA - Plazo para la implementacion y adecuacion a la Ley

Las entidades que al 31 de diciembre de 2017 no hayan iniciado el proceso de
adecuacion previsto en La Ley, serdn comprendidas en el mismo automdticamente
a partir del 1ro de enero 2018, para Lo que SERVIR emitird Lla resolucion de inicio
que las incorpore formalmente al proceso.

QUINTA.- Seguimiento del proceso de implementacion
A través del Consejo de Ministros, se realiga seguimiento al proceso de
implementacion de La Ley del Servicio Civil.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil presentarad semestralmente Los avances
de la reforma al Consejo de Ministros. Anualmente se aprobard el “libro blanco”
del proceso en el que se dard cuenta a la ciudadania de los avances y problemas
del mismo.

SEXTA.- Capacitacion de Los servidores civiles

A partir de la vigencia de la Ley 30057 y su reglamento, todos los servidores
civiles a que se refiere el Libro | del presente reglamento tienen derecho a recibir
formacion Laboral cuando se encuentren comprendidos en el supuesto previsto
por el pendltimo parrafo del articulo 26 de La Ley.

Las entidades publicas que ain no cuentan con una resolucién de inicio del
proceso de implementacion podran brindar formacién laboral, de acuerdo
a las necesidades de la entidad y/o al cierre de brechas de conocimientos o
competencias para cada servidor civil, no resultando de aplicacion La disposicion
contenida en el articulo 14° literal a) del presente Reglamento General, asi como
aquellas referidas al sistema de gestion de rendimiento.

La formacioén profesional solo corresponde a los servidores incorporados en el
régimen de la Ley del Servicio Civil. En esos casos, en los primeros cinco anos de
pertenencia al régimen, el servidor civil estd exonerado del plago de tres afios
consecutivos o, alternos en un periodo de cinco afnos de permanencia en el sector
publico requerido para postular a la capacitacién profesional.

Todas Llas acciones de capacitacion deben registrarse en el Plan de Desarrollo de
Las Personas de cada entidad.

Durante los primeros cinco afios de implementacion de la Ley, los seruidores
estdn exonerados de cumplir el plago establecido en el Literal a) del Articulo 24
del presente Reglamento.
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SERVIR dicta las directivas correspondientes para el cumplimiento de lo dispuesto
en la presente disposicion.”*¢

SETIMA.- Registro de servidores capacitados

Las Oficinas de Recursos Humanos deberdn Llevar un registro donde se consigne
la capacitacién recibida por cada uno de los servidores de la entidad. Dicho
registro deberd precisar el tipo de capacitacion, tema, duracion, prouveedor y
monto invertido.

OCTAVA.- De la certificacion de programas de capacitacion
La certificacion de Los programas de capacitacion se implementara una vez que
SERVIR establegca Los criterios, estdndares, entre otros.

NOVENA.- Negociaciones colectivas en curso

Las negociaciones colectivas iniciadas con anterioridad a la entrada en vigencia
del presente Reglamento se adecuardn a lo establecido en el mismo considerando
para tal efecto La etapa en la que se encuentren.

DECIMA.- Implementacion de La Comision de Apoyo al Servicio Civil

En tanto no seimplemente La Comision de Apoyo al Servicio Civil, Las competencias
senaladas en el Articulo 86 de este reglamento estardn a cargo del érgano
competente del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

UNDECIMA. - Del régimen disciplinario

EL titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador
entra en vigencia a Los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el
fin que Llas entidades adecuen internamente al procedimiento.

46 Disposicion modificada por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 117-2017-PCM, publicado el 07
diciembre 2017.
Texto Anterior a La modificacién:
SEXTA.- Capacitacion de Los servidores civiles
A partir de La vigencia de La Ley 30057 y su reglamento, todos Los servidores civiles a que se refiere
el Libro | del presente reglamento tienen derecho a recibir formacién laboral cuando se encuentren
comprendidos en el supuesto preuvisto por el pendltimo parrafo del articulo 26 de La Ley.
Desde el afo 2015, las entidades que no cuentan con su resolucién de inicio del proceso de
implementacién a que se refiere la primera disposicién complementaria transitoria, solo podran
brindar formacién laboral por servidor, hasta por el equivalente a una (1) Unidad Impositiva
Tributaria y por un periodo no mayor de tres (3) meses calendario.
Desde el afo 2015, la formacién profesional solo corresponde a los servidores incorporados en
el régimen de la Ley del Servicio Civil. En esos casos, en los primeros cinco afios de pertenencia
al régimen, el servidor civil estd exonerado del plago de tres afios consecutivos o, alternos en un
periodo de cinco afios de permanencia en el sector publico requerido para postular a la capacitacién
profesional”.
Durante los primeros tres afios de implementacién de La Ley, los servidores estdn exonerados de
cumplir el plago establecido en el literal a) del Articulo 24 del presente Reglamento.(*)
(*) Rectificado por Fe de Erratas, publicado el 26 de junio de 2014.
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Aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior
a la entrada en vigencia del régimen disciplinario de la Ley N° 30057 se regirdn
por Las normas por Las cuales se Lles imputo responsabilidad administrativa hasta
su terminacion en segunda instancia administrativa.

CONCORDANCIA: Resolucién del Superintendente Nacional de los Registros
Publicos N° 227-2014-SUNARP-SN - Disponen la aplicacién de
normas contenidas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento
que versen sobre ética del servidor civil, asi como el régimen
disciplinario y procedimiento sancionador

DUODECIMA.- Aprobacion del Cuadro de puestos de la entidad

Las entidades que hayan culminado el transito al régimen previsto en la Ley y
cuenten con el CPE aprobado podrdn realizar La modificacion de sus puestos tanto
en nimero como en presupuesto.

Durante el proceso de transicion de una entidad, su CPE incluye por excepcion,
ademds de lo previsto en el Articulo 128 de la presente norma, los puestos
vacantes no presupuestados.

Los Cuadros de Asignacion de Personal vigentes al momento de la entrada en
vigor de La Ley N° 30057 mantienen su vigencia hasta que La entidad se encuentre
en el supuesto de la segunda disposicion complementaria transitoria de la Ley. La
modificacion de La asignacion del personal se realiza obligatoriamente mediante
La aprobacion del CPE de La entidad.

EL reemplago del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) se realizan al momento que la entidad aprueba su
CPE.

La progresividad de esta disposicion se regula por directiva de SERVIR*".

DECIMA TERCERA - Vigencia del clasificador de cargos

El clasificador de cargos del INAP sigue vigente hasta que seimplemente el manual
de puestos tipo. Para el caso de Las entidades con poco personal, La descripcion del
perfil de Los puestos tipo podra abarcar funciones y requisitos generales de mas
de un rol para un mismo grupo de servidores civiles. EL manual de puestos tipo
establecerd Los mecanismos necesarios.

DECIMA CUARTA.- Inscripcion en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido

Concédase un plago excepcional de treinta (30) dias contados a partir del dia
siguiente de La publicacion de La presente norma, para:

47 Rectificado por Fe de Erratas, publicado en 25 de junio de 2014.
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a) Solicitar usuario en el aplicativo del Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido, a aquellas entidades publicas que atn no lo han
solicitado.

b) Adecuar la designacion del responsable del Registro en La entidad, que recae
en el jefe de La oficina de recursos humanos o quien haga sus veces.

c) Inscribir en el Registro las sanciones seiialadas en el Capitulo V del Titulo V
del Libro Il de la presente norma que se hayan impuesto desde la vigencia de
la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

DECIMA QUINTA.- Reclasificacion de los puestos

Hasta la culminacion del proceso de implementacion de la Ley a que se refiere La
Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley, los puestos podrdn
ser reclasificados en roles, familias de puestos o niveles diferentes de los que se
establecieron para el concurso publico de méritos. Esta reclasificacion no afectard
La compensacidn econdémica que se encuentre percibiendo el servidor que Lo ocupa
al momento de realizarse Lla misma. Corresponde a SERVIR, mediante Directiva, la
reclasificacion de Los puestos en roles y familias de puestos.

DECIMA SEXTA.- Periodo de prueba durante el traslado al régimen del servicio
civil

Los servidores bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276, 728 y
1057 que ganen los concursos y opten voluntariamente por el traslado al nuevo
régimen del servicio civil no se encuentran sujetos al periodo de prueba previsto
en la Ley y en el presente Reglamento.

DECIMA SETIMA. - Reposicion de personal cesado

Si por resolucién firme del Tribunal del Servicio Civil, medida cautelar o sentencia
judicial consentida o ejecutoriada, se ordenase La reposicion temporal o definitiva
de un servidor en La entidad publica a La cual pertenecia, La entidad debera hacer
Los tramites y ajustes necesarios para la reincorporacion del personal repuesto en
Los regimenes de Llos Decretos Legislativo 276 o 728, segiin corresponda.

Unicamente en los casos en que por resolucion firme del Tribunal del Servicio
Civil, medida cautelar o sentencia judicial consentida o ejecutoriada se ordene la
reposicion de un servidor del régimen de la Ley 30057, este puede ser repuesto bajo
el régimen definido en La Ley y su Reglamento.

En ningun caso, se debe incorporar a un grupo del régimen del Servicio Civil sin
que se cumpla con Llos procedimientos minimos establecidos en Las modalidades
de incorporacion definidas en la Ley y su reglamento.
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DECIMA OCTAVA.- Del computo para el descanso vacacional del personal que
se traslada al régimen

En el caso de los servidores que se hubieran trasladado al régimen del servicio
civil en aplicacion de la cuarta disposicion complementaria transitoria de la Ley,
el ao de servicio exigido se computa desde La fecha del traslado.

DECIMA NOVENA - Ingreso de Directivos Piblicos

De conformidad con lo dispuesto en la novena disposicion complementaria
transitoria de la Ley, la entidad publica que se encuentre en proceso de
implementacion al régimen del servicio civil y que cuente con gerentes publicos
seleccionados y asignados por SERVIR, pueden incorporarlos como directivos
publicos bajo el régimen del servicio civil sin necesidad de concurso, en la
medida que cuenten con la aceptacion del gerente publico. Para estos efectos,
se procederd a la liquidacion correspondiente de acuerdo con La normativa que
regula el Cuerpo de Gerentes Publicos y a La designacion en el régimen del servicio
civil a que se refiere el articulo 60 de La Ley.

VIGESIMA .- Sobre el Directivo de las Oficinas de Recursos Humanos

Una veg culminada la tercera etapa de los lineamientos de trdnsito, la entidad
deberd iniciar el pase via concurso publico, por el grupo de directivos publicos.
Desde dicho momento, sera de obligatorio cumplimiento que la Oficina de
Recursos Humanos se encuentre a cargo de un directivo.

VIGESIMA PRIMERA .- Eualuacion de desempeiio de Directivos Piblicos
La evaluacion de las metas y compromisos de Los directivos publicos se efectta de
conformidad con las directivas que emita SERVIR.

VIGESIMA SEGUNDA.- Regulacion de desplagamientos, bajo la modalidad de
destaque, de Los servidores civiles regidos bajo el régimen del Decreto Legislativo
No 728.

Las entidades del sector publico, cuyo personal se encuentra sujeto al régimen
del Decreto Legislativo N° 728, podrdn realigar acciones de destaque de personal
de acuerdo a lo sefialado en la Segunda Disposicion Complementaria Final del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N°© 040-2014-PCM.

Dichas acciones deberdn cumplir con las siguientes condiciones:

a) Serequiere La aceptacion de La entidad de origen, La entidad de destino y del
servidor civil.

b) Elservidor seguird percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen.
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c) Deberdnrespetarselascondiciones contractuales esenciales delos servidores
involucrados, como la categoria y remuneracion, segun lo previsto en las
disposiciones del régimen del Decreto Legislativo N° 728.

d) EL desplagamiento del servidor necesariamente serd para desempenar las
funciones de los puestos previstos en los instrumentos de gestion de la
entidad de destino.

e) Eltrabajador destacado mantiene su puesto en la entidad de origen, mientras
dure el desplagamiento.

EL servidor en situacion de destaque no puede percibir bonificaciones,
gratificaciones o beneficios que por decision unilateral de la entidad o pacto
colectivo pudieran otorgarse a los servidores sindicalizados o no, de la entidad
de destino.

Los servidores de entidades del sector publico, sujetos a régimen del Decreto
Legislativo N° 728, que sean destacados a una entidad cuyos servidores
pertenezcan al régimen de la carrera administrativa (Decreto Legislativo N°
276) no podran percibir el estimulo que otorga el Fondo de Asistencia y Estimulo
(CAFAE)“2,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS MODIFICATORIAS

PRIMERA.- Modificatoria del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil

Modifiquese el articulo 2 del Reglamento de Organizacin y Funciones de la
Autoridad Nacional del Servuicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo 062-
2008-PCM y modificatorias, el cual queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 2.- Ambito de aplicacion

SERVIR tiene competencia sobre todas Las entidades de La administracion publica,
conforme Lo establecido en el pentltimo pdrrafo de La Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo y el Decreto Legislativo 1023, que crea la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos”.

SEGUNDA .- Modificatoria de reglamento del Tribunal del Servicio Civil
Modifiquese el articulo 25 del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo 008-2010-PCM y modificado por Decreto Supremo N°
135-2013-PCM, el mismo que quedara redactado conforme al siguiente texto:

48 Disposicién incorporada por el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 075-2016-PCM, publicado el 06 de
octubre de 2016.
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“Articulo 25.- Notificacion de comunicaciones y resoluciones del Tribunal

Las comunicaciones son notificadas a través de la casilla electrénica que
proporcione el Tribunal, Lla que serd de uso obligatorio para las entidades y para
Llos administrados.

En el caso de Las entidades, el responsable de administrar La casilla electrénica es
el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces.

Las comunicaciones, citaciones a Audiencia Especial y las resoluciones que ponen
fin al procedimiento que se cursen a las Entidades y al administrado, se notifican
a través de La casilla electronica.

Las resoluciones que ponen fin al procedimiento, adicionalmente son publicadas
en el portal institucional de SERVIR (wwuw.servir.gob.pe).

La constancia de la notificacion efectuada a través de la casilla electrénica
y que acredita el depdsito de La copia del documento en el cual consta el acto
administrativo, es suficiente para dar fe de la existencia del original trasmitido y
de su recepcion.

SERVIR deberd establecer, medianteresolucion de Presidencia Ejecutiva, requisitos,
formas, condiciones, y demads disposiciones necesarias para la notificacion por
casilla electronica, conforme a las disposiciones, directivas y regulacion emitida
por La Oficina Nacional de Gobierno Electrdnico e Informdtica - ONGEL"

TERCERA.- Precisiones a Las normas del Tribunal del Servicio Civil

Precisese que el inciso h) del articulo 18 del Decreto Supremo 008-2010-PCM,
Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, no se aplica para los casos de
impugnacion de suspension y término del Servicio Civil, de conformidad con el
Literal d) del articulo 50 de la Ley.

CUARTA.- Modificatorias al Régimen Laboral de Los Gerentes Piblicos
Modificase los articulos 5, 13, 14, Gltimo pdrrafo del articulo 17 y literal h) del
articulo 29 del Reglamento del Régimen Laboral de los Gerentes Publicos
aprobado por Decreto Supremo N° 030-2009-PCM, con el siguiente texto:

“Articulo 5.- Requisitos para postular

Para participar en los concursos nacionales con el objeto de ser incorporados al
Cuerpo de Gerentes Publicos se requiere contar con la nacionalidad peruana y
cumplir con Los requisitos establecidos en el articulo 5 del Decreto Legislativo.

La experiencia profesional minima requerida a los Gerentes Publicos, no debe

ser inferior a cinco (5) anos, de los cuales de preferencia por Lo menos dos (2)
anos, continuos o alternados, deberdn acreditarse como prestacion de servicios




) ( ‘) | Ministerio de Justicia
@ PERU y Derechos Humanos

al Estado, directa o indirectamente, bajo cualquier modalidad de contratacion.
La experiencia profesional se computa desde La obtencién del grado académico
de bachiller. La Autoridad podra establecer para los diversos niveles de Gerentes
Publicos, afos adicionales de experiencia minima requerida.

Asimismo, la Autoridad establecerd, previa a la convocatoria, requisitos
adicionales generales y/o especificos, de acuerdo con Los perfiles requeridos para
cada proceso.”

“Articulo 13.- Asignacion posterior a un proceso de incorporacion al Cuerpo de
Gerentes Publicos

Cuando con posterioridad a la realigacion de un proceso de incorporacion al
Cuerpo de Gerentes Publicos, se requiera reemplagar al Gerente originalmente
asignado o ante un requerimiento aceptado por la Autoridad, se elevard al
Consejo Directivo una propuesta de candidatos elegidos entre los profesionales
disponibles que se encuentran incorporados en el Cuerpo de Gerentes Publicos.
Para esta eleccion se sigue el proceso abreviado a que alude el articulo siguiente.

En caso que no existiera entre Los gerentes publicos en situacion de disponibilidad,
profesionales con el perfil requerido, debera efectuarse un nuevo proceso de
seleccion para La incorporacion al Cuerpo de Gerentes Publicos.”

“Articulo 14.- Proceso Abreviado

EL proceso abreviado a que se refiere el articulo anterior serd regulado por la
Autoridad, mediante Directiva aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva,
previo acuerdo del Consejo Directivo, y deberd contar como minimo con:

a) Informe de La Gerencia de Desarrollo de La Gerencia Publica.
b) Aprobacion por el Consejo Directivo.”

“Articulo 17.- Vinculo Laboral Especial con la Autoridad

(...)

La situacion de disponibilidad sin remuneracion tiene una duracion maxima de
treinta y seis (36) meses consecutiuos al cabo de Los cuales se produce La exclusion
automadtica del Cuerpo de Gerentes Publicos.”

“Articulo 29.- Supuestos de exclusion del Cuerpo de Gerentes Piiblicos

EL Gerente Publico deja de pertenecer al Cuerpo de Gerentes Piblicos, en los
siguientes casos:

(...)

h) Por vencimiento del plago mdximo de treinta y seis (36) meses consecutivos
en situacion de disponibilidad sin remuneracion sin haber sido asignado a una
Entidad receptora;

(...)"

LEY DEL SERVICIO CIVIL, SUS REGLAMENTOS Y PRECEDENTES ADMINISTRATIVOS DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA



S
‘) | Ministerio de Justicia
@ PERU y Derechos Humanos

QUINTA. - Sobre el régimen de Los evaluadores

En el periodo de transicion para aquellas entidades que no han ingresado al
régimen del servicio civil, la gestion de la planificacion, el seguimiento de
desempeiio, la evaluacién de desempeiio y retroalimentacion de los seruidores,
para aquellos que cumplen el rol de evaluadores, conforme a lo definido en el
presente reglamento, podrdn ser de cualquier régimen Laboral.

SEXTA. - Del derecho a la defensa
Modificase el articulo 131 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1017, Ley de
Contrataciones del Estado, el mismo que queda redactado de la siguiente manera:

“(...) También se considerarad que existe proveedor Unico en Los casos que por ragones
técnicas o relacionadas con la proteccion de derechos de propiedad intelectual
se haya establecido la exclusividad del prouveedor o para la contratacion de los
servicios de asesoria Llegal conforme Lo establecido en el Literal L) del articulo 35
de la Ley N° 30057"4° *°,

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA
UNICA.- Derogaciones

a) Derdgase el numeral 2.5 del articulo 2, el articulo 7 y el articulo 9 del
Reglamento del Régimen Laboral de los Gerentes Publicos aprobado por
Decreto Supremo N° 030-2009-PCM.

b) Derdgase el Decreto Supremo N° 089-2006-PCM y sus modificatorias; y
la Resolucién Ministerial N° 017-2007-PCM y sus modificatorias quedan
derogadas a la emision de La directiva sefialada en La Duodécima Disposicion
Complementaria Final del presente Reglamento®’.

c) Derogase el Decreto Supremo N° 017-96-PCM, Procedimiento a seguir para
La seleccion, contratacion de personal y abertura de plagas en organismos
publicos.

d) Derdgase el Decreto Supremo N° 74-95-PCM - Dictan disposiciones referidas
a la transferencia de funciones desempenadas por el INAP - Articulo 1.

49 De conformidad con el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 261-2014-EF, publicado el 11 de
septiembre de 2014, se precisa que La modificacién realizada al articulo 131 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1017, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado con Decreto Supremo N° 184-2008-EF, mediante La presente Disposicion Complementaria
Modificatoria, se circunscribe sélo al segundo pdrrafo del mencionado articulo.

50 Confrontar con el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 261-2014-EF, publicado el 11 de septiembre de
2014.

51 Rectificado por Fe de Erratas, publicado el 25 de junio de 2014.
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e)

f)

9)

h)

J)

k)

b

m)

n)

o)

Derdgase el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM - Normas para la
formulacién del Cuadro para La asignacion de Personal - CAP.

Derégase el Decreto Supremo N° 105-2013-PCM - Incorporan Sexta
Disposicion Complementaria al Decreto Supremo N° 043-2004-PCM que
aprueba los Lineamientos para La elaboracion y aprobacion del Cuadro para
Asignacion de Personal - CAP de las Entidades de la Administracion Publica.

Derégase los articulos 4, los Titulos I, II, 1 y IV del Decreto Supremo 033-
2005-PCM que aprueba el Reglamento del Cédigo de Etica de la Funcién
Pablica.

Derdgase Los Capitulos X1l y Xl del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Derdgase el Decreto Supremo N° 010-2013-TR que incorpora Disposicion
Complementaria Final al Decreto Supremo N° 004-97-TR, que aprueba el
Reglamento de La Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios.

Derdgase el Decreto Supremo N° 004-2010-PCM, que aprueba el Plan
Nacional de Desarrollo de Capacidades para la Gestién Puiblica y Buen
Gobierno de los Gobiernos Regionales y Locales.(*) RECTIFICADO POR FE DE
ERRATAS

Derdgase el Decreto Supremo N° 003-82-PCM, Establece el derecho de los
servidores publicos a constituir organizaciones sindicales.

Derdgase el Decreto Supremo N° 026-82-JUS, Dictan disposiciones para
mejor cumplimiento del DS 003-82-PCM. () RECTIFICADO POR FE DE
ERRATAS

Derdgase el Decreto Supremo N° 063-90-PCM, Sustituye articulos de los DS
N° 003-82-PCM y DS N° 026-82-JUS.

Derdgase el Decreto Supremo N° 070-85-PCM, Establece Las reglas para la
negociacion colectiva de gobiernos locales.

Derdgase el Decreto Supremo N° 099-89-PCM, Modifica el articulo 17 del DS
N° 003-82-PCM.
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ANEXO 2. LISTA DE FAMILIAS DE
PUESTOS PARA EL REGLAMENTO
GENERAL DE LA LEY 30057, LEY DEL
SERVICIO CIVIL

Familias de puestos

Los servidores civiles se organizan en
Familias de puestos, segun el Articulo 3 de
la Ley 30057 y el Articulo 8 del presente
Reglamento, de acuerdo al siguiente detalle:

1.1 El grupo de Directivos Publicos se
organiza en una (1) Familia de puestos:

1.1.1 Direccion institucional. Conjunto de
puestos que ejercen direccion y gerencia
organizacional en las entidades publicas.

1.2 El grupo de Servidores Civiles de
Carrera se organiza en seis (6) Familias de
puestos:

1.2.1 Planeamiento y gestion del gasto.
Conjunto de puestos que realizan, como
parte de la administracion interna de las
entidades, el planeamiento estratégico,
y las funciones del ciclo de gasto, que
abarcan planeamiento operativo; gestion
presupuestal y fi nanciera; inversiones
publicas; compras y contrataciones;
contabilidad; y tesoreria.

1.2.2 Gestién institucional. Conjunto de
puestos que realizan funciones asociadas
a la administracion interna de la entidad
como son: mejora continua; gestion de
recursos humanos; TICs (Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones); almacén,
distribucion y control patrimonial; gestion de
la informacion y del conocimiento; funciones
de administracion; y control institucional.

1.2.3 Asesoramiento y resolucion de
controversias. Conjunto de puestos que
brindan asesoramiento, asi como los
intervienen en la resolucién de controversias.

1.24 Formulacién, implementacion vy
evaluacion de politicas publicas. Conjunto
de puestos cuyas funciones ejecutan el
ciclo de las politicas publica, que abarca la

formulacién, implementacion y evaluacion
de las mismas.

1.2.5 Prestacion y entrega de bienes y
servicios. Conjunto de puestos que ejecutan
el otorgamiento de licencias, autorizaciones
y concesiones, asi como la entrega de
bienes y la prestacién de servicios a la
ciudadania.

1.2.6 Fiscalizacién, gestion ftributaria y
ejecucion coactiva. Conjunto de puestos
cuyas funciones implican la fi scalizacion,
supervision e inspectoria; asi como la
gestion tributaria y la ejecucion coactiva.

1.3 El grupo de Servidores de Actividades
Complementarias se organiza en cuatro (4)
Familias de puestos:

1.3.1 Operadores de prestacion y entrega de
bienes y servicios, operadores de servicios
para la gestion institucional; mantenimiento
y soporte; y choferes. Conjunto de puestos
que coadyuvan a la prestaciéon y entrega
directa de bienes y servicios a la ciudadania,
los que brindan servicios no exclusivos al
Estado a la ciudadania, los que ejecutan
coadyuvan a las labores vinculadas a
servicios para la gestion institucional; al
mantenimiento y soporte; asi como la
conduccion vehicular.

1.3.2 Asistencia y apoyo: Conjunto de
puestos que brindan apoyo a través de
funciones administrativas y secretariales;
asi como labores de conserjeria, mensajeria
y notifi cacion.

1.3.3 Administracion interna e
implementacion de proyectos. Conjunto
de puestos cuyas funciones son de
administracién interna en los proyectos, asi
como de implementacién y seguimiento de
proyectos, abarcando la entrega de bienes y
prestacion de servicios que se vinculen.

1.3.4 Asesoria. Conjunto de puestos que
brindan asesoria a la alta direccion y a otros
oérganos y unidades organicas.
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Reglamento de Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Decreto Supremo N° 138-2014-EF
(Publicado el 13 de junio de 2014)
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, La Ley N° 30057, Ley del Servicio Ciuil, tiene por objeto establecer un régimen
Unico y exclusiuo para Las personas que prestan servicios en Las entidades publicas
del Estado, asi como para aquellas personas que estdn encargadas de su gestion,
del ejercicio de sus potestades y de La prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, en sus articulos 28 y 29, dicha Ley sefiala que La compensacion es el conjunto
de ingresos y beneficios que la entidad destina al servidor civil para retribuir
La prestacion de sus servicios en la entidad, de acuerdo al puesto que ocupa, y
precisa que estd compuesta por la compensacién econdmica y la compensacion
no econémica;

Que, el citado articulo 29 de la Ley define la compensacién econémica como la
contraprestacion en dinero correspondiente a las actividades realizadas en un
determinado puesto, e indica que La contraprestacién no econdémica se encuentra
constituida por los beneficios otorgados para motivar y elevar La competitividad
de Los servidores civiles;

Que, el literal b) de La Décima Disposicion Complementaria Final de esa Ley
establece que el Reglamento de Compensaciones se aprueba mediante decreto
supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros y el Ministro de
Economia y Finanzas, teniendo para ello en cuenta la propuesta de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, para el caso de compensaciones no
econdmicas, y La propuesta de La Direccion General de Gestion de Recursos Publicos
del Ministerio de Economia y Finanzas, en coordinacion con la Direccién General
de Presupuesto Publico del mismo Ministerio, para el caso de compensaciones
econdmicas;

Que, el articulo 31 de la Ley establece que mediante decreto supremo refrendado
por el Ministro de Economia y Finangas se aprueba la distribucion de La valorigacion
principal por familia y La valorizacion ajustada, aspecto que ha sido considerado
en el texto del presente Reglamento de Compensaciones;

Que, en el marco de la implementacién progresiva de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, y a efectos de iniciar el proceso de determinacion de los puestos

yxig
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y su valorigacion, resulta necesario aprobar el Reglamento de Compensaciones
de La misma, elaborado de acuerdo a Lo dispuesto en el literal b) de La Décima
Disposicion Complementaria Final de la citada Ley, y que permitird ordenar
paulatinamente la nueva organigacion de las entidades, considerando sus
procesos, sus puestos Yy sus recursos humanos;

Que, por otra parte, habiéndose incorporado un tercer pdrrafo al articulo 2
del Decreto Legislativo N° 650, modificado por lo establecido en la Segunda
Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N° 30057, es necesario
regular la forma de calcular y pagar el monto de la Compensacion por Tiempo
de Servicios a la que dicho parrafo se refiere; en tal sentido, resulta pertinente
establecer que, para tales efectos, se aplicard Lo establecido en el articulo 33 de
la Ley N° 30057;

De conformidad con el Literal 8) del articulo 118 de La Constitucion Politica del
Perd, la Ley N° 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo, y la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil;

DECRETA:

Articulo 1°.- Aprobacion del Reglamento de Compensaciones de La Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil

Apruébase el Reglamento de Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, que consta de tres (3) Titulos, veinticuatro (24) articulos, cinco (5)
Disposiciones Complementarias Finales, una (1) Disposicion Complementaria
Transitoria y veintitn (21) Anexos que forman parte integrante del presente
decreto supremo.

Articulo 2.- Publicacion

Publiquese La presente norma, asi como sus anexos, en el Portal Institucional de
la Presidencia del Consejo de Ministros (www.pcm.gob.pe) y del Ministerio de
Economia y Finangas (www.mef.gob.pe), el mismo dia de su publicacién en el
Diario Oficial EL Peruano.

Articulo 3.- Vigencia

EL presente Decreto Supremo entrard en vigencia cuando se cumpla con lo
dispuesto en el literal c) de la Nouena Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 30057.

Articulo 4.- Refrendo
EL presente Decreto Supremo es refrendado por el Presidente del Consejo de
Ministros y el Ministro de Economia y Finangas.
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Disposiciones Complementarias Finales

Primera.- EL Ministerio de Economia Yy Finangas podrd emitir normas
complementarias para La mejor aplicacion del presente reglamento.

Segunda.- Para el cdlculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS)
a que se refiere el tercer pdrrafo del articulo 2 del Decreto Legislativo N° 650,
incorporado por la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria de La Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aplicara Los criterios establecidos en el articulo
33 de la misma Ley, considerando para tal efecto el promedio de las treinta y seis
(36) ultimas remuneraciones percibidas mensualmente. Si el tiempo de servicios
fuera menor, el promedio se calculara sobre el tiempo efectivo de servicios.

Las entidades que hubieran efectuado depdsitos semestrales cancelatorios, no
considerardn Llos periodos por los que se hicieron dichos depésitos, para efectos
del cdlculo de la compensacion por tiempo de servicios. Dichos periodos si se
tomardn en cuenta para efecto de determinar el promedio de Las remuneraciones
al que se refiere el parrafo anterior.

Dado en La Casa de Gobierno, en Lima, a Los once dias del mes de junio del aiio dos
mil catorce.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de La Republica

RENE CORNEJO DiAZ
Presidente del Consejo de Ministros

LUIS MIGUEL CASTILLA RUBIO
Ministro de Economia y Finangas
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REGLAMENTO DE COMPENSACIONES

TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

La presente norma tiene por objeto establecer las disposiciones reglamentarias
para la valorigacién y regulacion de las compensaciones econémicas Yy la
determinacion de las compensaciones no econémicas, establecidas en la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil, en adelante la Ley.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién

Las disposiciones establecidas en este Reglamento son de aplicacion a las
entidades publicas a las que se refiere el articulo 1 de la Ley, con excepcion de Las
entidades de los Gobiernos Locales, para las que se tendra en consideracion Lo
establecido en La Unica Disposicién Complementaria Transitoria.

Articulo 3.- Compensacién
La Compensacion es el conjunto de ingresos y beneficios que La entidad destina al
servidor civil para retribuir La prestacion de sus servicios a la entidad.

Estd determinada de acuerdo al puesto que el servidor civil ocupa y comprende:

a) Lacompensacion econdmica, entendida como La contraprestacion en dinero
por las actividades realigadas por el servidor civil en un determinado puesto.

b) La compensacion no econémica, constituida por los beneficios otorgados
al servidor civil para motivar y elevar su competitividad. No son de libre
disposicion del servidor.

TiTULOII
COMPENSACION ECONOMICA

Articulo 4.- De La Compensacion Econémica

4.1 La compensacion econémica que corresponde al servidor civil se determina
como un monto anual que comprende Los conceptos detallados en el articulo

siguiente.

Se abona al servidor civil en pagos mensuales, equivalente cada uno a un
catorceavo (1/14) de dicho monto, y en dos pagos adicionales al afo, por
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concepto de aguinaldos, equivalentes también, cada uno de ellos, a un
catorceavo (1/14) del mismo monto anual.

4.2 EL pago de la compensacion econémica se efectiia al servidor civil como
contraprestacion por el desempeiio de las funciones del puesto que ocupa,
razon por la cual solo procede por el servicio efectivamente realizado, de
conformidad con Lo establecido en el articulo 32 de la Ley.

Para efecto de lo sefalado en el pdrrafo anterior, el valor dia efectivo de
servicio se obtiene de dividir entre trescientos sesenta y cinco (365) el monto
equivalente a doce catorceavos (12/14) de La compensacion econdmica.

Articulo 5.- Composicion de La Compensacién Econémica
La compensacion econémica estd compuesta por:

a) Valorigacion Principal: Componente econdémico determinado para la familia
de puestos, entendida ésta en los términos indicados en el literal g) del
articulo 3 de la Ley.

b) Valorizacién Ajustada: Monto asignado al puesto en ragén a la entidad
a la que pertenece, y en funcion a criterios de jerarquia, responsabilidad,
presupuesto a cargo, personal directamente a su cargo, alcance de sus
decisiones 0 montos que involucran Las decisiones sobre recursos del Estado.

A estos conceptos se afiade una valorigacion priorigada cuando, debido a
condiciones de accesibilidad geogrdfica, altitud, riesgo de vida, riesgo legal
o servicios efectivos en el extranjero, se presenten situaciones atipicas para
el desempeiio del puesto. EL abono de este concepto procede sélo mientras se
mantengan las condiciones para su asignacion.

EL monto de esta valorizaciéon se determinard mediante decreto supremo
refrendado por el Ministro de Economia y Finangzas,

Seincluyebajo el concepto de compensacion econdmica, ademds y de conformidad
con Lo establecido en el numeral 31.1 del articulo 31 de la Ley, las vacaciones y
los aguinaldos.

Articulo 6.- Valorizgacion de La Compensacion Econémica

La valorigacion de la compensacion econémica es el mecanismo por el cual
se determina el monto que se asigna a un puesto determinado y que, como
contraprestacion en dinero, corresponde otorgar al servidor civil que Lo ocupe.

La determinacion de ese monto implica la valorigacion del puesto, y corresponde
ser validada por el Ministerio de Economia y Finangas, a través de su Direccion

241

LEY DEL SERVICIO CIVIL, SUS REGLAMENTOS Y PRECEDENTES ADMINISTRATIVOS DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA



‘) | Ministerio de Justicia
@ PERU y Derechos Humanos

General de Gestion de Recursos Publicos, considerando lo propuesto por la
entidad.

Para la formulacion de su propuesta, la entidad deberd tener en cuenta lo
siguiente:

- Determinard el monto de la Valorigacion Principal que corresponde al
puesto, considerando para ello tanto las caracteristicas y condiciones de
éste como las de la propia entidad, de conformidad con Lo establecido en Los
cuadros que, como Anexos del 1 al 21, forman parte de este Reglamento y
que corresponden a un determinado tipo de entidad*2.

- Tendrd en cuenta para la determinacién de dicho monto, ademds, lo
establecido en los articulos 7, 9 y 11 del presente reglamento, segtin se trate
de un puesto de Directivo Piblico, de Servidor Civil de Carrera o de Servidor
de Actividades Complementarias.

- Establecerd el monto que, por concepto de Valorizacion Ajustada,
corresponderd al puesto. Para determinar ese monto considerara lo
establecido en Los articulos 8, 10 6 12, dependiendo también de si el puesto
corresponde a Directivo Piblico, Servidor Civil de Carrera o Servidor de
Actividades Complementarias.

- Si se tratara de un puesto al cual corresponde asignar la ualorigacion
priorizada a la que serefiere el ULtimo pdrrafo del numeral 31.1del articulo 31
dela Ley, anadird el monto correspondiente a este concepto a la ualorigacion
del puesto.

La suma de los montos de la Valorigacion Principal, Lla Valorigacién Ajustada y
la Valorigacion Priorizada, en caso esta Gltima correspondiera, constituye la
compensacion econémica asignada al puesto, que se abonara al servidor civil que
Lo ocupe, de acuerdo a lo establecido en el numeral 31.2 del articulo 31 de la Ley.

Los montos de Las compensaciones econdmicas, determinadas para los diferentes
puestos de una entidad, deben ser considerados por ésta en La elaboracion de los
cuadros de puestos a los que se refiere La Cuarta Disposicion Complementaria
Final de la Ley.

La valorigacion de la compensacion econdmica de los puestos del CPE no podrd
exceder, en conjunto, en mds de quince por ciento (15%) a La asignacion de recursos
considerados en el presupuesto institucional de la Unidad Ejecutora para la
atencion de los pagos correspondiente a las Partida de Gastos 2.1.1 “Retribuciones

52 Rectificado por Fe de Erratas, publicado el 21 de junio de 2014.
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y Complementos en Efectivo” y 2.3.2.8.1 “Contrato Administrativo de Servicios”,
en la oportunidad de elaboracion del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).
Dicho porcentaje podra ser modificado previo informe favorable de La Direccion
General de Presupuesto Publico y de la Direccién General de Gestion de Recursos
Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas.

Lo establecido en Los parrafos precedentes resulta de aplicacion incluso en el caso
de Las modificaciones que, posteriormente, requieran efectuarse en los cuadros de
puestos de Las entidades.

Articulo 7.- Determinacion de La Valorizacion Principal de un puesto de Directivo
Publico

La Valorigacion Principal que corresponde a un puesto de Directivo Publico se
determina en funcion a las caracteristicas y condiciones del puesto y considerando,
ademas, La entidad a La que éste pertenece.

EL monto de esta Compensacion se determina considerando el valor mdximo que,
en los cuadros Anexos del 1 al 7, se consigna en el casillero determinado por la
interseccion de La fila definida al evaluar el puesto en funcién a sus caracteristicas
o condiciones, con la columna que la evaluacion del rango de la entidad y la
categoria del puesto determino.

Para establecer la fila que corresponde, segun Lo indicado en el parrafo anterior,
se procede de la siguiente manera, considerando lo establecido en los Anexos 1
al7:

a) Se ubica el puesto en el nivel organizacional que le corresponde en la
entidad.

b) Seestablece el nivel de reporte del puesto, en funcion a si éste reporta a un
funcionario o a un directivo.

Para establecer la columna a utilizar para la determinacion del casillero cuyo
valor corresponderd a la Valorigacion Principal, se procede asi:

Entidades del Poder Ejecutivo

I.  Se determina si se trata de una entidad donde alguno de sus 6rganos
ejerce rectoria de Sistemas Administrativos (considerando como tales los
expresamente establecidos en el articulo 46 de La Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo); de un Ministerio - Sede Central que no desarrolla actividades
de rectoria de los Sistemas Administrativos; de un organismo publico; o,
de un érgano desconcentrado de las entidades del Poder Ejecutivo que se
encuentra en La lista del Anexo | del presente Decreto Supremo.
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Para el caso de organismo publico, se define - en funcion a Lo establecido en la
propia Ley Organica del Poder Ejecutivo - si se trata de un Organismo Ejecutor o

de un Organismo Especializado. De ser este tltimo caso, se determina ademads, si
es un Organismo Regulador o Técnico Especializado.

Il.  Seubica el rango que corresponde a la entidad, considerando para ello:

- Rango 4 - Mds de 100 millones de soles.

- Rango 3 - Mds de 60 y hasta 100 millones de soles.
- Rango 2 - Mds de 30 y hasta 60 millones de soles.
- Rango 1 - Hasta 30 millones de soles.

Corresponde a La Direccion General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio
de Economia y Finangas la determinacion del rango de las entidades a las que se
refiere el Literal a) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, considerando para tal efecto, el crédito presupuestario previsto
en las Partidas de Gasto 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales” y 2.3 “Bienes y
Servicios” del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de cada entidad,
aprobado para el ano fiscal 2014.

En el caso especifico de las entidades listadas en el Anexo Il del presente Decreto
Supremo, considerara el crédito presupuestario previsto en Las Partidas de Gasto
2.1 “Personal y Obligaciones Sociales” y 2.3 “Bienes y Servicios” del PIA de todas
sus unidades ejecutoras, aprobado para el ano fiscal 2014.

Tratdndose de entidades que no cuenten con PIA aprobado para el afo 2014, de
entidades cuyo PIA aprobado para el afo fiscal 2014 no cuente con las Partidas
de Gasto 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales” y 2.3 “Bienes y Servicios”, o
entidades que hayan asumido funciones o ampliado el alcance de las mismas
con posterioridad a la aprobacion del PIA para el aio fiscal 2014, la Direccion
General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finangas
determinard el rango de la entidad considerando los documentos de gestion
vigentes a la fecha de presentacion del Cuadro de Puestos de La Entidad.

lll.  Se determina la categoria (1 o 2) que corresponde al puesto, considerando
para ello La complejidad de funciones y responsabilidades®®.

53 Extremo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 408-2015-EF, publicado el 27 de
diciembre de 2015.
Texto anterior a La modificacién
“Entidades del Poder Ejecutivo:
|.- Se determina si se trata de una entidad rectora de Sistemas Administrativos (considerando como
tales los expresamente establecidos en el articulo 46 de La Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo), de un
Ministerio que no tiene rectoria de ninguno de esos Sistemas, o de otro organismo publico.
En el caso de estos Ultimos, se define -en funcidn a lo establecido en la propia Ley Orgdnica del
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Otras Entidades:

IV.  Seubica, en el cuadro (Anexo) que corresponda, el rango de la entidad. Para

V.

tal efecto, se considera Lo establecido en el numeral Il.

Se determina la categoria (1 6 2) que corresponde al puesto, teniendo para
ello en cuenta la complejidad de funciones y responsabilidades.

Articulo 8.- Determinacion de la Valorigacion Ajustada correspondiente a un
puesto de Directivo Piblico

EL monto de la Valorizacion Ajustada para un puesto de Directivo Publico se
determina en funcién a la Valorigacion Principal establecida para el mismo,
teniendo en consideracion Lo establecido en el cuadro siguiente:

Criterios Aspecto

Sustantivo 75%
Funcién del Puesto
Administracién Interna 60%
Mds de 20 Servidores 25%
Ne de personas bajo su .
P L ., J De 10 a 20 Servidores 15%
direccion

Menos de 10 Servidores 0%

Para determinar el porcentaje que corresponde a cada uno de los dos criterios
evaluados se tendrad en cuenta Lo siguiente:

a)

Funcidn del puesto:
Se establece si La funcidn o funciones principales del puesto son sustantivas
o de administracién interna (entendidas éstas como aquellas relacionadas

Poder Ejecutivo- si se trata de un organismo Ejecutor o de un organismo Especializado. De ser éste
GLtimo caso, se determina, ademds si es un organismo Regulador o Técnico Especialigado.

Il.- Se ubica el Rango Presupuestal que corresponde a la entidad, considerando para ello:

- Rango 4 - Mds de 100 millones de nueuos soles.

- Rango 3 - De 60 a 100 millones de nueuvos soles.

- Rango 2 - Entre 30 y 60 millones de nueuos soles.

- Rango 1- Hasta 30 millones de nueuos soles.

El rango estd determinado por Los recursos considerados en el presupuesto autorizgado de la Unidad
Ejecutora para la atencién de Los pagos correspondiente a las Partida de Gastos 2.1.1 “Retribuciones
y Complementos en Efectivo” y 2.3.2.8.1 “Contrato Administrativo de Servicios” aprobadas en el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del afio 2014.

I1l-Se determina la categoria (1 o 2) que corresponde al puesto, teniendo para ello en cuenta la
complejidad de funciones y responsabilidades”.
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b)

con actividades como planeamiento, presupuesto, contabilidad,
organizgacion, recursos humanos, sistemas de informacion y comunicacion,
asesoria juridica, gestion financiera, gestion de medios materiales y servicios
auxiliares, entre otras).

Dependiendo de si se trata de uno u otro tipo de funcion, se establece el
porcentaje que corresponde (segtn Lo establecido en el cuadro anterior), se
aplica éste sobre el monto de La Valorigacion Principal y se obtiene un monto
parcial que formard parte de La Valorigacion Ajustada®.

Namero de personas bajo su direccion:

De acuerdo a lo seialado en el cuadro anterior se establece el porcentaje
que corresponde, se aplica éste sobre el monto de la Valorizacion Principal
y se obtiene un monto parcial que formard también parte de La Valorizacién
Ajustada.

54
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Extremo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 408-2015-EF, publicado el 27 de
diciembre de 2015.

Texto anterior a La modificacién:

Articulo 8.- Determinacion de La Valorigacion Ajustada correspondiente a un puesto de Directivo
Piblico

EL monto de la Valorizacidn Ajustada para un puesto de Directivo Plblico se determina en funcién a
La Valorizacién Principal establecida para el mismo, teniendo en consideracién Lo establecido en el
cuadro siguiente:

Criterios Aspecto
Sustantivo 75%
Funcién del Puesto Administracion Interna 60%
Programa / Proyecto 55%
Mds de 20 Servidores 25%
Ne de personas bajo su - Y
direccién De 10 a 20 Servidores 15%
Menos de 10 Servidores 0%

Para determinar el porcentaje que corresponde a cada uno de Los dos criterios evaluados se tendrd
en cuenta Lo siguiente:

a) Funcién del puesto:

Seestablecesilafuncién o funciones principales del puesto son sustantivas, deadministraciéninterna
(entendidas éstas como aquellas relacionadas con actividades como planeamiento, presupuesto,
contabilidad, organizgacién, recursos humanos, sistemas de informacién y comunicacion, asesoria
juridica, gestion financiera, gestion de medios materiales y servicios auxiliares, entre otras), o se
desarrollan dentro de un Programa o Proyecto.

Dependiendo de si se trata de uno u otro tipo de funcién, se establece el porcentaje que corresponde
(seglin Lo establecido en el cuadro anterior), se aplica éste sobre el monto de la Valorigacion
Principal y se obtiene un monto parcial que formard parte de La Valorigacién Ajustada.
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La suma de Los montos determinados en funcién a La aplicacién, sobre la
Valorigacion Principal, de los porcentajes determinados para cada uno de los
dos criterios senalados, constituye La Valorigacién Ajustada que corresponde
al puesto directivo.

Articulo 9.- Determinacion de la Valorizacion Principal que corresponde a un
puesto de Servidor Civil de Carrera

La Valorigacion Principal que corresponde a un puesto de Servidor Civil de
Carrera se determina en funcion a las caracteristicas y condiciones del puesto y
considerando, ademds, la entidad a La que éste pertenece.

EL monto de esta Compensacion se determina considerando el valor maximo que,
en los cuadros Anexos del 8 al 14, se consigna en el casillero determinado por la
interseccion de La fila definida al evaluar el puesto en funcidn a sus caracteristicas
o condiciones, con la columna que la evaluacion del rango de la entidad y la
categoria del puesto determind.

Para establecer la fila que corresponde, segun Lo indicado en el parrafo anterior,
se procede de la siguiente manera:

a) Se parte por determinar la funcién principal que corresponde desarrollar
al puesto. Para estos efectos, y tomado en consideracion Lo establecido en
el Reglamento de la Ley respecto a las Familias de puestos, se evalda si la
funcion principal del puesto estad vinculada a La formulacion y evaluacion de
politicas, a La prestacion y entrega de bienes y servicios, al planeamiento y
gestion de gastos, a fiscalizacion y recaudacion, a gestion institucional, o al
asesoramiento y resolucion de controuersias.

b) Como se detalla en los cuadros anexos, determinada Lla funcién principal
del puesto, se ubica éste en el nivel organizacional que le corresponde en la
entidad.

c) Seestablece el nivel de reporte del puesto, en funcion a si éste reporta a un
funcionario o a un directivo.

Para establecer la columna a utilizar para definir el casillero cuyo valor
correspondera a la Valorigacion Principal, se procede asi:

Entidades del Poder Ejecutivo

I.  Se determina si se trata de una entidad donde alguno de sus 6rganos
ejerce rectoria de Sistemas Administrativos (considerando como tales Los
expresamente establecidos en el articulo 46 de la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo); de un Ministerio - Sede Central que no desarrolla actividades
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de rectoria de los Sistemas Administrativos; de un organismo publico; o,
de un érgano desconcentrado de las entidades del Poder Ejecutivo que se
encuentra en La lista del Anexo | del presente Decreto Supremo.

Para el caso de organismo publico, se define - en funcion a Lo establecido
en la propia Ley Organica del Poder Ejecutivo - si se trata de un Organismo
Ejecutor o de un Organismo Especializado. De ser este Ultimo caso, se
determina ademds, si es un Organismo Regulador o Técnico Especializado.

Il.  Seubica el rango que corresponde a la entidad, considerando para ello:

- Rango 4 - Mds de 100 millones de soles.

- Rango 3 - Mds de 60 y hasta 100 millones de soles.
- Rango 2 - Mds de 30 y hasta 60 millones de soles.
- Rango 1 - Hasta 30 millones de soles.

Corresponde a la Direccién General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio
de Economia y Finangas la determinacion del rango de las entidades a las que se
refiere el Literal a) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, considerando para tal efecto, el crédito presupuestario previsto
en las Partidas de Gasto 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales” y 2.3 “Bienes y
Servicios” del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de cada entidad,
aprobado para el ano fiscal 2014.

En el caso especifico de Las entidades Listadas en el Anexo Il del presente Decreto
Supremo, considerara el crédito presupuestario previsto en Las Partidas de Gasto
2.1 “Personal y Obligaciones Sociales” y 2.3 “Bienes y Servicios” del PIA de todas
sus unidades ejecutoras, aprobado para el afio fiscal 2014.

Tratdndose de entidades que no cuenten con PIA aprobado para el afo 2014, de
entidades cuyo PIA aprobado para el ano fiscal 2014 no cuente con las Partidas
de Gasto 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales” y 2.3 “Bienes y Servicios”, o
entidades que hayan asumido funciones o ampliado el alcance de las mismas
con posterioridad a la aprobacion del PIA para el aiio fiscal 2014, La Direccion
General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finangas
determinard el rango de la entidad considerando los documentos de gestion
vigentes a la fecha de presentacion del Cuadro de Puestos de La Entidad.

lll. Sedetermina el nivel que corresponde al puesto, de acuerdo a Los lineamientos
establecidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y la Direccion
General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas.

248



-
‘) | Ministerio de Justicia
@ PERU y Derechos Humanos

Otras Entidades

IV.  Seubica, en el cuadro (Anexo) que corresponda, el rango de la entidad. Para

tal efecto, se considera Lo establecido en el numeral Il.

Se determina el nivel que corresponde al puesto, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR y La Direccién General de Gestién de Recursos Publicos del Ministerio
de Economia y Finangas®*.

Articulo 10.- Determinacion de la Valorizacion Ajustada correspondiente a un
puesto de Servidor Civil de Carrera

EL monto de la Valorizacion Ajustada para un puesto de Servidor Civil de Carrera
se determina en funcidn a la Valorigacion Principal establecida para el mismo,
teniendo en consideracion Lo establecido en el cuadro siguiente:

55

Extremo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 408-2015-EF, publicado el 27 de
diciembre de 2015.
Texto anterior a la modificacion:
Entidades del Poder Ejecutivo:
|.- Se determina si se trata de una entidad rectora de Sistemas Administrativos (considerando
como tales los expresamente establecidos en el articulo 46 de La Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo), de un Ministerio que no tiene rectoria de ninguno de esos Sistemas, o de otro
organismo publico.
En el caso de estos GLtimos, se define -en funcidn a Lo establecido en la propia Ley Orgdnica del
Poder Ejecutivo- si se trata de un organismo Ejecutor o de un organismo Especialigado. De ser
éste Ultimo caso, se determina, ademds si es un organismo Regulador o Técnico Especializado.
Il.- Se ubica el Rango Presupuestal que corresponde a La entidad, considerando para ello:

- Rango 4 - Mds de 100 millones de nueuos soles.

- Rango 3 - De 60 a 100 millones de nueuos soles.

- Rango 2 - Entre 30 y 60 millones de nueuvos soles.

- Rango 1- Hasta 30 millones de nueuos soles.
El rango estd determinado por Los recursos considerados en el presupuesto autorigado de la
Unidad Ejecutora para la atencién de los pagos correspondiente a Las Partida de Gastos 2.1.1
“Retribuciones y Complementos en Efectivo” y 2.3.2.8.1 “Contrato Administrativo de Servicios”
aprobadas en el PIA del ano 2014.
IIl.-Se determina el nivel que corresponde al puesto, de acuerdo a Los lineamientos establecidos
por Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.
Otras Entidades:
IV.- Se ubica, en el cuadro (Anexo) que corresponda, el rango de La entidad. Para tal efecto, se
considera Lo establecido en el numeral II.
V.- Se determina el nivel que corresponde al puesto, de acuerdo a los lineamientos establecidos
por SERVIR.
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Criterios Aspecto Porcentaje
Sustantivo 80%
Funcién del Puesto Asesoria 70%
Apoyo 65%
Mds de 21 Servidores Civiles 10%
. .. o
Ne de personas bajo De 8 a 21 Servidores Civiles 8%
su superuision De 1 a7 Servidores Civiles 6%
. 1
No Aplica 0%

Para determinar el porcentaje que corresponde a cada uno de los tres criterios
evaluados se tendra en cuenta Lo siguiente:

a)

b)

Funcion del puesto:

Se establece si La funcién o funciones principales del puesto son sustantivas,
de asesoria o de apoyo.

Dependiendo de si se trata de uno u otro tipo de funcion, se establece el
porcentaje que corresponde (segtn Lo establecido en el cuadro anterior), se
aplica éste sobre el monto de La Valorizacion Principal y se obtiene un monto
parcial que formard parte de La Valorigacion Ajustada®.

Ndmero de personas bajo su superuvision:

De acuerdo a lo senalado en el cuadro anterior se establece el porcentaje
que corresponde, Y se aplica éste sobre el monto de La Valorigacion Principal
y se obtiene un monto parcial que formard también parte de La Valorizgacion
Ajustada®".

56
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Extremo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 408-2015-EF, publicado el 27 de
diciembre de 2015.
Texto anterior a La modificacién:
“a) Funcién del puesto:
Seestablecesilafuncidn o funciones principales del puesto son sustantivas, deadministraciéninterna
(entendidas éstas como aquellas relacionadas con actividades como planeamiento, presupuesto,
contabilidad, organizgacién, recursos humanos, sistemas de informacién y comunicacion, asesoria
juridica, gestion financiera, gestiéon de medios materiales y servicios auxiliares, entre otras), o de
administracion de justicia”.

Extremo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 408-2015-EF, publicado el 27 de
diciembre de 2015.
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c) Puesto Altamente Especializado:

Se determina el porcentaje que corresponda, considerando si se trata o no de
un puesto altamente especializado, de conformidad con Lo establecido en el
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) y en el articulo 248 del Reglamento
de la Ley.

EL monto de esta Valorigacién Ajustada corresponde a la sumatoria de los
tres montos que, previamente y en funcién a los criterios indicados en el
cuadro que se consigna en este articulo, se determinan.

Articulo 11.- Determinacion de la Valorizacion Principal que corresponde a un
puesto de Servidor de Actividades Complementarias

La Valorizgacion Principal que corresponde a un puesto de Servidor de Actividades
Complementarias se determina en funcidn a las caracteristicas y condiciones del
puesto y considerando, ademds, el nivel de La entidad a La que éste pertenece.

EL monto de esta Valorizgacion se determina considerando el valor maximo que,
en los cuadros Anexos del 15 al 21, se consigna en el casillero determinado por la
interseccion de La fila definida al evaluar el puesto en funcidn a sus caracteristicas
o condiciones, con la columna que la evaluacion del rango de la entidad y la
categoria del puesto determiné.

Para establecer la fila que corresponde, seguin Lo indicado en el parrafo anterior,
se procede de la siguiente manera:

a) Se parte por determinar la funcién principal que corresponde desarrollar
al puesto. Para estos efectos, y tomado en consideracion lo establecido
en el Reglamento de la Ley respecto a las Familias de puestos, se evalta
si la funcidn principal del puesto estd vinculada a operadores de servicio,
mantenimiento, produccion, soporte y conduccion vehicular; a labores de
seguridad; a asistencia y apoyo; a administracion interna e implementacion
de proyectos; o a asesoria a la Alta Direccion.

b) Como se detalla en los cuadros anexos, determinada Lla funcién principal
del puesto, se ubica éste en el nivel organizgacional que le corresponde en la
entidad.

c) Se establece, en los casos en los que corresponda, el nivel de reporte del
puesto, en funcidn a si éste reporta a un funcionario o a un directivo.

Texto anterior a La modificacién:

“b) NUimero de personas bajo su direccion:

De acuerdo a lo senalado en el cuadro anterior se establece el porcentaje que corresponde, se aplica
éste sobre el monto de La Valorigacién Principal y se obtiene un monto parcial que formard también

parte de la Valorigacién Ajustada”.
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Para establecer la columna a utilizar para definir el casillero cuyo valor
correspondera a la Valorigacion Principal, se procede asi:

Entidades del Poder Ejecutivo

I.  Se determina si se trata de una entidad donde alguno de sus 6rganos
ejerce rectoria de Sistemas Administrativos (considerando como tales los
expresamente establecidos en el articulo 46 de la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo); de un Ministerio - Sede Central que no desarrolla actividades
de rectoria de los Sistemas Administrativos; de un organismo piblico; o,
de un dérgano desconcentrado de las entidades del Poder Ejecutivo que se
encuentra en la lista del Anexo | del presente Decreto Supremo.

Para el caso de organismo publico, se define - en funcion a lo establecido
en Lla propia Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo - si se trata de un Organismo
Ejecutor o de un Organismo Especializado. De ser este ultimo caso, se
determina ademds, si es un Organismo Regulador o Técnico Especializado.

Il.  Seubica el rango que corresponde a la entidad, considerando para ello:

- Rango 4 - Mds de 100 millones de soles.

- Rango 3 - Mds de 60 y hasta 100 millones de soles.
- Rango 2 - Mds de 30 y hasta 60 millones de soles.
- Rango 1-Hasta 30 millones de soles.

Corresponde a La Direccién General de Gestion de Recursos Piblicos del Ministerio
de Economia y Finangas la determinacion del rango de las entidades a las que se
refiere el Literal a) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, considerando para tal efecto, el crédito presupuestario previsto
en las Partidas de Gasto 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales” y 2.3 “Bienes y
Seruicios” del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de cada entidad,
aprobado para el ano fiscal 2014.

En el caso especifico de Las entidades listadas en el Anexo Il del presente Decreto
Supremo, considerara el crédito presupuestario previsto en Las Partidas de Gasto
2.1 “Personal y Obligaciones Sociales” y 2.3 “Bienes y Servicios” del PIA de todas
sus unidades ejecutoras, aprobado para el ano fiscal 2014.

Tratdndose de entidades que no cuenten con PIA aprobado para el afio 2014, de
entidades cuyo PIA aprobado para el ano fiscal 2014 no cuente con las Partidas
de Gasto 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales” y 2.3 “Bienes y Servicios”, o
entidades que hayan asumido funciones o ampliado el alcance de las mismas
con posterioridad a la aprobacién del PIA para el aiio fiscal 2014, Lla Direccion
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General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finangas
determinard el rango de la entidad considerando los documentos de gestion
vigentes a la fecha de presentacion del Cuadro de Puestos de La Entidad.

lll.  Se determina la categoria que corresponde al puesto, teniendo para ello en
cuenta La complejidad de funciones y responsabilidades®.

Otras Entidades:

IV.  Seubica, en el cuadro (Anexo) que corresponda, el rango de la entidad. Para
tal efecto, se considera Lo establecido en el numeral Il.

V.  Sedetermina la categoria que corresponde al puesto, teniendo para ello en
cuenta la complejidad de funciones y responsabilidades.

Articulo 12.- Determinacion de La Valorizacion Ajustada que corresponde a un
puesto de Servidor de Actividades Complementarias

EL monto de la Valorizacion Ajustada para un puesto de Servidor de Actividades
Complementarias se determina en funcion a la Valorigacion Principal
establecida para el mismo, teniendo en consideracion Lo establecido en el cuadro
siguiente:

58 Extremo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 408-2015-EF, publicado el 27 de
diciembre de 2015.
Texto anterior a La modificacion:
Entidades del Poder Ejecutivo:
|.- Se determina si se trata de una entidad rectora de Sistemas Administrativos (considerando como
tales los expresamente establecidos en el articulo 46° de La Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo), de un
Ministerio que no tiene rectoria de ninguno de esos Sistemas, o de otro organismo publico.
En el caso de estos Ultimos, se define -en funcidn a Lo establecido en Lla propia Ley Orgdnica del
Poder Ejecutivo- si se trata de un organismo Ejecutor o de un organismo Especializado. De ser éste
GLtimo caso, se determina, ademds si es un organismo Regulador o Técnico Especialigado.
Il.- Se ubica el Rango Presupuestal que corresponde a La entidad, considerando para ello:
- Rango 4 - Mds de 100 millones de nueuos soles.
- Rango 3 - De 60 a 100 millones de nueuos soles.
- Rango 2 - Entre 30 y 60 millones de nueuvos soles.
- Rango 1 - Hasta 30 millones de nueuos soles.
El rango estd determinado por Los recursos considerados en el presupuesto autorizgado de la Unidad
Ejecutora para la atencién de Los pagos correspondiente a las Partida de Gastos 2.1.1 “Retribuciones
y Complementos en Efectivo” y 2.3.2.8.1 “Contrato Administrativo de Servicios” aprobadas en el PIA
del ano 2014.
I1l.-Se determina La categoria que corresponde al puesto, teniendo para ello en cuenta La complejidad
de funciones y responsabilidades
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Criterios Aspecto Porcentaje
Asesoramiento Especializado 95%
Funcion del Puesto Sustantivo 70%
Administracion Interna 60%
Mds de 21 Servidores 5%
Ne de personas De 8 a 21 Servidores 4%
bajo su direccién De 1a 7 Servidores 3%
No Aplica 0%

Para determinar el porcentaje que corresponde a cada uno de los criterios

eval

a)

uados se tendrd en cuenta Lo siguiente:

Funcidn del puesto:

Se establece si la funcion o funciones principales del puesto son de
asesoramiento especializado, sustantivo o de administracion interna
(entendidas estas como aquellas relacionadas con actividades como
planeamiento, presupuesto, contabilidad, organizacion, recursos humanos,
sistemas de informacion y comunicacion, asesoria juridica, gestion
financiera, gestion de medios materiales y servicios auxiliares, entre otras).

Dependiendo de si se trata de uno u otro tipo de funcion, se establece el
porcentaje que corresponde (segun Lo establecido en el cuadro anterior), se
aplica éste sobre el monto de La valorizacion principal y se obtiene un monto
parcial que formara parte de La valorizgacion ajustada®.

59
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Extremo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 408-2015-EF, publicado el 27 de
diciembre de 2015.

Texto anterior a La modificacién:

“Articulo 12.- Determinacién de La Valorigacién Ajustada correspondiente a un puesto de Servidor de
Actividades Complementarias

EL monto de la Valorigacién Ajustada para un puesto de Servidor de Actividades Complementarias
se determina en funcién a la Valorigacion Principal establecida para el mismo, teniendo en
consideracion Lo establecido en el cuadro siguiente:

Criterios Aspecto Porcentaje
Asesoramiento Especializgado 95%
Sustantivo 70%
Funci6n del Puesto
Administracion Interna 60%
Programa / Proyecto 55%
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b) NuUmero de personas bajo su direccion:

De acuerdo a lo senalado en el cuadro anterior se establece el porcentaje
que corresponde, se aplica éste sobre el monto de la Valorigacion Principal
y se obtiene un monto parcial que formard también parte de La Valorizgacion
Ajustada.

EL monto de esta Valorizacion Ajustada corresponde a la sumatoria de los
dos montos que, previamente y en funcidn a los criterios indicados en el
cuadro que se consigna en este articulo, se determinan.

Articulo 13.- Entrega econémica vacacional

EL servidor civil tiene derecho a percibir una entrega econdmica con motivo del
goce del descanso uvacacional, en sustitucion y por un monto equivalente al
que le corresponderia percibir mensualmente por concepto de la Valorizacién
Principal y Ajustada y, si correspondiera, Valorigacion Priorigada. Se abona en la
oportunidad de pago de La compensacion econémica mensual.

Articulo 14.- Reglas especiales aplicables a la entrega econémica vacacional

Si La relacion del servidor civil termina después de cumplido el afno de servicios y
el correspondiente récord, sin haber disfrutado del descanso vacacional, tendrd
derecho a percibir el total de La entrega econémica vacacional correspondiente.

Si La relacion de servicios del servidor civil termina antes de cumplido el afio de
servicios Yy el correspondiente récord, tendra derecho a percibir tantos dogavos
y treintavos de Lla entrega econdmica uacacional correspondiente como meses y
dias computables hubiere servido, respectivamente.

Articulo 15.- Derecho a percibir aguinaldos
Los servidores civiles tienen derecho a percibir como entregas econémicas, dos

Mds de 21 Servidores 10%

Ne de personas bajo su De 8 a 21 Servidores 8%
direccion De1a 7 Servidores 5%

No Aplica 0%

Para determinar el porcentaje que corresponde a cada uno de Los dos criterios evaluados se tendrd
en cuenta Lo siguiente:

a) Funcién del puesto:

Seestablecesilafuncion o funciones principales del puesto son sustantivas, deadministracidninterna
(entendidas éstas como aquellas relacionadas con actividades como planeamiento, presupuesto,
contabilidad, organizgacién, recursos humanos, sistemas de informacién y comunicacion, asesoria
juridica, gestion financiera, gestion de medios materiales y servicios auxiliares, entre otras), o se
desarrollan dentro de un Programa o Proyecto.

Dependiendo de si se trata de uno u otro tipo de funcién, se establece el porcentaje que corresponde
(segtin Lo establecido en el cuadro anterior), se aplica éste sobre el monto de la Valorigacion
Principal y se obtiene un monto parcial que formard parte de la Valorigacién Ajustada”.

LEY DEL SERVICIO CIVIL, SUS REGLAMENTOS Y PRECEDENTES ADMINISTRATIVOS DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA



‘) | Ministerio de Justicia
@ PERU y Derechos Humanos

(2) aguinaldos en el aio, uno con motivo de Fiestas Patrias, por el periodo de
enero a junio, y el otro con motivo de Navidad, por el periodo de julio a diciembre.
Ambos aguinaldos forman parte de la compensacion econémica a que se refiere
el articulo 31 de la Ley®®.

Articulo 16.- Requisitos para percibir Los aguinaldos

EL servidor civil debe tener relacion de servicios vigente en cada oportunidad en
que corresponde percibir el aguinaldo o, en su defecto, encontrarse en alguno de
Los supuestos de suspension imperfecta de La relacion de servicio civil previstos en
el numeral 47.2 del articulo 47 de la Ley.

Articulo 17.- Oportunidad de pago de Los aguinaldos
Los aguinaldos de Fiestas Patrias o de Navidad se abonan en los meses de julio y
diciembre respectivamente, conjuntamente con La compensacion mensual.

Articulo 18.- Monto de los aguinaldos

EL monto de cada aguinaldo es equivalente a un catorceavo (1/14) de la
compensacion econémica anual del servidor civil, es decir, una suma igual a la
compensacion econémica que mensualmente percibe el servidor en Los meses de
julio y de diciembre, seguin se trate del aguinaldo con motivo de Fiestas Patrias o
de Navidad, respectivamente.

Articulo 19.- Aguinaldos truncos y proporcionales

Al servidor publico que concluya su relacion con Lla entidad antes de La fecha en
la que corresponda abonar el aguinaldo, se le reconocerd el derecho a percibir,
por concepto de aguinaldo trunco, tantas sextas partes del monto del aguinaldo
como meses completos hubiera servido durante el semestre correspondiente.

Si en la oportunidad en que corresponde abonar el aguinaldo, el servidor civil
tuviera menos de seis (6) meses de seruicio, tendrd derecho a percibir el aguinaldo
en un monto proporcional a Los meses de servicios prestados, a razon de un sexto
(1/6) por mes calendario completo de servicio en el semestre, y de un treintavo
(1/30) por cada dia, en caso de fracciones de mes.

Articulo 20.- Compensacion por tiempo de servicios - CTS
Los servidores civiles tienen derecho a una Compensacion por Tiempo de Servicios
-CTS por cada ano de servicio efectivamente prestado.

60 Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 408-2015-EF, publicado el 27 de
diciembre de 2015.
Texto anterior a La modificacién:
“Articulo 15.- Derecho a percibir aguinaldos
Los servidores civiles tienen derecho a percibir, como entregas econdmicas, dos (2) aguinaldos en
el afio, uno con motivo de Fiestas Patrias y el otro con ocasién de la Navidad. Ambos aguinaldos
forman parte de La compensacion econdmica a que se refiere el articulo 31 de La Ley.
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Para la determinacion del aiio de servicio efectivamente prestado se considera
como dias efectivos de servicio los establecidos para el computo del récord
vacacional en el Reglamento de la Ley.

Articulo 21.- Monto de la CTS

EL monto de la CTS por cada ano de servicio efectivamente prestado equivale al
100% del monto que resulta de calcular el promedio mensual de la Valorizacion
Principal y Ajustada percibida por el servidor civil en cada mes durante los
Ltimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado.

Para establecer el monto de la CTS correspondiente a periodos de servicios
menores a un ano, el promedio mensual de conformidad con Lo seialado en los
parrafos precedentes, se dividird entre trescientos sesenta y cinco (365) y se
multiplicard por el nimero de dias efectivamente prestados®’.

Articulo 22.- Oportunidad de pago de la CTS

La CTS correspondiente a cada aio de servicio efectivamente prestado se paga
Gnicamente al término del vinculo del servidor civil con La entidad publica. A tal
efecto, La entidad publica paga La CTS directamente al servidor civil dentro de las
48 horas de producido el término del servicio civil y con efecto cancelatorio.

TiTULO INI
COMPENSACIONES NO ECONOMICAS

Articulo 23.- Definicion de compensacion no econémica

La compensacion no econdmica es el conjunto de beneficios no monetarios que
La entidad publica destina al servidor civil con el objetivo especifico de motivarlo
y elevar su competitividad. No son de Libre disposicion del servidor ni tampoco
constituyen ventaja patrimonial.

Articulo 24.- Modalidades de La compensacién no econémica

La compensacién no econémica puede materializarse en bienes y/o servicios que
La entidad publica entrega y/o presta en favor del servidor civil, de acuerdo con las
posibilidades presupuestarias y de infraestructura de la entidad y la naturaleza
de Las funciones que en ella se cumplen, tales como:

61 Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N 408-2015-EF, publicado el 27 de
diciembre de 2015.
Texto anterior a La modificacién:
“En caso el tiempo de servicio efectivamente prestado por el servidor civil sea menor a treinta y seis
(36) meses, el promedio mensual de La Valorigacion Principal y Ajustada se calcula sobre el tiempo
de seruicios efectivamente prestado. Las fracciones de mes se calculardn considerando el valor dia
de servicio, determinado de conformidad con Lo establecido en el segundo pdrrafo del numeral 4.2
del articulo 4 del presente reglamento”.
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a) Reconocimientos o distinciones de parte de la entidad publica por temas
relativos a las funciones, actividades o responsabilidades de su puesto o
Llogros, premios o condecoraciones de cardcter cientifico o académico;

b) Facilidades que mejoren la calidad de vida del servidor civil y de su familia,
tales como programas de vacaciones (tiles para hijos menores de edad o
facilidades para acceder a instalaciones recreativas y clubes deportivos;

c) Mejoras al ambiente y clima laboral a traués de la instalacion de cafeterias,
comedores, estacionamientos, gimnasios, Logas deportivas, entre otras;

d) Conuenios con empresas para el otorgamiento de descuentos corporativos a
sus servidores;

La lista antes sefialada tiene cardcter Unicamente enunciativo, pudiendo la
entidad publica establecer otras modalidades de entrega de La compensacion no
econdmica, similares a las descritas en Los literales anteriores, ya sea de manera
unilateral o a través de un conuenio individual o colectivo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Registro de la CTS

Mediante resolucion ministerial, el Ministerio de Economia y Finangas implementa
el funcionamiento del Registro de la Compensacién por Tiempo de Servicios
(RCTS) creado mediante La Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley.

Segunda.- Aportes, contribuciones e impuestos

En aplicacion de lo establecido en el numeral 31.5 del articulo 31 de la Ley,
solo la Valorizacion Principal, Ajustada, los aguinaldos y la entrega econémica
vacacional se encuentran afectos al impuesto a la renta y a las contribuciones y
aportes a la seguridad social en materia de salud y pensiones.

Tercera.- Otorgamiento de compensacién econémica por ocupacion interina de
un puesto

En caso un servidor civil ocupe interinamente un puesto valorizado en un monto
superior al que corresponde al puesto que tiene asignado, tendrd derecho a percibir
dicho monto mayor a partir de la fecha en La que supere los 30 dias calendario
de ocupacion interina del puesto y en lugar del que hasta ese momento percibia.
Percibird dicho monto en tanto se mantenga el interinato e independientemente de
si ese puesto se encuentra vacante o asignado a un servidor civil que, por alguna
razon, no puede ejercer Las funciones propias del mismo.
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Cuarta.- Compensaciéon por Tiempo de Servicios - CTS de funcionarios publicos
de libre designacion y remocion.

EL monto de La Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS de Los funcionarios
publicos de Libre designacién y remocion, a Los que se refiere el inciso c) del articulo
52 de la Ley, equivale al cien por ciento (100%) del promedio de La compensacion
econémica que mensualmente hubiera percibido durante los Gltimos treinta
y seis (36) meses de servicios, sin considerar los montos correspondiente a los
aguinaldos. Si el tiempo de servicios fuera menor a los treinta y seis (36) meses
sefialados, el promedio de la compensacién econémica se determinara sobre
el tiempo de servicios efectivamente prestado y considerando, en lo que fuera
pertinente, Lo establecido en el Gltimo parrafo del articulo 21.

Quinta.- Aprobacion de Cuadros de Puestos de las Entidades

Para efectos de La aprobacion del Cuadro de Puestos de La Entidad- CPE, a que
hace referencia la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley, La Direccion
General de Presupuesto Publico, previamente a La emision de su opinidn, remitird
a la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos, el cuadro de puestos
presentado por las entidades, para que emita opinion respecto de Lla valorizacion
de puestos propuesta.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

Unica.- Compensaciones de Los servidores piiblicos de Los Gobiernos Locales
Mediante decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros
y el Ministro de Economia y Finanzas, se aprobard las normas reglamentarias
aplicables a las compensaciones de los servidores publicos de los gobiernos
locales.

De conformidad con lo establecido en el literal b) de la Décima Disposicion
Complementaria Final de la Ley, corresponderd a la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR, proponer las normas correspondientes a las
compensaciones no econdmicas, Yy a la Direccién General de Gestion de Recursos
Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, en coordinacion con la Direccion
General de Presupuesto Publico del mismo Ministerio, las referidas a las
compensaciones econémicas.

Anexos N°s. 1 al 21 (PDF)¢2 63

62 Rectificado por Fe de Erratas, publicado el 21 de junio del 2014.

63 De conformidad con el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 408-2015-EF, publicado el 27 de diciembre
de 2015, se dispone La modificacion de Los cuadros (Anexos) del 1 al 21 del Reglamento de Compen-
saciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante el presente Decreto, confor-
me a los anexos adjuntos a la citada norma.
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ANEXO N° 01

Poder Ejecutivo

Rector de Sistema Administrativo (art 46 LOPE)

Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 4 Rango 3 Rango 2 Rango 1
Calegoria2 | Calegoriat | Categoria2 | Categoria1 | Categoria2 | Categoriai | Categoria2 | Categoria 1
Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario 171000 | 137000 | 167500 | 128500 | 164000 | 120000 | 161000 | 111500
Nivel Organizacional 3 Unidad Orgénica [0 - " o ectivo 140 500 12500 137500 105 500 134500 98500 132000 91500
Programa Reporta a Funcionario 119500 96500 117000 89500 114500 83500 112000 77500
Reporta a Directivo 101000 81000 99000 76 000 97000 71000 95000 66000
Proyecto especil Reporta a Funcionario 101000 81000 99 000 76000 97000 71000 95000 66000
Reporta a Directivo 84500 67500 82500 63500 81000 50000 79000 55000
Poder Ejecutivo
Ministerios que no tienen rectoria de Sistemas Administrativos - Administracion Central
Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 4 Rango 3 Rango2 Rango 1
Categoria2 | Categoria| | Categoria2 | Categorial | Categoria2 | Categoria 1 | Categoria2 | Categoria |
Nivel Organizacional 2/ rgano Reporta a Funcionario 162500 | 128500 | 154000 | 120000 | 145500 | 111500 | 137000 | 102500
Nivel Organizacional 3 Unidad Organica 1o o birectivo 133500 105 500 126 500 98500 119500 91500 12500 84500
Programa Reporta a Funcionario 113500 89500 107500 83500 101500 77500 95 500 71500
Reporta a Directivo 96 000 76 000 91000 71000 86 000 66000 81000 60500
Proecto especil Reporta a Funcionario 96 000 76000 91000 71000 86 000 66 000 81000 60500
Reporta a Diectivo 80000 63500 76 000 59000 71500 55000 67500 50500
Poder Ejecutivo
Ministerios que no tienen rectoria de Sistem: - Grganos /
Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 4 Rango 3 Rango 2 Rango 1
Calegoria2 | Categorial | Categoria2 | Categoria1 | Calegoria2 | Categoriai | Categoria2 | Categoria 1
Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario 120000 94000 111500 91000 102500 87500 9000 8000
ivel Organizaconal 3/ Unidad OrGéna (o 2 irectivo 96 500 7750 91500 74500 84500 71500 77500 69000
Programa Reporta a Funcionario 83500 65 500 77500 63500 71500 61000 65 500 58500
Reporta a Diectivo 71000 55 500 66000 53500 60500 51500 55500 49500
Proyecto especial Reporta a Funcionario 71000 56500 66000 53500 60500 51500 56500 49500
Reporta a Direcivo 59000 46500 55000 45000 50500 43000 46500 41500
Poder Ejecutivo
Organismo Piblico Ejecutor que no tienen rectoria de Sistemas Administrativos
Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 4 Rango 3 Rango 2 Rango 1
Categoria2 | Categoria1 | Categoria2 | Calegoriat | Categoria2 | Categoriat | Categoria2 | Categoria1
Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario 162500 | 102500 | 154000 | 94000 145 500 85500 137000 77000
Nivel Organizacional 3 Unidad Orgénica
Reporta a Directivo 133500 | 84500 126,500 77500 119500 70500 112500 63500
Programa Reporta a Funcionario 113500 71500 10750 | 65500 101500 60000 95500 54000
Reporta a Directivo 96 000 60500 91000 55500 86 000 50500 81000 45500
Proyecto especial Reporta a Funcionario 96 000 60500 91000 55500 86 000 50500 81000 45500
Reporta a Directivo 80000 50500 76000 46500 71500 42500 67500 38000
Poder Ejecutivo
Organismo Pblico Técnico Especializado que no tienen rectoria de Sistemas Administrativos
Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 4 Rango 3 Rango 2 Rango 1
Categoria2 | Categoria 1 | Categoria2 | Categoria 1 | Categoria2 | Categoria 1 | Categoria2 | Categora 1
Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario 162500 | 102500 | 154000 | 4000 145500 85 500 137000 77000
Nivel Organizacional 3 Unidad Orgénica
Reporta a Directivo 133500 | 84500 126500 77500 119500 70500 112500 63500
Programa Reporta a Funcionario 113500 71500 10750 | 65500 101500 60000 95500 54000
Reporta a Directivo 96 000 60500 91000 55500 86000 50500 81000 45500
Proyecto especial Reporta a Funcionario 96 000 60500 91000 55500 86000 50500 81000 45500
Reporta a Directivo 80000 50500 76000 46500 71500 42500 67500 38000




PERU | Ministerio de Justicia

y Derechos Humanos

Poder Ejecutivo

Organismo Publico Regulador que no tienen rectoria de Sistemas Administrativos

Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango

No aplica

Categoria 2 Categoria 1

Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 162 500 128 500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica
Reporta a Directivo 133 500 105 500
Programa Reporta a Funcionario 113 500 89500
Reporta a Directivo 96 000 76 000
Proyecto especial Reporta a Funcionario 96000 76 000
Reporta a Directivo 80000 63 500
Despacho Presidencial
Nivel Organizacional Nivel de Reporte Categoria 2 Categoria 1
Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario 170 800 153720
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 140000 126000

Entidades Administradoras de Fondos Intangibles de la Seguridad Social

Nivel Organizacional Nivel de Reporte Categoria 2 Categoria 1
Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 102480 85400
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 84000 70000
Programa Reporta a Funcionario 83300 59 500
Reporta a Directivo 70 560 50 400
Proyecto especial Reporta a Funcionario 70560 50400
Reporta a Directivo 58 800 42000
ANEXO N° 02
Ministerio Pblico Categoria
Nivel O Nivel de Reporte Categoria 2 Categoria 1
Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario 137 000 102500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Direciivo 112500 84500
Programa Reporta a Funcionario 95500 71500
Reporta a Directivo 81000 60 500
Proyecto especial Reporta a Funcionario 81000 60 500
Reporta a Directivo 67 500 50 500
ANEXO N° 03
Tribunal Constitucional Categoria
Nivel Organizacional Nivel de Reporte Categoria 2 Categoria 1
Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 137 000 102 500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica Repora  Direcivo 250 4500
Programa Reporta a Funcionario 95 500 71500
Reporta a Directivo 81000 60 500
Proyecto especial Reporta a Funcionario 81000 60500
Reporta a Directivo 67 500 50 500
ANEXO N° 04
Poder Judicial Categoria
Nivel Organizaci Nivel de Reporte Categoria 2 Categoria 1
Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 137 000 102500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Direciivo 112500 84500
Programa Reporta a Funcionario 95500 71500
Reporta a Directivo 81000 60 500
Proyecto especial Reporta a Funcionario 81000 60 500
Reporta a Directivo 67 500 50 500
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ANEXO N° 05

Otros Organismos Constitucionales Auténomos

Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 4 Rango 3 Rango 2 Rango 1
Categoria2 | Categoria 1 Categoria2 | Categoria 1 Categoria2 | Categoria 1 Categoria2 | Categoria 1
Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 137 000 102 500 128 500 94000 120 000 85500 111500 77000
Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica [0 Directivo 112500 84500 105500 77500 98500 70500 91500 63500
Programa Reporta a Funcionario 95500 71500 89500 65500 83500 60 000 77 500 54 000
Reporta a Directivo 81000 60 500 76 000 55 500 71000 50 500 66 000 45500
Proyecto especial Reporta a Funcionario 81000 60 500 76 000 55500 71000 50 500 66 000 45500
Reporta a Directivo 67 500 50 500 63 500 46 500 59 000 42500 55000 38 000
ANEXO N° 06

Las demas Entidades comprendidas en el literal g) del articulo 1 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil

Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 4 Rango 3 Rango 2 Rango 1

Categoria2 | Categoria| | Categoria2 | Categoriad | Categoria2 | Categoriai | Categoria2 | Categoria 1
Nivel Organizacional 2 / Organu Reporta a Funcionario 85500 77000 82000 73 500 79 000 68 500 75500 63 500
Nivel Organizacional 3 Unidad Organica 1oc oo birectivo 70500 63500 67500 60500 64500 56500 62000 52000
Programa Reporta a Funcionario 60 000 54000 57 500 51500 55000 48 000 52500 44 500
Reporta a Direciivo 50500 45500 48500 43500 46500 4050 44500 37500
Proyecto especial Reporta a Funcionario 50 500 45500 48500 43500 46 500 40 500 44 500 37500
Reporta a Directivo 42500 38000 40500 36 500 39000 34000 37000 31500

ANEXO N° 07

Gobierno Regional

Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 4 Rango 3 Rango 2 Rango 1
Categoria2 | Categoria1 | Categoria2 | Categoriai | Categoria2 | Categoria1 | Categoria2 | Categoria 1
Gerencias Regionales (*) Reporta a Funcionario 71500 63 500 69 000 60 500 66 500 58 000 64 000 55 500
Direcciones Regionales (*) / Organos Reporta a Funcionario 58 500 51500 56 500 49500 54500 47500 52500 45500
B Reporta a Directivo 49000 43500 47 500 41500 45500 40000 44000 38000
Otras Direcciones, Gerencias o Sub-Gerencias (***)  [Reporta a Directivo 39500 35000 38000 33500 36 500 32000 35500 30500

() Gerencia Regional de Desarrollo Social; Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico; Gerencia Regional de Infraestructura; Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Terioria, y,
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién de Medio Ambiente Segun la Ley 27867, Ley Organica de Gobiermos Regionales

(") Direccion Regional de Salud; Direccin Regional de educacion; Direccion Regional de Vivienda, Consruccion y Saneamiento; Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo; Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones; Direccion Regional de Agricultura; Direccion Regional de Produccion; Direccion Regional de Energia y Minas; y, Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo

() Solo incluye Gobiemos Regionales

ANEXO N° 08
Poder Ejecutivo
Rector de Sistema Administrativo (art 46 LOPE)
Funcién Principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 4 Rango3

Nivel 6 | Nivel 5 [Nivel4 | Nivel 3 [ Nivel 2] Nivel 1 Nivel 6 ] Nivel 5 Nivel 4 [ Nivel 3] Nivel 2] Nivel 1
on, 6n y |Nivel O 2/6rgano Reporta a Funcionario | 117000 | 104 000 90500 77500 | 64500 | 51500 | 99 000 | 87 000 | 75 000 | 63 500 | 51 500 | 42 000
evaluacién de politcas Nivel Organizacional 3. Unidad Organica [ co ™ nicctivo | 99.000 | 85 000 | 77000 | 66000 | 54500 | 43500 | 84000 | 74 000 | 64 000 | 53 500 | 43 500 | 35 500
Prestacion y entrega de bienes [Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario | 117000 | 104 000 90,500 77500 | 64500 51500 | 99 000 | 87 000 | 75 000 | 63 500 | 51 500 | 42 000
¥ servicios Nivel Organizacional 3 Unidad Organica [ oo™ birecivo | 99.000 | 85 000 | 77000 66000 | 54500 | 43500 | 84 000 | 74 000 | 64 000 | 53 500 | 43 500 | 35 500
Plancamiento y gestion del | Nivel O 2/6rgano Reporta a Funcionario | 117000 | 104 000 90,500 77500 [ 64500 51500 | 99 000 [ 87 000 | 75 000 | 63 500 | 51 500 | 42 000
gasto Nivel Organizacional 3. Unidad Organica [0 birectivo | 99.000 | 88 000 | 77 000 | 66000 | 54500 | 43500 | 84000 | 74 000 | 64 000 | 53 500 | 43 500 | 35 500
Fiscalizacion y recaudacion | Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario | 117000 | 104 000 90500 77500 [ 64500 51500 99 000 [ 87 000 [ 75 000 | 63 500 | 51 500 | 42 000
Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica oo - hirecivo | 99000 | 88 000 | 77 000 | 66 000 | 54 500 | 43500 84 000 | 74 000 | 64 000 | 53500 | 43 500 | 35 500
Gestion institucional Nivel Organizacional 2 Organo Reporta a Funcionario | 117000 | 104 000 90,500 77500 [ 64500 51500 29 000 87 000 [ 75 000 | 63 500 | 51 500 | 42 000
Nivel Organizacional 3. Unidad Organica [ oo™ "oie i | 99.000 | 83 000 | 77000 66000 | 54500 | 43500 | 84 000 | 74 000 | 64 000 | 53 500 | 43 500 | 35 500
[Asesoramiento y resolucién de |Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario | 117000 | 104 000 90,500 77500 [ 64500 51500 99 000 87 000 [ 75 000 | 63 500 [ 51 500 | 42 000
controversias Nivel Organizacional 3. Unidad Organica oo™ nie i | 99.000 | 85 000 | 77000 | 66000 | 54500 | 43500 | 84000 | 74 000 | 64 000 | 53 500 | 43 500 | 35 500
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Poder Ejecutivo

Rector de Sistema Administrativo (art 46 LOPE)

Funcién Principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango

Rango 2 Rango 1
Nivel6 | Nivel 5 | Nivel 4| Nivel 3 [ Nivel 2 Nivel 1| Nivel 6 [ Nivel 5| Nivel 4 [ Nivel 3 [ Nivel 2] Nivel 1
on, i ény [Nivel O 2/Organo Reporta a Funcionario | 95500 | 83500 | 71500| 60000 | 48000 42000 | 84500 | 74 000 | 63 500 | 52 500 | 42 000 | 40500
evaluacion de politicas Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica (oo o hirecivo | 81000 | 71000 | 60.500] 50500 | 40500 35500 | 72 000 62 500 | 53 500 | 44 500 | 35 500 | 34 500
Prestacian y entrega de bienes [Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 95500 | 83500 | 71500| 60000 | 48000 |42 000 |84 500 | 74 000 | 63 500 | 52 500 | 42 000 | 40500
¥ senvicios Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica oo o hirecivo | 81000 | 71000 | 60.500] 50500 | 40500 36,500 72 000 62,500 | 53 500 | 44 500 | 35 500 | 34 500
Planeamiento y gestion del |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 95500 | 83500 | 71500| 60000 | 48000 |42 000 | 84 500 | 74 000 | 63 500 | 52 500 | 42 000 | 40 500
gasto Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica oo o Directivo | 81000 | 71000 | 60.500] 50500 | 40500 35,500 72 000 62 500 | 53 500 | 44 500 | 35 500 | 34 500
Fiscalizacion y recaudacien |Nivel O 2/Organo Reporta a Funcionario | 95500 | 83500 | 71500 | 60000 | 48000 |42 000 | 84 500 | 74 000 [ 63 500 | 52 500 | 42 000 | 40 500
Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica  [oco oo birectivo | 81000 | 71000 | 60500 | 50500 | 40500 | 35 500 | 72 000 | 62 500 | 53 500 | 44 500 | 35 500 34 500
(Gestion insttucional Nivel O 2/Organo Reporta a Funcionario | 95500 | 83500 | 71500] 60000 | 48000 |42 000 | 84 500 | 74 000 [ 63 500 | 52 500 [ 42 000 40 500
Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica  [peo o birectivo | 81000 | 71000 | 60500 | 50500 | 40500 | 35 500 | 72000 | 62 500 | 53 500 | 44 500 | 35 500 34 500
Asesoramiento y resolucion de |Nivel Organizacional 2 / rgano Reporta a Funcionario | 95500 | 83500 | 71500] 60000 [ 48000 42 000 84 500 | 74 000 [ 63 500 | 52 500 [ 42 000 40 500
confroversias Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica (oo " hiecivo | 81000 | 71000 | 60.500] 50500 | 40,500 35 500 | 72 000 62,500 | 53 500 | 44 500 | 35 500 | 34 500

Poder Ejecutivo

Ministerios que no tienen rectoria de Sistemas Administrativos - Administracién Central

Funcién Principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango

Rango 4 Rango 3
Nivel6 | Nivel 5 | Nivel 4| Nivel 3 [ Nivel 2 Nivel 1| Nivel 6 [ Nivel 5| Nivel 4 [ Nivel 3 [ Nivel 2] Nivel 1
6 ény |Nivel Organi 2/Organo Reporta a Funcionario | 95500 | 83500 | 71500| 60000 | 48000 |42 000 |86 000 | 74 000 | 62 000 | 50 000 |38 500 | 32 500
evaluacion de politicas Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica oo o hirectivo | 81000 | 71000 | 60.500] 50500 | 40500 35 500 73 000 62 500 | 52 500 | 42500 | 32500 | 27 500
Prestacion y entrega de bienes [Nivel O 2/Organo Reporta a Funcionario | 95500 | 83500 | 71500| 60000 | 48000 42 000 | 86 000 | 74 000 [ 62 000 | 50 000 |38 500 | 32 500
¥ senvicios Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica (oo Directivo | 81000 | 71000 | 60.500] 50500 | 40,500 35,500 73 000 62,500 | 52 500 | 425500 | 32500 | 27 500
Planeamiento y gestion del |Nivel O 2/Organo Reporta a Funcionario | 95500 | 83500 | 71500] 60000 [ 48000 |42 000 [ 86 000 [ 74 000 [ 62 000 | 50 000 |38 500 32 500
gasto Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica  [pco o birectivo | 81000 | 71000 | 60500 | 50500 | 40500 | 35 500 | 73 000 | 62 500 | 52 500 | 42 500 | 32500 27 500
Fiscalizacion y recaudacién  |Nivel O 2/Organo Reporta a Funcionario | 95500 | 83500 | 71500] 60000 | 48000 |42 000 [ 86 000 [ 74 000 [ 62 000 | 50 000 |38 500 | 32 500
Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica  [peo o birectivo | 81000 | 71000 | 60500 | 50500 | 40 500 | 35 500 | 73 000 | 62 500 | 52 500 | 42 500 | 32500 27 500
(Gestion institucional Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 95500 | 83500 | 71500 ] 60000 [ 48000 |42 000 [ 86 000 [ 74 000 [ 62 000 | 50 000 |38 500 32 500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica (oo o™ hiiecivo | 81000 | 71000 | 60.500] 50500 | 40,500 35 500 | 73 000 62,500 | 52 500 | 42500 | 32500 | 27 500
Asesoramiento y resolucion de |Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario | 95500 | 83500 | 71500 | 60000 | 48000 | 42000 | 86 000 | 74 000 | 62 000 | 50 000 |38 500 | 32 500
controversias Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica (oo o hiecivo | 81000 | 71000 | 60.500] 50500 | 40500 36 500 73 000 62,500 | 52 500 | 42500 | 32500 | 27 500

Poder Ejecutivo

Ministerios que no tienen rectoria de Sistemas Administrativos - Administracion Central

Funcién Principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 2 Rango 1
Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 Nivel 1 | Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2] Nivel 1
Formulacién, ény |Nivel O 2/Organo Reporta a Funcionario | 80000 | 68 000 | 56000 | 44500 | 325500 | 26500 | 74 000 |62 000 | 50 000 | 40 500 |31 000 | 25 000
evaluacion de politicas Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica (oo o Directivo | 68.000 | 57500 | 47 500| 37500 | 27500 22,500 | 62,500 52 500 | 42 500 | 34 500 | 26 500 | 21 500
Prestacion y entrega de bienes |Nivel O 2/Organo Reporta a Funcionario | 80000 | 68 000 | 56 000 | 44500 | 325500 | 26 500 | 74 000 [62 000 [ 50 000 | 40 500 |31 000 25 000
Y servicios Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica. [oco o birectivo | 68.000 | 57500 | 47500 | 37 500 | 27 500 | 22 500 | 62500 | 52 500 | 42 500 | 34 500 | 26 500 21500
Planearmiento y geston del |Nivel O 2/Organo Reporta a Funcionario | 80000 | 68 000 | 56 000 | 44500 | 325500 | 26500 | 74 000 [62 000 [ 50 000 [ 40 500 |31 000 25 000
gasto Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica. [peo o birectivo | 68 000 | 57500 | 47500 | 37 500 | 27 500 | 22 500 | 62500 | 52 500 | 42 500 | 34 500 | 26 500 21500
Fiscalizacion y recaudacién  |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 80000 | 68 000 | 56 000 | 44500 | 325500 | 26500 | 74 000 [62 000 [ 50 000 [ 40 500 |31 000 25 000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica (oo o " hiecivo | 68,000 | 57500 | 47 500] 37500 | 27 50| 22500 | 62 500 | 52 500 | 42 500 | 34 500 | 26 500 | 21 500
(Gestion institucional Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 80000 | 68000 | 56 000 | 44500 | 325500 | 26500 | 74 000 | 62000 | 50 000 | 40 500 |31 000 | 25 000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica (oo o hiecivo | 68,000 | 67500 | 47 500] 37500 | 27 500 22,500 62 500 | 52 500 | 42 500 | 34 500 | 26 500 | 21 500
Asesoramiento y resolucion de.|Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario | 80000 | 68 000 | 56000 | 44500 | 32500 | 26500 | 74 000 | 62 000 | 50 000 | 40 500 |31 000 | 25 000
controversias Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica (oo o hirecivo | 68,000 | 57500 | 47 500] 37500 | 27500 22500 | 62 500 | 52 500 | 42 500 | 34 500 | 26 500 | 21 500
Poder Ejecutivo
Ministerios que no tienen rectoria de Sistemas inistrativos - Organos 1
Funcién Principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 4 Rango 3
Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4| Nivel 3 [ Nivel 2 Nivel 1| Nivel 6 [ Nivel 5| Nivel 4 [ Nivel 3 [ Nivel 2] Nivel 1
i ény |Nivel O 2/Organo Reporta a Funcionario | 83500 | 59500 | 42000 | 24000 | 18000 | 12000 80 000 | 56 000 | 38 500 | 21 500 |17 000 | 11 000
evaluacion de politicas Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica (oo o hirecivo | 71000 | 50500 | 35500 20500 | 16,500 10500 68 000 | 47 500 | 32 500 | 18500 | 14500 9500
Prestacion y entrega de bienes [Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 83500 | 59500 | 42000 | 24000 | 18000 | 12000 |80 000 | 56 000 | 38 500 | 21 500 |17 000 | 11 000
¥ senvicios Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica (oo o hirecivo | 71000 | 50500 | 35,500 20500 | 16,500 10500 68 000 | 47 500 | 32 500 | 18500 | 14 500| 9500
Planeamiento y gestion del |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 83500 | 59500 | 42000 | 24000 | 18000 | 12000 |80 000 | 56 000 | 38 500 | 21 500 |17 000 | 11 000
gasto Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica (oo o hirectivo | 71000 | 50500 | 35,500 20500 | 15,500 10500 68 000 | 47 500 | 32 500 | 18500 | 14 500 9500
Fiscalizacion y recaudacion  |Nivel O 2/Organo Reporta a Funcionario | 83500 | 59500 | 42000 | 24000 | 18000 | 12 000 |80 000 | 56 000 | 38 500 | 21 500 [ 17 000 11 000
Nivel Organizacional 3 Unidad Organica | pe.oiy 2 Directivo | 71000 | 50500 | 35 500] 20500 | 15,500 10500 | 68 000 | 47 500 | 32,500 | 18500 14 500 | 9500
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Poder Ejecutivo
Ministerios que no tienen rectoria de Sistemas ~Grganos
Funcion Principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 4 Rango 3
Nivel 6 | Nivel5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 Nivel 1| nivel 6 [nivel 5| Nivel 4 [ Nivel 3 nivel 2 Nivel
Gestion nstucional Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario | 83500 | 59500 | 42000 | 24 000 | 18 000 12 000 | 80 000 |56 000 | 38 500 | 21 500 | 17 000 | 11 000
Nivel Organizacional 3 Unidad Organica g oo hirectvo | 71000 | 50500 | 35500 | 20 500 | 15,500 | 10500 | 68 000 |47 500 | 32500 | 18500 | 14 500 | 9500
[Asesoramiento y resolucion de | Nivel Organizacional 2/ Organo Reporla a Funcionario | 83500 | 59,500 | 42000 | 24 000 | 18 000 12000 |80 000 [ 56 000 | 38 500 | 21500 | 17 000 | 11 000
controversias Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica oo birectivo | 71000 | 50 500 | 35500 | 20,500 | 15,500 | 10 500 | 68 000 | 47 500 | 32,500 | 18500 14500 | 9500
Poder Ejecutivo
Ministerios que no tienen rectoria de Sistema Grganos
Funcion Principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 2 Rango 1
Nivel 6 | Nivel5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 Nivel 1| Nivel 6 nivel 5| Nivel 4 | ivel 3 nivel 2 hivel 1
Formulacién, implementacién y |Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario | 76500 | 52.500 | 35000 | 19.500 | 14 500 11 000 |73 000 |49 000 | 32 500 18 000 | 13500 | 11 000
evaluacion de poficas Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgnica 1o Directivo | 65,000 | 44500 | 29500 16,500 | 12500| 9500 | 61500 |41 500 27500 | 15 500 11500 | 9500
Prestacion y enirega de bienes |Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario | 76 500 | 52,500 | 35 000 | 19.500 | 14 500] 11 000 |73 000 |49 000 | 32 500 | 18 000 | 13 500 | 11 000
servcos Nivel Organizacional 3/ Unidad OIGENa (o Directvo | 65000 | 44500 | 29500 | 16500 | 12500] 9500 | 61500 41500 27500 | 15500 11500 | 9500
Planeamientoy geston del | Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario | 76500 | 52,500 | 35000 | 19.500 | 14 500] 11 000 |73 000 |49 000 | 32 500 18 000 | 13500 | 11 000
gasto Nivel Organizacional 3 Unidad Organioa " i recivo | 65000 | 44500 | 29500 | 16,500 | 12500] 9500 | 61500 |41 500 | 27 500 | 15 500 | 11500 | 9500
Fiscalizacion  recaudacion | Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario | 76 500 | 52,500 | 35000 | 195500 | 14 500] 11 000 |73 000 |49 000 | 32 500 | 18 000 | 13 500 | 11 000
Nivel Organizacional 3 Unidad Organica oo 0" Directvo | 65000 | 44500 | 20500 | 16,500 | 12500] 9500 |61500 |41 500 | 27 500 | 15 500 | 11500 | 8500
Gestion institucional Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario | 76500 | 52.500 | 35000 | 19.500 | 14 500] 11 000 | 73 000 |49 000 | 32 500 18 000 | 13500 | 11 000
Nivel Organizacional 3 Unidad Organica | oirecivo | 65000 | 44500 | 29500 | 16,500 | 12500] 9500 | 61500 |41 500 | 27 500 | 15 500 | 11500 | 9500
[Asesoramiento y resolucion de | Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario | 76 500 | 52,500 | 35000 | 19500 | 14 500] 11 000 |73 000 |49 000 | 32 500 18 000 | 13 500 | 11 000
contoversias Nivel 0 fonal 3/ Unidad Organica [ e Directio | 65,000 | 44 500 | 29500 | 16500 | 12500 | 9 500 | 61500 |41500] 27500 | 15500 11500 | 9500
Poder Ejecutivo
Organismo Pablico Ejecutor que no tienen rectoria de Sistemas Administrativos
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 4 Rango 3
Nivel 6 | Nivel5 [ Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 [ Nivel 1 | Nivel 6 | Nivel5 | Nivel 4 [ Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1
0 Nivel O 2/ 6rgano Reporta a Funcionario | 83 500 | 69500 | 55,000 | 40500 | 26500 | 18 000 | 77500 | 63500 | 49 000 | 36 000 | 23 000 | 17 000
yevalvacin depoliicas - |Nivel O 8/ Unidad Org&nca | ootaa Diectvo | 71000 | 58500 | 46500 | 341500 | 22500 | 15500 | 66,000 | 53500 | 41500 | 30500 | 19500 | 14500
Prestaciony eniregade  |Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario | 83500 | 69500 | 55000 | 401500 | 26:500 | 18000 | 77500 | 63 500 | 49.000 | 38 000 | 23000 | 17 000
pienes y senicios Nivel Organizacional 3 Unidad Organica o - ieciivo | 71000 | 56,500 | 46:500 | 34500 | 22500 | 15 500 | 66,000 | 53,500 | 41500 | 30500 | 19 500 | 14 500
Planeamientoy gestion | Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario | 83 500 | 69,500 | 55,000 | 40500 | 26500 | 18 000 | 77500 | 63500 | 49 000 | 36 000 | 23 000 | 17 000
del gasto ivel O 81 Unidad Organica [0 aDirectvo | 71000 | 58,500 | 46 500 | 34 500 | 22500 | 15500 | 66 000 53500 | 41500 | 30500 | 19500 | 14500
Fiscalzacion y recaudacien |Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario | 83500 | 69500 | 55000 | 401500 | 26:500 | 18 000 | 77500 | 63 500 | 49.000 | 36 000 | 23000 | 17 000
ivel Organizacional 3/ Unicad OrG&NIc | - 4 Directvo | 71000 | 58500 | 46500 | 34 500 | 225500 | 15500 | 66000 | 53500 | 41500 | 30500 | 19500 | 14500
Gestion institucional Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario | 83 500 | 69500 | 55000 | 40500 | 26500 | 18 000 | 77500 | 63 500 | 49 000 | 36 000 | 23 000 | 17 000
ivel O 81 Unidad Organica o aDirectvo | 71000 | 58,500 | 46 500 | 34500 | 22600 | 15500 | 66 000 | 53500 | 41500 | 30500 | 19500 | 14500
nsesoramiento y esolucién de Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario | 83500 | 69500 | 55000 | 401500 | 26:500 | 18000 | 77500 | 63 500 | 49.000 | 36 000 | 23000 | 17 000
contoversas ivel Organizacional 3/ Unidad OIGENIa |, 1+ Directvo | 71000 | 58500 | 46:500 | 34 500 | 225500 | 15500 | 66000 | 53500 | 41500 | 30500 | 19500 | 14500
Poder Ejecutivo
Organismo Pblico Ejecutor que no tienen rectoria de Sistemas Administrativos
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 2 Rango 1
Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1 | Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4  Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1
Formulacien, Nivel O 2/ 6rgano Reporta a Funcionario | 71500 | 60000 | 48000 | 35000 | 21500 | 15500 | 65500 | 56000 | 45500 | 32500 | 19500 | 14 500
v evaluacicn de polficas . |Nivel Organizacional 3/ Unidad Organioa o - oo™ [ 60500 | 50500 | 40,500 | 295500 | 16500 | 13 500 | 65,500 | 47500 | 38 500 | 27 500 | 16 500 | 12,500
Prestacion y entregade | Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario | 71500 | 60,000 | 48000 | 35000 | 21500 | 15500 | 65500 | 56 000 [ 45500 | 32500 | 19500 | 14 500
plenes y senicios Nivel Organizacional 3 Unidad Organica o - iectivo | 60500 | 50500 | 40,500 | 20500 | 18500 | 13 500 | 55500 | 47500 | 36 500 | 27 500 | 16 500 | 12,500
Plancamientoy gestion |Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario | 71500 | 60,000 | 48000 | 35000 | 21500 | 15500 | 65500 | 56 000 | 45500 | 325500 | 19500 | 14 500
del gasto Nivel Organizacional 3 Unidad Organica o - eciivo | 60500 | 50500 | 40,500 | 295500 | 18500 | 13 500 | 65 500 | 47500 | 38 500 | 27 500 | 16 500 | 12500
Fiscalizacion y recaudacion | Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario | 71500 | 60000 | 48000 | 35000 | 21500 | 15500 | 65500 | 56000 | 45500 | 32500 | 19500 | 14 500
ivel O 8/ Unidad Organica [o o aDirectvo | 60500 | 50500 | 40500 | 29500 | 18,500 | 13 500 | 55500 | 47500 | 38500 | 27 500 | 16500 | 12500
(Gestion nstucional Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario | 71500 | 60,000 | 48 000 | 35000 | 21500 | 15500 | 65500 | 56000 | 45500 | 32500 | 19500 | 14500
Nivel Organizacional 3 Unidad Organica o - ieciivo | 60500 | 50500 | 40,500 | 295500 | 18500 | 13 500 | 65,500 | 47500 | 38 500 | 27 500 | 16 500 | 12,500
[Asesoramiento y resolucion de Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario | 71500 | 60,000 | 48000 | 35000 | 21500 | 15500 | 65500 | 56000 | 45500 | 32500 | 19500 | 14 500
controversias ivel O 81 Unidad Organica o o aDirectvo | 60500 | 50,500 | 40 500 | 29500 | 18:500 | 13 500 | 55500 | 47500 | 38 500 | 27 500 | 16500 | 12500
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Poder Ejecutivo

Organismo Piblico Técnico Especializado que no tienen rectoria de Sister

Funcion principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango

Rango 4 Rango3
Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1 | Nivel 6 | Nivel 5 [ Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1
én [Nivel O 2/6rgano Reporta a Funcionario | 83 500 | 69 500 | 55000 | 40,500 | 26500 | 18000 | 77500 | 63500 | 49 000 | 36 000 | 23 000 | 17 000
¥ evaluacion de poliicas Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica |oc o2 Directivo | 71000 | 58500 | 46 500 | 34500 | 22500 | 15,500 | 66 000 | 53500 | 41500 | 30500 | 19500 | 14500
Prestacion y entregade | Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario | 83 500 | 69,500 | 55000 | 40500 | 26500 | 18 000 | 77500 | 63500 | 49 000 | 36 000 | 23000 | 17 000
plenes y senicios Nivel Organizacional 3 Unidad Organia ooz 3 Directivo | 71000 | 58500 | 46,500 | 34 500 | 22500 | 15,500 | 66,000 | 53500 | 41500 | 30,500 | 19,500 | 14500
Planeamiento y gestion Nivel Organizacional 2  Grgano Reporta a Funcionario | 83 500 | 69.500 | 55000 | 40500 | 26 500 | 18000 | 77500 | 63500 | 49 000 | 36 000 | 23 000 | 17 000
del gasto Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica oo - irectivo | 71000 | 58500 | 46 500 | 34500 | 22500 | 15,500 | 66 000 | 53500 | 41500 | 30500 | 19500 | 14500
Fiscalizacion y recaudacion |Nivel O 2/06rgano Reporta a Funcionario | 83 500 | 69 500 | 55000 | 40,500 | 26500 | 18000 | 77500 | 63500 | 49 000 | 36 000 | 23 000 | 17 000
Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica |oc o2 Directivo | 71000 | 58500 | 46 500 | 34 500 | 22500 | 15,500 | 66 000 | 53500 | 41500 | 30500 | 19500 | 14500
Gestien insttucional Nivel Organizacional 2  Grgano Reporta a Funcionario | 83 500 | 69,500 | 55000 | 40500 | 26500 | 18 000 | 77500 | 63500 | 49 000 | 36 000 | 23000 | 17 000
Nivel Organizacional 3. Unidad Orgénica oo birectivo | 71000 | 58500 | 46 500 | 34 500 | 22,500 | 15,500 | 66000 | 53500 | 41500 | 30500 | 19500 | 14 500
[Asesoramiento y resolucion de|Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario | 83 500 | 69500 | 55000 | 40,500 | 26 500 | 18000 | 77500 | 63500 | 49 000 | 36 000 | 23000 | 17 000
controversias Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica oo - Directivo | 71000 | 58500 | 46 500 | 34500 | 22500 | 15,500 | 66 000 | 53500 | 41500 | 30500 | 19500 | 14500

Poder Ejecutivo
Organismo Publico Técnico Especializado que no tienen rectoria de Sistemas Administrativos
Funcion principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 2 Rango 1
Nivel 6 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1 | Nivel 6 [ Nivel 5 [ Nivel 4 [ nivel 3 [ nivel 2 | Nivel 1
Formulacien, én [Nivel O 2/6rgano Reporta a Funcionario | 71500 | 60000 | 48000 | 35000 | 21500 | 15500 | 65500 | 56 000 | 45 500 | 32 500 | 19500 | 14 500
v evaluacion de politcas Nivel Organizacional 3. Unidad Orgénica oo o birecivo | 60500 | 50500 | 40500 | 29500 | 18500 | 13500 | 55500 | 47500 | 38500 | 27 500 | 16 500 | 12 500
Prestacion y entregade |Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario | 71500 | 60,000 | 481000 | 35000 | 21500 | 15500 | 65500 | 56 000 | 45500 | 32500 | 19500 | 14 500
pienes y serdcios Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica oo - hirectivo | 60500 | 50500 | 40500 | 29500 | 18500 | 13500 | 55 500 | 47500 | 38 500 | 27 500 | 16500 | 12500
Planeamiento y gestion Nivel O 2/06rgano Reporta a Funcionario | 71500 | 60000 | 481000 | 35000 | 21500 | 15500 | 65500 | 56 000 | 45 500 | 32 500 | 19500 | 14 500
del gasto Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica |oc o2 Directivo | 60 500 | 50500 | 40500 | 29500 | 18500 | 13500 | 55 500 | 47 500 | 38 500 | 27 500 | 16 500 | 12500
Fiscalizacion y recaudacien | Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario | 71500 | 60000 | 481000 | 35000 | 21500 | 15500 | 65500 | 56 000 | 45 500 | 32 500 | 19500 | 14 500
Nivel Organizacional 3 Unidad Organia ooz 3 Directivo | 60500 | 505500 | 40500 | 29 500 | 18500 | 13,500 | 55,500 | 47 500 | 38500 | 27500 | 16,500 | 12500
Gestion insftucional Nivel Organizacional 2  Grgano Reporta a Funcionario | 71500 | 60000 | 48 000 | 35000 | 21500 | 15500 | 65500 | 56 000 | 45500 | 32 500 | 19500 | 14 500
Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica | oo - Directivo | 60 500 | 50500 | 40500 | 29500 | 18500 | 13500 | 55 500 | 47500 | 38 500 | 27 500 | 16 500 | 12500
[Asesoramiento y resolucion de|Nivel O 2/6rgano Reporta a Funcionario | 71500 | 60000 | 48000 | 35000 | 21500 | 15500 | 65500 | 56 000 | 45 500 | 32 500 | 19500 | 14 500
controversias Nivel Organizacional 3. Unidad Orgénica oo o biccivo | 60500 | 50500 | 40500 | 29 500 | 18500 | 13500 | 55500 | 47500 | 38500 | 27 500 | 16 500 | 12 500
Poder Ejecutivo
Organismo Piblico Regulador que no tienen rectoria de Sistemas
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Nivel

Nivel6 | Nivel5 | Nivel4 | Nivel3 | Nivel2 | Nivel1

Formulacicn, implementacion y evaluacion |Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario 107500 | 94500 | 81000 | 68000 | 55000 | 42000

de poliicas Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica Reporta a Directivo 91000 | 80000 | 69000 | 57500 | 46500 | 35500

Prestacion y entrega de bienes y servicios |Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario 107500 | 94500 | 81000 | 68000 | 55000 | 42000

Nivel Organizacional 3 Unidad Organica Reporta a Directivo 91000 | 80000 | 69000 | 57500 | 46500 | 35500

Plancamiento y gestion del gasto Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario 107500 | 94500 | 81000 | 68000 | 55000 | 42000

Nivel Organizacianal 3/ Unidad Orgénica Reporta a Directivo 91000 | 80000 | 69000 | 57500 | 46500 | 35500

Fiscalizacion y recaudacion Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 107500 | 94500 | 81000 | 68000 | 55000 | 42000

Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica Reporta a Directivo 91000 | 80000 | 69000 | 57500 | 46500 | 35500

Gestion insitucional Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 107500 | 94500 | 81000 | 68000 | 55000 | 42000

Nivel Organizacional 3 Unidad Organica Reporta a Direcivo 91000 | 80000 | 69000 | 57500 | 46500 | 36500

[Asesoramiento y resolucion de Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 107500 | 94500 | 81000 | 68000 | 55000 | 42000

controversias Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica Reporta a Directivo 91000 | 80000 | 69000 | 57500 | 46500 | 35500

Poder Ejecutivo
Despacho Presidencial
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Nivel

Nivel6 | Nivel5 | Nivel4 | Niveld | Nivel2 | Nivel1

Formulacien, implementacion y evaluacion- |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 17000 | 104000 | 90500 | 77500 | 64500 | 51500

de politcas Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 99000 | 88000 | 77000 | 66000 | 54500 | 43500

Prestacion y entrega de bienes y sevicios|Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 17000 | 104000 | 90500 | 77500 | 64500 | 51500

Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica Reporta a Directivo 99000 | 88000 | 77000 | 66000 | 54500 | 43500

Plancamiento y gestion del gasto Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 117000 | 104000 | 90500 | 77500 | 64500 | 51500

Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 99000 | 88000 | 77000 | 65000 | 54500 | 43500

Fiscalizacion y recaudacion Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 117000 | 104000 | 90500 | 77500 | 64500 | 51500

Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 99000 | 88000 | 77000 | 66000 | 54500 | 43500

Gestion insitucional Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 17000 | 104000 | 90500 | 77500 | 64500 | 51500

Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica Reporta a Directivo 99000 | 88000 | 77000 | 66000 | 54500 | 43500

|Asesoramiento y resolucion de Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 117000 | 104000 | 90500 | 77500 | 64500 | 51500

controversias Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgnica Ropora Dreciho w0000 | 00 | 77000 | s | ses00 | #3500

LEY DEL SERVICIO CIVIL, SUS REGLAMENTOS Y PRECEDENTES ADMINISTRATIVOS DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA
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Poder Ejecutivo
Entidade de Fondos Intangibles de la Seguridad Social
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Nivel
Nivel6 | Nivels | Nivel4 | Nivel3 | Nivel2 | Nivell
Formulacion, implementacion y evaluacion | Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 83500 | 71500 | 60000 | 48000 | 36000 | 24000
de politcas Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica Reoorta 2 Drectvo 100 w500 5050 | 00 [ 2050 | 20500
Prestacion y enirega de bienes y sevicios |Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario 83500 | 71500 | 60000 | 48000 | 36000 | 24000
Nivel Organizacional 3 Unidad Orgénica Reporta a Directivo 71000 | 60500 | 50500 | 40500 | 30500 | 20500
Planeamiento y gestion del gasto Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 83500 | 71500 | 60000 | 48000 | 36000 | 24000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 71000 | 60500 | 50500 | 40500 | 30500 | 20500
Fiscalizacion y recaudacion Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario 83500 | 71500 | 60000 | 48000 | 36000 | 24000
[Nivel Organizecional 3/ Unidad Orgénica Reporta a Directivo 71000 | 60500 | 50500 | 40500 | 30500 | 20500
Geston institucional Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 83500 | 71500 | 60000 | 48000 | 36000 | 24000
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica Reporta a Directivo 71000 | 60500 | 50500 | 40500 | 30500 | 20500
y resolucion de Nivel Of 2/ 6rgano Reporta a Funcionario 83500 | 71500 | 60000 | 48000 | 36000 | 24000
ivel Orgarizacional 3 Unidad Orgénica Reporta a Directivo 71000 | 60500 | 50500 | 40500 | 30500 | 20500
ANEXO N° 09
Ministerio Publico Nivel
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Nvel6 | Nivel5 | Nivel4 | Nivel3 | Nivel2 | Nivelt
Formulacion, implementacion y evaluacien | Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario 60000 | 50000 | 40500 | 31000 | 25000 | 19500
de poliicas Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 50500 | 42500 | 34500 | 26500 | 21500 | 16500
Prestacion y entrega de bienes y senvicios | Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario 60000 | 50000 | 40500 | 31000 | 25000 | 19500
Nivel Organizacional 3 Unidad Orgénica Reporta a Directivo 50500 | 42500 | 34500 | 26500 | 21500 | 16500
Plancamiento y gestién del gasto Nivel Organizacional 2 Grgano Reporta a Funcionario 60000 | 50000 | 40500 | 31000 | 25000 | 19500
Nwvel Organizacional 3/ Unidad Orgénica Reporta a Directivo 50500 | 42500 | 34500 | 26500 | 21500 | 16500
Fiscalizacion y recaudacion Nivel Organizacional 2 Grgano Reporta a Funcionario 60000 | 50000 | 40500 | 31000 | 25000 | 19500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 50500 | 42500 | 34500 | 26500 | 21500 | 16500
Geston insttucional Nivel Organizacional 2 Grgano Reporta a Funcionario 60000 | 50000 | 40500 | 31000 | 25000 | 19500
Nivel Organizacional 3  Unidad Orgénica Reporta a Directivo 50500 | 42500 | 34500 | 26500 | 21500 | 16500
y resolucién de o 2/6rgano Reporta a Funcionario 60000 | 50000 | 40500 | 31000 | 25000 | 19500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 50500 | 42500 | 34500 | 26500 | 21500 | 16500
[Ausilo a las Funciones Jurisdiccionales, de Invesiigacion y Acusacion 0 0 0 56500 | 42500 | 28500
ANEXO N° 10
Tribunal Constitucional Nivel
Funcion principal Nivel O Nivel de Reporte Nivel6 | Nivel5 | Nivel4 | Nield | Nivel2 | Nivelt
Formulacien, implementacion y Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 77500 | 68000 | 58500 | 52500 | 46500 | 40500
evaluacion de politcas Nivel Organizacional 3  Unidad Orgénica Report a Diecivo w000 | 57500 | 49500 | a0 | 39500 | 3500
Prestacion y entrega de bienes y servicios | Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 77500 | 68000 | 58500 | 52500 | 46500 | 40500
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica Reporta a Directivo 66000 | 57500 | 49500 | 44500 | 39500 | 34500
Planeamiento y gestion del gasto Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 77500 | 68000 | 58500 | 52500 | 46500 | 40500
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica Reporta a Directivo 66000 | 57500 | 49500 | 44500 | 39500 | 34500
Fiscalizacion y recaudacion Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 77500 | 68000 | 58500 | 52500 | 46500 | 40500
Nivel Organizacional 3 Unidad Organica Reporta a Direcivo 66000 | 67500 | 49500 | 44500 | 39500 | 34500
Geston insttucional Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 77500 | 68000 | 58500 | 52500 | 46500 | 40500
Nivel Organizacional 3/ Unidad Organica Reporta a Directivo 66000 | 57500 | 49500 | 44500 | 39500 | 34500
Asesoramiento y resolucion de Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 77500 | 68000 | 58500 | 52500 | 46500 | 40500
controversias Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica Reporta a Directivo 66000 | 57500 | 49500 | 44500 | 39500 | 34500
|Auilo alas Funciones Jurisdiccionales, de Investgacien y Acusacion 105500 | 94000 | 83000 | 71500 | 60500 | 49500
ANEXO N° 11
Poder Judicial Nivel
Funcién principal Nivel Nivel de Reporte Nivel6 | Nivel5 | Nivel4 | Niel3 | Nivel2 | Nivelt
, Nivel O 2/ Organo Reporta a Funcionario 60000 | 50000 | 40500 | 31000 | 25000 | 19500
evaluacion de politcas Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgnica Roporta 2 Drecivo a0 |50 a0 | 2850 | 21500 | 16500
Prestacion y entrega de bienes y Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario 60000 | 50000 | 40500 | 31000 | 25000 | 19500
servicios Nivel Organizacional 3 Unidad Orgénica Reporta a Directivo 50500 | 42500 | 34500 | 26500 | 21500 | 16500
Planeamiento y gestion del gasto Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario 60000 | 50000 | 40500 | 31000 | 25000 | 19500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Direciivo 50500 | 42500 | 34500 | 26500 | 21500 | 16500
Fiscalizacion y recaudacion Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 60000 | 50000 | 40500 | 31000 | 25000 | 19500
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica Reporta a Directivo 50500 | 42500 | 34500 | 26500 | 21500 | 16500
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Poder Judicial Nivel
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Nivel6 | Nivel5 | Nivel4 | Nivel3 [ Nivel2 | Nivelt
Gestion insftucional Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 60000 | 50000 | 40500 | 31000 | 25000 | 19500
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica Reporta a Directivo 50500 | 42500 | 34500 | 26500 | 21500 | 16500
 resolucion de Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 60000 | 50000 | 40500 | 31000 | 25000 | 19500
controversias Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica Reporta a Dieciio w500 | 42500 | ta00 | 8500 | 21500 | 16500
Auxiio a las Funciones Jurisdiccionales, de Investigacion y Acusacion 94000 | 51500 | 36000 | 29500 | 24000 | 22500
ANEXO N° 12
Otros Organismos Constitucionales Auténomos
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 4 Rango3
Nivel 5 | Nivel 4 Nivel 3| Nivel 2 [ Nivel 1 | Nivel 5| Nivel 4 [ Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1
Nivel OF Reporta a Funcionario 65500 | 55000 | 44 500 | 33 500 | 24 000 | 60 000 51 500 | 43000 | 32500 | 23000
evaluacion de politicas Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica oo o2 Directivo 55500 | 46500 | 37 500 | 28 500 | 20 500 | 50 500 | 43500 | 36 500 | 27500 | 19 500
Prestacion y entrega de bienesy | Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario 65500 | 55 000 44 500 | 33500 | 24 000 | 60 000 51 500 | 43 000 | 32500 | 23 000
servidos Nivel Organizacional 3 /Unidad Orgénica e o birectvo 55500 | 46500 | 37 500 | 28500 | 20500 50500 | 43500 | 36 500 | 27500 | 19 500
Planeamiento y gestion del gasto | Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario 65500 | 55000 44500 | 33 500 | 24 000 | 80,000 51500 | 43000 | 32500 | 23 000
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica |pce o Directive 55500 | 46 500 | 37 500 | 28 500 [ 20 500 | 50 500 | 43500 | 36 500 | 27500 | 19 500
Fiscalizacion y recaudacion Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 65500 | 55000 | 44 500 | 33 500 | 24 000 | 60 000 51 500 | 43 000 | 32500 | 23 000
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica oo a2 Directivo 55500 | 46500 | 37 500 | 28 500 | 20 500 | 50 500 | 43500 | 36 500 | 27500 | 19 500
Gestien insitucional Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 65500 | 55 000 44 500 | 33500 | 24 000 | 60 000 51 500 | 43 000 | 32500 | 23 000
Nivel Organizacional 3 Unidad Orgénica oo 3 Directvo 55500 | 46.500 | 37500 | 28500 | 20 500 | 50,500 | 43 500 | 36 500 | 27500 | 19 500
[Asesoramiento y resolucion de Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 65500 | 55000 44500 | 33500 | 24 000 | 60,000 51500 | 43000 | 32500 | 23000
controversias Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica |pco o Directive 55500 | 46 500 | 37 500 | 28 500 | 20500 | 50 500 | 43500 | 36 500 | 27500 | 19 500
Otros Organismos Constitucionales Auténomos
Funcion principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 2 Rango 1
Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3| Nivel 2 | Nivel 1| Nivel 5| Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1
Fomulacion, implementacion y Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario 54000 | 46500 | 39500 | 31000 | 21 500 48000 | 40500 | 33500 | 29 000 | 20 500
evaluacién de politicas Nivel Organizacional 3 Unidad Organiea o " Diectivo 45500 | 39500] 33500 | 26 500 | 18500 | 40500 34 500 | 28500 | 24 500 | 17 500
Prestacion y entrega de bienesy | Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario 54000 | 46500 | 39500 | 31000 | 21 500 48 000 | 40,500 | 33500 | 29 000 | 20 500
servicos Nivel Organizacional 3 Unidad Organica o " biectivo 45500 | 39.500{ 33500 | 26 500 | 18.500 | 40 500 | 34 500 | 28500 | 24 500 | 17 500
Planeamiento y gestion del gasto | Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario 54000 | 46500 | 39500 | 31000 | 21 500 48000 | 40500 | 33500 | 29 000 | 20 500
Nivel Organizacional 3 Unidad Organiea o " Diectivo 45500 | 39500] 33500 | 26 500 | 18500 | 40500 34 500 | 28500 | 24 500 | 17 500
Fiscalizacion y recaudacion Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 54000 | 46500 | 39 500 | 31000 | 21 500 48 000 | 40,500 | 33 500 | 29 000 | 20 500
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica 1o pirectivo 45500 | 39500| 33500 | 26 500 | 18500 | 40500 | 34 500 | 28500 | 24 500 | 17 500
Gestion institucional Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 54000 | 46500 | 39500 | 31000 | 21 500 48000 | 40500 | 33500 | 29 000 | 20 500
ivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica | o a Directvo 45500 | 39.500| 33500 | 26500 | 18500 | 40500 34 500 | 28 500 | 24 500 | 17 500
|Asesoramiento y resolucidn de Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 54000 | 46500 | 39 500 | 31000 | 21 500 48000 | 40,500 | 33500 | 29 000 | 20 500
conlroversias Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica o pirectivo 45500 | 39500] 33500 | 26 500 | 18500 | 40500 34 500 | 28500 | 24 500 | 17 500
ANEXO N° 13
Las demés Entidades comprendidas en el literal g) del articulo 1 de Ia Ley 30057, Ley del Servicio Civil
Funcion principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 4 Rango 3
Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel2 [ Nivel 1 | Nivel 5 Nivel 4 [ Nivel 3 [ Nivel 2 Nivel 1
Formulacien, implementacién y |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 42000 | 36000 | 30000 | 24 000 | 18000 |39 500 | 35 000] 29 000 | 23 000 | 17 000
evaluacion de politicas Nivel Organizacional 3 Unidad Organica Reporta a Directivo 35500 | 30500 | 25500 | 20500 | 15500 | 33500 | 20500 | 24 500 | 19 500 | 14 500
Prestacion y entrega de bienes |Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario 42000 | 36000 | 30000 | 24000 | 18000 |39 500 |35 000] 20 000 | 23 000 | 17 000
¥ senvicios Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica Reporta a Directivo 35500 | 30500 | 25500 | 20500 | 15500 | 33 500 | 29500 | 24 500 | 19500 | 14 500
Planeamiento y gestion del gasto _|Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 42000 | 36000 | 30000 | 24 000 | 18 000 |39 500 |35 000] 29 000 | 23 000 | 17 000
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica Reporta a Directivo 35500 | 30500 | 25500 | 20500 | 15500 | 33500 | 29500 | 24 500 | 19500 | 14 500
Fiscalizacion y recaudacion Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 42000 | 36000 | 30000 | 24 000 | 18000 |39 500 |35 000] 29 000 | 23 000 | 17 000
Nivel Organizacional 3 Unidad Organica Reporta a Directivo 35500 | 30500 | 25500 | 20500 | 15500 | 33500 | 29,500 | 24 500 | 19 500 | 14 500
Gestion insttucional Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 42000 | 36000 | 30000 | 24000 | 18000 | 39500 |35 000] 29 000 | 23 000 | 17 000
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica Reporta a Directivo 35500 | 30500 | 25500 | 20500 | 15500 | 33 500 | 29500 | 24 500 | 19500 | 14 500
[Asesoramiento y resalucion de |Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario 42000 | 36000 | 30000 | 24 000 | 18000 |39 500 |35 000] 29 000 | 23 000 | 17 000
controversias Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica Reporta a Directivo 35500 | 30500 | 25500 | 20500 | 15500 | 33 500 | 29500 | 24 500 | 19500 | 14 500
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Las demés Entidades comprendidas en el literal g) del articulo 1 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil

Funcion principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Rango
Rango 2 Rango 1
Nivel 5 | Nivel 4 [ Nivel 3 [ Nivel 2 [ Nivel 1 | Nivel 5 Nivel 4 | Nivel 3] Nivel 2] Nivel 1
, Nivel O 2/ 6rgano Reporta a Funcionario 37000 | 31000 | 25000 | 19500 | 14500 | 35 000] 20 000 23 000 18 000 | 12000
evaluacion de policas Nivel Organizacional 3 Unidad Orgénica o " biectivo 31500 | 26500 | 21500 | 16500 | 12500 | 29500 | 24 500 | 19 500 | 15 500 | 10 500
Prestacion y enirega de bienes |Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario 37000 | 31000 | 25000 | 19500 | 14500 | 35000 | 29 000 | 23 000 18 000 | 12 000
¥ senvicos Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgnica
Reporta a Directivo 31500 | 26500 | 21500 | 16500 | 12500 | 20500 24 500 | 19 500 | 15 500 | 10 500
Planeamiento y gestion del gasto |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 37000 | 31000 | 25000 | 19500 | 14500 | 35000 | 29 000 | 23 000 18 000 | 12 000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgnica
Reporta a Directivo 31500 | 26500 | 21500 | 16500 | 12500 | 29500 24 500 | 19 500 15 500 | 10 500
Fiscalizacion y recaudacion Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 37000 | 31000 | 25000 | 19500 | 14500 | 35000 29 000 | 23 000 18 000 | 12 000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgnica
Reporta a Direciivo 31500 | 26500 | 21500 | 16500 | 12500 | 29500 | 24500 | 19.500 15 500 | 10 500
Gestion institucional Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Funcionario 37000 | 31000 | 25000 | 19500 | 14500 | 35000 29 000 | 23 000 18 000 | 12 000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica
Reporta a Directivo 31500 | 26500 | 21500 | 16500 | 12500 | 29500 24500 | 19.500 15 500 | 10500
Asesoramiento y resolucionde  |Nivel Organizacional 2/ Organo Reporta a Funcionario 37000 | 31000 | 25000 | 19500 | 14500 | 35000 29.000 | 23 000 18 000 | 12 000
controversias Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica
Reporta a Directivo 31500 | 26500 | 21500 | 16500 | 12500 | 29500 | 24 500 | 19500 15500 | 10500
ANEXO N° 14
Rango
Gobierno Regional
Rango 4 Rango3
Funcion principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte | Nivel5 | Nivel4 | Nivel3 | Nivel2 | Nivel 1 | Nivel5 | Nivel4 | Nivel3 | Nivel2 | Nivel 1
Reporta a Funcionario | 69 000 | 55000 | 41500 | 27500 17500 | 67500 | 54000 | 40000 [ 26500 | 16 000
(Gerencias Regionales (')
Formulacion, ReportaaDirectivo | 57500 | 46000 | 34500 | 23000 14500 | 56500 | 45000 | 33500 | 22000 | 13500
evaluacisn de politicas Reporta a Funcionario | 57500 | 46000 | 34500 | 23000 14500 | 56500 | 45000 | 33500 | 22000 | 13500
Direcciones Regionles (*)
Reportaa Directivo | 46500 | 37000 | 28000 | 18500 12000 | 45500 | 36500 | 27 000 | 18000 | 11 000
Reporta a Funcionario | 69 000 | 55000 | 41500 | 27500 17500 | 67500 | 54000 | 40000 [ 26500 | 16 000
(Gerencias Regionales (%
ReportaaDirectivo | 57500 | 46000 | 34500 | 23000 | 14500 | 56500 | 45000 | 33500 | 22000 | 13500
Prestacién y enirega de bienes Reporta a Funcionario | 57500 | 46,000 | 34 500 | 23000 | 14500 | 56 500 | 45000 | 33500 | 22000 | 13500
¥ servicios Direcciones Regionales (*)
Reportaa Directivo | 46500 | 37000 | 28000 | 18:500 | 12000 | 45500 | 36 500 | 27 000 | 18000 | 11 000
Otras Direcciones, Gerencias o Sub-Gerencias (**) [Reportaa Directivo | 295500 | 24000 | 18000 | 2000 | 7500 | 29000 | 23000 | 17500 | 11500 | 7500
Reporta a Funcionario | 69.000 | 55000 | 41500 | 27500 17500 | 67500 | 54000 | 40000 [ 26500 | 16 000
(Gerencias Regionales ('
ReportaaDirectivo | 57500 | 46000 | 34500 | 23000 14500 | 56500 | 45000 | 33500 | 22000 | 13500
Planeamiento y gesfion del Reporta a Funcionario | 57500 | 46,000 | 34 500 | 23000 | 14500 | 56 500 | 45000 | 33500 | 22000 | 13500
gasto Direcciones Regionales (**)
ReportaaDirectivo | 46500 | 37000 | 28000 | 18:500 | 12000 | 45500 | 36500 | 27 000 | 18000 | 11 000
Otras Direcciones, Gerencias o Sub-Gerencias () [Reportaa Directivo | 29500 | 24000 | 18000 | 2000 | 7500 | 29000 | 23000 | 17500 | 11500 | 7500
Reporta a Funcionario | 69.000 | 55000 | 41500 | 27500 | 17500 | 67500 | 54 000 | 40000 | 26500 | 16 000
(Gerencias Regionales ('
Reportaa Directivo | 57500 | 46000 | 34500 | 23000 | 14500 | 56500 | 45000 | 33500 | 22000 | 13500
Fiscalizacion y recaudacion Reporta a Funcionario | 57500 | 46000 | 34500 | 23000 14500 | 56500 | 45000 | 33500 | 22000 | 13500
Direcciones Regionales (*)
Reportaa Directivo | 46500 | 37000 | 28000 | 18500 12,000 | 45 500 | 36500 | 27 000 | 18000 | 11 000
Otras Direcciones, Gerencias o Sub-Gerencias () |Reportaa Directivo | 29500 | 24000 | 18 000 | 12000] 7500 | 29.000 | 23000 | 17500 [ 11500 | 7500
Reporta a Funcionario | 69.000 | 55000 | 41500 | 27500 | 17500 | 67500 | 54000 | 40000 | 26500 | 16 000
(Gerencias Regionales ('
ReportaaDirectivo | 57500 | 46000 | 34500 | 23000 14500 | 56500 | 45000 | 33500 | 22000 | 13500
Gestion insttucional Reporta a Funcionario | 57500 | 46000 | 34500 | 23000 14500 | 56500 | 45000 | 33500 | 22000 | 13500
Direcciones Regionles (*)
Reportaa Directivo | 465500 | 37000 | 28000 | 18500 12000 | 45500 | 36500 | 27 000 | 18000 | 11 000
Otras Direcciones, Gerencias o Sub-Gerencias () |ReportaaDirectivo | 29500 | 24000 | 18000 | 12000 | 7500 | 29.000 | 23000 | 17500 | 11500 | 7500
Reporta a Funcionario | 69.000 | 55000 | 41500 | 27500 | 17500 | 67500 | 54000 | 40000 | 26500 | 16 000
(Gerencias Regionales ('
ReportaaDirectivo | 57500 | 46000 | 34500 | 23000 14500 | 56500 | 45000 | 33500 | 22000 | 13500
bonto y resolucion da Reporta a Funcionario | 57500 | 46000 | 34 500 | 23000 | 14500 | 56 500 | 45000 | 33500 | 22000 | 13500
controversias Direcciones Regionales (**)
Reportaa Directivo | 46500 | 37000 | 28000 | 18500 | 2000 | 45500 | 36500 | 27 000 [ 18000 | 11 000
Otras Direcciones, Gerencias o Sub-Gerencias () |ReportaaDirectivo | 29500 | 24000 | 18,000 | 12000 | 7500 | 29000 | 23000 | 17500 | 11500 | 7500

(") Gerencia Regional de Desarrollo Social; Gerencia Regional de Desarrollo Economico; Gerencia Regional de Infrastructura; Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionarmiento Territorial;
. Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion de Medio Ambiente Segin la Ley 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales

(*) Direccion Regional de Salud; Direccion Regional de educacion; Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento; Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Emplea; Direccion Regional de

Transportes y C Direccion Regional d Itura; Direccion Regional de Produccion; Direccion Regional de Energia y Minas; y. Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo

(**") Solo incluye Goblernos Regionales

Rango
Gobierno Regional
Rango 2 Rango 1
Funcion principal Nivel O Nivel de Reporte | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1 | Nivel 5 | Nivel4 | Nivel3 | Nivel 2 | Nivel 1
Reporta a Funcionario | 66000 | 52500 | 38500 | 25000 | 14500 | 64500 | 51000 | 37500 | 23500 | 13500
Gerencias Regionales (")
on, ReportaaDirectivo | 55500 | 44000 | 32500 | 21000 | 12500 | 54000 | 42500 | 31000 | 20000 | 11000
evaluacion de poliicas Reporta a Funcionario | 55500 | 44000 | 32500 | 21000 | 12500 | 54000 | 42500 | 31000 | 20000 | 11000
Direcciones Regionales (")
ReportaaDirectivo | 44500 | 35500 | 26000 | 17000 | 10000 | 43500 | 34500 | 25000 | 16000 | 9000
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Rango
Gobierno Regional

Rango 2 Rango 1

Funcién principal Nivel Organizacic Nivel de Reporte Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1 | Nivel 5 | Nivel 4 | Nivel 3 | Nivel 2 | Nivel 1

Reporta a Funcionario | 66 000 | 52500 | 38 500 | 25000 | 14 500 | 64 500 | 51000 | 37 500 | 23500 | 13 500
Reporta a Directivo 55500 | 44000 | 32500 | 21000 | 12500 | 54000 | 42500 | 31000 | 20000 | 11000
Reporta a Funcionario | 55500 | 44000 | 32500 | 21000 | 12500 | 54 000 | 42500 | 31000 | 20000 | 11000
Reporta a Directivo 44500 | 35500 | 26000 | 17 000 | 10 000 | 43500 | 34 500 | 25000 | 16000 | 9000
Otras Direcciones, Gerencias o Sub-Gerencias (***) Reporta a Directivo 28500 | 22500 | 16500 | 11000 | 7500 | 28000 | 22000 | 16000 | 10000 | 7500

(Gerencias Regionles (‘)

Prestacion y entrega de bienes
¥ sevicios Direcciones Regionales (*)

Reporta a Funcionario | 66 000 | 52500 | 38 500 | 25000 | 14 500 | 64 500 | 51000 | 37 500 | 23500 | 13 500
Reporta a Directivo 55500 | 44000 | 32500 | 21000 | 12500 | 54 000 | 42500 | 31000 | 20000 | 11000
Reporta a Funcionario | 55500 | 44 000 | 32500 | 21000 | 12500 | 54 000 | 42500 | 31000 | 20000 | 11000
Reporta a Directivo 44500 | 35500 | 26000 | 17000 | 10 000 | 43500 | 34 500 | 25000 | 16000 | 9000
Otras Direcciones, Gerencias o Sub-Gerencias (***) Reporta a Directivo 28500 | 22500 | 16500 | 11000 | 7500 | 28000 | 22000 | 16000 | 10000 | 7500

Gerencias Regionales (*)

Planeamiento y gestion del
gasto Direcciones Regionales (*)

Reporta a Funcionario | 66,000 | 52500 | 38500 | 25000 | 14500 | 64500 | 51000 | 37500 | 23500 | 13500

Reporta a Directivo | 55,500 | 44000 | 32500 | 21000 | 12500 | 54 000 | 42500 | 31000 | 20000 | 11000

Fiscalizacion y recaudacion Reporta a Funcionario | 55500 | 44000 | 32500 | 21000 ] 12500 | 54000 | 42500 | 31000 | 20000 | 11 000
Direcciones Regionales (*)

Reporta a Directivo | 44500 | 35500 | 26000 | 17000 | 10000 | 43500 | 34500 | 25000 | 16000 | 9000

Otras Direcciones, Gerencias o Sub-Gerencias () |ReportaaDirectivo | 28500 | 22500 | 16500 | 11000 | 7500 | 28000 | 22000 | 16000 | 10000 | 7500

Gerencias Regionales (*)

Reporta a Funcionario | 66,000 | 52500 | 38500 | 25000 | 14500 | 64500 | 51000 | 37500 | 23500 | 13500

Reporta a Directivo | 55,500 | 44000 | 32500 | 21000 | 12500 | 54 000 | 42500 | 31000 | 20000 | 11000

Gestion institucional Reporta a Funcionario | 55500 | 44 000 | 32500 | 21000 ] 12500 | 54000 | 42500 | 31000 | 20000 | 11 000
Direcciones Regionales (*)

Reporta a Directivo | 44500 | 35500 | 26000 | 17000 | 10000 | 43500 | 34500 | 25000 | 16000 | 9000

Otras Direcciones, Gerencias o Sub-Gerencias (") |ReportaaDirectivo | 28500 | 22500 | 16500 | 11000 | 7500 | 28000 | 22000 | 16000 | 10000 | 7500

Gerencias Regionales (*)

Reporta a Funcionario | 66 000 | 52500 | 38 500 | 25000 | 14 500 | 64 500 | 51000 | 37 500 | 23500 | 13 500
Reporta a Directivo 55500 | 44000 | 32500 | 21000 | 12500 | 54 000 | 42500 | 31000 | 20 000 | 11000
Reporta a Funcionario | 55500 | 44 000 | 32500 | 21000 | 12500 | 54 000 | 42500 | 31000 | 20000 | 11000
Reporta a Directivo 44500 | 35500 | 26000 | 17 000 | 10000 | 43500 | 34500 | 25000 | 16000 | 9000
Otras Direcciones, Gerencias o Sub-Gerencias (***) Reporta a Directivo 28500 | 22500 | 16500 | 11000 | 7500 | 28000 | 22000 | 16000 | 10000 | 7500

Gerencias Regionales (*)

y resolucion de
controversias Direcciones Regionales (*)

() Gerencia Regional de Desarrollo Social; Gerencia Regional de Desarrollo Econémico; Gerencia Regional de Infraestructura; Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionarmiento Territorial;
¥, Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion de Medio Ambiente Segin la Ley 27867, Ley Orgénica de Gobiemos Regionales

() Direccion Regional de Salud; Direccidn Regional de educacion; Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento; Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo; Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones; Direccion Regional de Agricultura; Direccién Regional de Produccion; Direccion Regional de Energia y Minas, y, Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo

(") Solo incluye Gobieros Regionales

ANEXO N° 15
Poder Ejecutivo
Rector de Sistema Administrativo
(art. 46 LOPE)
Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 4 Rango 3
T —— ‘ o ‘Nw P— Ca(e;]or!a Ca(egnr!a Caie:?nrla Calezgcrla Categona Calesgorla Calefoma Cateagoma Categor!a Cate;]nr!a
oacorege |OFErtres de Prestcin e Benesy Seicis 18000 15500 13000] 10000 7500 17000 14500 12000 9500 7500
peradores de
s Operadores de Mantenimiento y Soporte 35500 30500 25500 20000] 15000] 33500] 29000] 23500 18500 15000
prestacion de
bienes y senvicios
gesﬁényinsmucim‘ Z‘V':‘D?'E‘;;‘;‘ac"’"a” 46500] 37000 30500 21000] 11500 45000] 36000 29000 19500 11500
mantenimiento | Choferes - -
soporte y choferes ivel Organizacional 2 / Orgaro 41000] 32500 26500 18500 10000 39500 31500 25500 17500 10000
Nivel O 3/ Unidad Organica
ivel Organizacional 1 Repora a 65500 51500 38000 24500 14000| 58500 45000 31000 19500 11000
|Alta Direccién Funcionario
Asistenda ivel Organizacional 2/
Acmiistativay | ReporaaDirectivo |  55000] 43500] 32000] 20500 11500 49000 37500 26000] 16500 9500
Secretarial Ll
IAsistencia y Apoyo Nivel Organizacional 3/ ReportaaDirectivo | 44000\ 35000] 25500 16500] 9500 39500 30500 21000 13000[ 7500
Unidad Orgéica
[ 16000 14000 12000 10000 8500| 15000 13500 11500 9500 8500
mensalera y - .
notficacion NIl Organizacional 2/ Organo 14500 12500 10500] 9000 7500 13500 12000 10500 8500 7500
Nivel O 3/ Unidad Orgénica
o Proyocos [FPa2DIEct0 | Basa0] 7oo00] e7soo] sooo0] «z500] soooo| 7rsmol essoo] soso0] 3800
e Proyectos
Administracion Infema e ReportaaSevidor | 69000] 62000 55000 45000] 34500] 65500 s8500] 51500 41500 31000
implementacion de proyectos Intemade  |ReportaaDirectvo | 69000 62000 55000 45000( 34500 65500 58500] 51500 41500( 31000
Proyectos Reporaa Senvidor | 57500 52000 46000] 37500] 20000 s5000] 49000 43500 34500] 26000
Nivel Organizacional 1 / Ala Direcion 171000] 154000] 137000 120000] 102500 154000 137000] 120000] 102500 85500
lAsesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 140500 126500 112500 o8500] e4500] 126500] 112500 98500 84500 70500
Nivel Organizacional 3  Unidad Orgénica 19500 107500 95500 e3s00] 71500 107500] os500] e3s00] 71500] 60.000)
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Poder Ejecutivo
Rector de Sistema Administrativo
(art. 46 LOPE)
Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 2 Rango 1
S R —— NEp— Cate;;or\a Ca(efona Calegona Calezguna Ca(e?or\a Ca(e;]or\a CaleAgona Cale;ona Ca(ezgona u«e?or\a
Operadores de Prestacion de Bienes y Senvicios 16000 14500 11500 9000| 7500 16000 14500 11500 9000 7500
Operadores de
p,‘;ﬂamde Operadores de Mantenimiento y Soporte 320000 28500 23000 18000 15000 32000 28500| 23000 18000 15000
bienes y senvicios
gestion institucional v Organizaciona 1 a3s00| 34500 27500 18500| 11500 43500 34500 27500 18500 11500
mantenimiento Choferes
soporte y choferes NivelOrgenizacional 2 f Ongano 3500 30500 24000 16000 10000 38500 30500] 24000 16000 10000
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica
ivel Organizacional 1 Reporiaa 54000 41500 29000 19000 11000 54000 41500 29000 19000 11000
Alta Direccion Funcionario
Asistencia Nivel Organizacional 2/
Adminisitivay [ O ReporlaaDirectivo | 45000 34500 24500 15500 9500 45000 34500 24500 15500 9500
Secretarial 9
|Asistencia y Apoyo Nivel Organizacional 3/ ReportaaDirectivo | 36500 28000] 19500| 12500]  7500| 36500 28000 19500| 12500 7500
Unidad Orgica
Nivel Organizacional 1
Conserieria |l D 14500 13500 11500  9500| 8500 14500 13500 11500 9500 8500
mensaieria y - -
noticacion - |Nivel Organizacional 2/ Organo 13000 12000 10500  8500( 7500 13000 12000 10500 8500 7500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica
ReportaaDirectivo | 76000 67500 50000 46500 34000 76000 67500 59000 46500 34000
de Proyectos
dministracién Intema o ReportaaSenvidor | 62000 55000 48500 38000 27500 62000 55000 48500 38000 27500
implementacién de proecios 6ninemade  |ReporaaDirectivo | 62000 55000 48500| 38000 27500 62000] 55000] 48500 38000|  27500)
Proyectos Reporta a Servidor 520000 46000] 40500] 32000| 23000] 52000] 46000 40500 32000 23000
Nivel Organizacional 1/ Alta Direccion 145500 128500 111500( 94000 77000 137000 120000 102500 85500 68500
Asesaria Nivel Organizacional 2/ Organo 119500 105500 91500 77500 63500 112500 98500 84500 70500 56500
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica 101500 89500] 77500( 65500 54000 95500 83500 71500 60000 48000)
Poder Ejecutivo
Ministerios que no tienen rectora de Sistemas Administrativos
Administracién Central
Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 4 Rango3
T R ‘ Nivel do Ropora | G997 | Cotoor | Categra Caagra | Ctoor | Ctegra Catagra | Ctsgor | Ctaor | Ctogori
o d Operadores de Prestacion de Bienes y Servicios 18000] 15500 13000] 10000 7500 17000] 14500 12000] 9500 7500)
peradores de
orestacion de Operadores de y Soporte 35500] 30500] 25500 20000 15000] 33500 29000 23500 18500 15000
bienes y sevicios
gesiion instiucionsl :“"’a"gﬁ’e‘ﬁ:‘;ﬁa‘"’"a” 46500( 37000 30500 21000] 11500 45000 36000 29000| 19500 11500
mantenimiento Choferes - 5
soporte y choferes ivel Organizacional 2 / Orgaro 41000] 32500 26500{ 18500 10000 39500 31500 25500 17500 10000
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica
ivel Organizacional 1 | Reporta 65500 51500 38000 24500 14000 58500 45000 31000 19500 11000
Al Direccion Funcionario
Asistendia G o) organizacional 2
Administativa y |5 > ReporaaDirecivo | 55000 43500 32000] 20500 11500| 49000 37500 26000 16500 9500)
Secretarial | 1%
|Asistencia y Apoyo Nivel Organizacional 3/ | g 1 2 Directivo 44000[ 35000] 25500{ 16500 9500 39500( 30500 21000 13000 7500
Unidad Orgnica
 |Nivel Organizacional 1
Consrieria |y Dot 16000 14000] 12000( 10000  8500| 15000/ 13500 11500 9500 8500)
mensaieiay [ T
noificacign | Ivel rganizacional 2/ rgane 14500 12500] 10500[ 9000  7500| 13500 12000 10500 8500 7500)
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica
de  |ReporaaDirecivo | 84500 76000] 67500 5000 42500] soooo| 71500] 63500 50500 38000
dmiristracién Inema e Proyectos ReportaaSenidor | 69000 62000 55000 45000] 34500] 65500 58500 51500 ats00] 31000
implementacion de proyectos 6n Intema | Reporta a Directivo 60000 62000 55000( 45000 34500] 65500( 58500 51500 41500 31000
de Proyectos ReportaaSevidor | 57500 52000 46000 37500] 29000] s5000] 49000] 43500 34500 26000
Nivel Organizacional 1/ Alta Direccion 162500] 145500 128500] 111500 94000 154000] 128500 102500 85500  68500)
IAsesoria Nivel Organizacional 2/ Organo 133500] 119500 105500 91500] 77500 126500] 105500 84500 70500] 56 500)
Nivel O 3/ Unidad Organica 13500 101500 89500] 77500 65500 107500 @900 71500 G0000] 48000

270
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Poder Ejecutivo

Ministerios que no tienen rectoria de Sistemas Administrativos

Administracién Central
del Puesto Rango 2 Rango 1
Funcién principal Nivel Organizacional | Nivelde Reporte Calesgorla Ca‘el?ona Caleaguna Calezgona Categcna Calssgurla Catej;ona Calesgona Ca‘eé;ona Catngorial
e Operadores de Prestacion de Bienes y Senvicios 6000 1450 11500 9000| 7s00] 15000 13500 11000] 8000|7500
peradores de
orestacién de (Operadores de Mantenimiento y Soporte 32000] 28500 23000 18000] 15000] 30000] 26500 21500] 16000] 15000
bienes y servicios Nivel Organizacional 1
geston institucional At Do 43500 34500 27500( 18500 11500] 42500 33000 26000 17000 11500
Choferes o 5
soporte y choferes vel Organizacional 2 | Organo 33500 30500] 24000 16000 10000 37000| 29000 23000 15000 10000

Nivel Organizacional 3  Unidad Orgénica

ivel Organizacional 1 |Reporta a 54000 41500] 29000 19000 11000 50500| 39500 27500 17500 11000

Alta Direccion Funcionario
Asisenda Ixjye) Organizacional 2

aminiscatiay ()35 O ReportaaDirectvo | 45000 34500 24500 15500 9500 42000 33000 23000 14500 9500
Secretarial

Nivel Organizacional 3/

IAsistencia y Apoyo Unidad Orgin ReporlaaDirectivo | 36500 28000 19500 12500( 7500 34000| 26500 18500 12000  7500)
— |nwel Organizaciona 1
Conseera [aga Diecion 14500 13500 11500 9500 8500 13500 13000 11500 9000 8500
mensajeria y -

notificacign | Nivel Organizacional 2/ Organo 13000 12000 10500 8500 7500 12000 11500( 10000 8000  7500]

Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica
onde  |[ReportaaDirecivo | 76000 67500 50000 46500 34000] 71500 63500] 55000 42500] 29500
Administracion Intema & Proyectos ReportaaSenidor | 62000 55000] 48500] 38000| 27500 s8500] 51500] 45000] 34500 24 500)
implementacion de proyectos 6n Interna de |ReportaaDirectivo | 62000  55000] 48500 3s000| 27500] s8500] 51500 45000] 34500 24 500)
Proyectos Reportaasenidor | 52000 46000] 40500 32000] 23000 49000] 43500 37500] 29000  20500)
Nivel Organizacional 1/ Alta Direcion 145500 128500 111500 94000 77000 137000 120000 102500 85500 68500
Asesoria Nivel Organizacional 2 | Organo 19500 105500 91500 77500 63500 112500 98500) 84500 70500 56500
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica 101500 8os00| 77500] 65500 s4000] 95500 83500 71500] 60000] 48000

Poder Ejecutivo

Ministerios que no tienen rectoria de Sistemas Administrativos

Organos Desconcentrados / Descentralizados

o Condiciones del Puesto Rango 4 Rango3
e Y P S S cﬁ|e3gorla Calezguma Cale‘gana Ca(esgona CaleAgona Ca(eagoma Calezgona %(e?or\a
oporadoresdp | QPeTa%res e Prestacionde Bienesy Senios 18000 15500 13000 10000 7500 17000 14500 12000 9s00] 7500
orestacion de Operadores de y Soporte 35500 30500 25500 20000 15000 33500 29000 23500 18500 15000
bienes y senicios Nivel Organizacional 1
gesten nsttucional e D 28000 23500 18500 14500 11500 26500 22000 17500 12500 11500
rentenimieno - Chaleres Nivel Organizacional 2 / Organo
soporte y choferes vel Org e 24500 20500 16500 13000 10000 23500 19500 15500 11000 10000
Nivel O 3/ Unidad Orgénica
Nivel Orgarizacional 1 | Reporta a 48500 35000] 23500( 15500 11000 45000 33000 21500( 14000| 11000
Alta Direccion Funcionario
Asisendayvel Organizacional 2
dministaiva y |1 O ReportaaDiecfivo | 40500]  30000] 20000 13000| 9500 37500 28000 18000 11500[ 9500
Secretarial ks
IAsistencia y Apoyo Nivel Organizacional 3/ | gy 2 pirectivo 32500 24500] 16000] 10500| 7500 30500] 22500 14500] 9500  7500]
Unidad Orgénica
Conserjeria :‘“’:‘D%QCZ‘UT?C‘”"E” 16000]  14000] 12000| 10000]  8500| 15000 13500| 11500]  9500| 8500
mensderiay (e 276
oticacon vel Organizacional 2 Organo 14500 12500 10500 9000 7500 13500] 12000 10500 8500 7500
Nivel Organizacional 3  Unidad Orgénica
R Nivel Organizacional 2  Grgano 56500 49500 42500 35500 28500 53500 46500] 39500 32500 25500
sesoria
Nivel O 3 Unidad Orgénica 48000 42000 36000] 30000 24000 45500 39500 33500 27500 21500
Poder Ejecutivo
Ministerios que no tienen rectoria de Sistemas Administrativos
Organos Desconcentrados | Descentralizados
del Puesto Rango2 Rango 1
Funcién princlpal Nivel Organizacional Nive do Raporte Calesgona CateAgona Catesgona Catezgoma Cate‘goma Calssgona Cate4gona Caleggcna Calezgena Cate1guna
oo | OFErtres e Prestcin de Benesy Senicis 6000] 14500 11500 sooo] 7s00] 15000 13500 t1000] sooo|  7500]
peradores de
orestacion de Operadores de y Soporte 32000 28500] 23000] 18000 15000] 30000] 26500 21500 t6000] 15000
bienes y senicios
gestion insttuclonal :;:Bﬁg?f“’"a” 25000( 20500] 16500 12500| 11500 24000{ 19000 15500 12500| 11500
mantenimiento | Choferes
soporte y choferes Nivel Orgarizacional 2 / Organo 22000 18000] 14500 11000 10000 21000| 17000 13500 11000  10000)
Nivel Organizacional 3 Uridad Orgénica
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Poder Ejecutivo

Ministerios que no tienen rectoria de Sistemas Administrativos

Organos Desconcentrados / Descentralizados

Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 2 Rango 1
I —— TEEET = oD Catesgona CateAgona Caleagnna Cale;;ona Cale;;ona Cate;;cna Catefuna Cate;cna Catezgcna Cate1gona
Nivel Organizacional 1 |Reporta a
Ao Dt [t 41500 31000 20000 13500 11000 38000 29500 19000 12000 11000
ASistencia o1 Organizacional 2
Adniristrativa y | o ReporaaDirectivo | 34500] 26000 17000( 11000 ~ 9500( 32000 25000 15500 10000 9500
Secretarial E
Isistencia y Apoyo Nivel Organizacional 3/ oo iz 2 Directivo | 28000  21000| 13500|  9000| 7500 25500 20000 12500  8000| 7500
Unidad Orgénica
Nivel Organizacional 1
Conserera | s Dioion 14500 13500 11500 9500 8500 13500 13000  11500] 9000 8500
mensajeria y
notficacion e Orgarizacional 2/ Grgano 13000 12000 1os00| 8500 7500 12000 t1500| 10000 8o00| 7500
jvel Organizacional 3 Unidad Orgénica
oo Nivel Organizacional 2/ Organo s0500] 43500 36500 29500 22500 48000 4t000] 34000] 27000] 20000
sesoria
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica 43000) 37000 31000 25000 19500 40500 35000) 29000 23000] 17000
Poder Ejecutivo
Organismo Publico Ejecutor que no tienen rectoria de Sistemas Administrativos
Ejecutor
Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 4 Rango 3
Funcion principal Nivel Organizacioral | Nivel de Reporte |Categoria Caie?orna Czteé;or\a Catezgona Cate1gona Calegona Calefona Calegonz Calegona Cate1gona
o adoesd Operadores de Prestacion de Bienes y Senvicios 18000 15500] 13000 10000]  7500] 17000 14500 12000] 9500] 7500
eradores de
przs,acm de Operadores de Mantenimiento y Soporte 35500 30500 25500 20000] 15000 33500] 29000 23500 18500 15000
bienes y senicios
gestlény\nsmuclona\ :“E‘D%QCEC;‘::C'””“‘ ! 46500] 37000] 30500( 21000] 11500] 45000{ 36000] 29000 19500  11500)
mantenimiento Choferes y
soporte y choferes zwe\ Organizacional2 | Organo 41000 325000 26500 18500 10000| 39500 31500 25500 17500  10000)
jvel Organizacional 3  Unidad Orgénica
mve\ Organizacional . |Reporta a 55000 45000 34500 24500 11000] 51500 41500 31000 21000 11000)
ta Direccién Funcionario
Asistencia Nivel Organizacional 2
Adminisativa y | O Reporta a Directivo 46000 37500 29000 20500] 9500 43500 34500 26000 17500 9500
Secretaril 9
. Nivel Organizacional 3/
IAsistencia y Apoyo Unidad Orginica Reporta a Directivo 37000[ 30500 23500 16500 7500 35000] 28000 21000 14000 7500
| Nivel Organizacionai 1
Consereria |l Ditesir 16000 14000] 12000 10000 8500 15000 13500 11500 9500 8500
mensajeria y - ;
notificacion | Nivel Organizacional 2/ Organo 14500( 12500 10500 9000 7500/ 13500 12000 10500 8500 7500
Nivel O 3/ Unidad Orgénica
on de Reporta a Directivo 76000] 67500 59000 s0500] 42500 71500] 63500 550000 46500 38000
Administracion Intera & Proyectos Reporta a Servidor 62000] 55000 48500 41500] 34500 58500 51500 45000 38000 31000
implementacion de proyectos 6n Inferna de|Reporta a Directivo 62000] 55000 48500 41500] 34500 58500] 51500 45000 38000 31000
Proyectos Reporta a Senvidor 52000] 46000 40500 34500] 20000 49000] 43500 37s500] 32000 26000
Nivel Organizacional 1/ Alta Direccion 154000 128500) 102500 77000 60000 145500 120000) 94000| 68500 51500
Asesoria Nivel Organizacional 2/ Organo 126500 105500 84500] 63500 49500 119500 98500 77000] 56000) 42000
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica 107500 89500 71500] s4000] 42000 101500 83500 e5500] 48000] 36000
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Poder Ejecutivo

Organismos Piblicos que no tienen rectoria de Sistemas Administrativos

Ejecutor
Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 2 Rango 1

Funcién principal Nivel Organizacional | Nivel de Reporte Ca(e;]or!a Ca(eAgana Cale:?cna Calezgar\a Cale'gcrla Ca(egor!a CaleAgarIa Cale;orla Ca(egor!a Calegorla
Operadores de Prestacion de Bienes y Servicios 16 000| 14 500 11,500} 9000 7500 15000 13 500 11000 8000 7500

Operadores de
prestacion de
bienes y servicios
lgestion insttucional

Operadores de Mantenimiento y Soporte 32000{ 28500{  23000| 18 000 15000 30000{ 26500{ 21500 16 000| 15000

Nivel Organizacional 1

435001 34500 27500 18 500 11500 42500( 33000 26000 17 000 11500
Alta Direccion

mantenimiento Choferes
rte y chof
coporta  choferes m:::gg:::zjg:::g,’m:’;"otaamca 3500 30500 26000 16000 10000 37000 29000 23000| 15000  10000)
Nivel Orgarizacional 1 |Reporta a 48500 38000] 27500 19000 11000 45000 36000 25500 16500 11000
Alta Direccion Funcionario
ASStenda  lyjy organizacional 2
Administraiva y [} O ReportaaDirectivo | 40500 32000 23000] 15500 9500 37500 30000 21500 14000 9500
Secretarial ki
|Asistencia y Apoyo E‘nv:'ag'gfg”::::’"am Reporta a Directivo 32500 25500] 18500 12500(  7500| 30500 24500 17500 11500 7500
Nivel Orgarizacional 1 14500 13500 11500] 9500 8500 13500 13000 11500  9000) 8500)

Conserjeria  |Alta Direccion
mensajeria y -
noifcacion ~|Nivel Organizacional 2/ Organo

Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica

13000{ 12000 10 500 8500 7500 12000 11,500} 10000 8000 7500

6n de ReportaaDirectivo | 67500 59000 50500 42500] 34000 63500 55000 46500/ 38000 29500
Proyectos

|Administracion Inferma e 2 ReportaaServidor | 55000 48500 41500 34500] 27500 51500 45000 38000 31000 24500

implementacion de proyectos 6n Intema de |Reporta a Directivo 55000 48500 41500 34500( 27500 51500 45000 38000 31000 24500
Proyectos Reporta a Servidor 46000] 40500| 34500 29000 23000 43500 37500 32000{ 26 000| 20500
Nivel Organizacional 1 / Alta Direccion 137000 111500 85500 60000| 43000 128500 102500 77000 51500 34500

IAsesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 12500 91500 70500 49500 35000] 105500| 84500] 63500 42000 28000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica 95500(  77500] 60000 42000( 30000 89500] 71500( 54000 36000]  24000]

Poder Ejecutivo

Organismos Publicos que no tienen rectoria de Sistemas Administrativos

Técnico Especializado

Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 4 Rango 3
Funcién principal Nivel Orgarizacional | Nivel de Reporte Calesgcna Calefona Ca|e3gma Czlezgnna Cale‘gar!a Ca(e;]or!a caieAgona Ca|e3§ona Cztezgona Cate?oma
operadores Operadores de Prestacion de Bienes y Sevicios 18000 15500 13000 10000  7500( 17000 14500 12000 9500  7500]
de prestacion | Operadores de Mantenimiento y Soporte 35500 30500 25500 20000 15000( 33500 29000 23500 18500 15000]
de bienes y
senvicios gestion Nivel Organizacional 1 46500( 37000 30500 21000| 11500 45000] 36000| 29000 19500 11500
institucional Alta Direccion

mantenimiento | Choferes

coportey choferes Nivel Organizacional 2 / Organo

Nivel Organizacional 3  Unidad Orgénica 41000( 32500{ 26500( 18500/ 10000| 39500| 31500| 25500( 17500|  10000]

Nivel Organizacional 1 |2 2 Funcionario | 55000  45000] 34500 24500 11000 51500 41500 31000 21000 1000
Alta Direccion
Asisencia el Organizacional 2/
Administativay | o> 9 Reporta a Directivo 45000] 37500 29000 20500 9500 43500] 34500 26000 17500( 9500
Secretaril i
|Asistencia y Apoyo Nivel Organizacional 3/ | g1y 2 Directivo 37000 30500{ 23500 16500] 7500 35000 28000 21000 14000 7500
Unidad Orgénica
Nivel Organizacional 1
Conserieria |t et 16000 14000[ 12000[ 10000 8500 15000 13500 11500 9500 8500
mensajeriay  (— -
notficacion | Nivel Orgarizacional 2/ Organo 14500 12500 10500] 9000 7500 13500 12000 10500 8500 7500
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica
onde Reporta a Directivo 76000 67500 59000 50500 42500 71500 63500 55000 46500 38000
Proyectos
Administracion Infema e ¥ Reporta a Servidor 62000 55000( 48500 41500 34500 68500 51500 45000 38000 31000
implementacion de proyectos Intemade | Reporta a Directivo 62000| 55000/ 48500 41500 34500 58500 51500 45000 38000 31000
Proyectos Reporta a Servidor 52000 46000 40500 34500| 29000| 49000| 43500| 37500[ 32000/ 26000
Nivel Organizacional 1 / Alta Direccion 154000 128500| 102500 77000( 60000| 145500 120000 94000 68500 51500
IAsesaria Nivel Organizacional 2 Grgano 126500] 105500 84500 63500\ 49500| 119500 98500 77000 56000 42000)
Nivel Organizacional 3  Unidad Orgénica 107500] 89500 71500 54000 42000] 101500 83500 65500 48000 36000)
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Poder Ejecutivo
Organismos Publicos que no tienen rectoria de Sistemas Administrativos
Técnico Especializado
Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango2 Rango 1
R Nive Organizacional | Nivelde Reperto Catesgona Catej]ona Caleagona Catezgoma Cale'guna Catesgoma Cate?ona Caleagona Catazgona Catagora
Operadores de Prestacion de Bienes y Senvicios 16000 14500 11500 9000 7500 15000] 13500 11000 8000 7500
Operadores d
iosacion o |Operacores de Manterimiento y Soporte 32000 28500 23000 18000 15000 30000| 26500 21500 16000 15000
bienes y senvicios
gestion institucional :“::Eﬁ'eiac"‘g:°‘°"a” 43500 34500 27500 18500 11500 42500/ 33000 26000 17000] 11500
mantenimiento | Ghoferes
soporte y choferes Nivel Organizacional 2 / Organo
Niel Organiacional 3/ Uniged Orgrica 33500 30500] 24000 16000( 10000 37000| 29000 23000 15000 10000
ivel Organizacional 1 |Reporta a 4500 38000] 27500 19000 11000] 45000 35000 25500| 16500  11000)
Alta Direccion Funcionario
sistencia
|Administrativa y ygf‘;:’f’"‘“mm‘z Reporta aDirectivo | 40500] 32000 23000] 15500  9500] 37500 30000] 21500| 14 000] 9500
Secretarial ks
Asistencia y Apoyo Nivel Organizacional 3/ oo 2 Direcivo | 32500  25500| 18500 12500  7500] 30500 24500 17500| 11500 7500
Unidad Orgéica
Nivel Organizacional 1
Conserieria | Dot 14500 13500 11500] 9500 8500 13500] 13000 11500  9000| 8500
mensaieria y
noificacion |Nivel Ogenizacional 2/ Organo 13000 12000{ 10500 8500 7500 12000] 11500 10000 8000 7500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica
ReportaaDirectivo | 67500 50000 50500 42500( 34000] 63500 55000 46500 38000 29500
Proyectos
Admiistracion Intema e ReporlaaSenvidor | 55000 48500| 41500 34500( 27500 51500 45000( 38000 31000 24500
implementacion de proyectos Interna de|Reporta a Directivo 55000 48500] 41500 34500( 27500] 51500| 45000] 38000 31000]  24500]
Proyectos Reporta a Servidor 46000 40500] 34500 29000( 23000] 43500| 37500( 32000 26000|  20500]
Nivel Organizacional 1/ Alta Direccién 137000 111500 85500 60000 43000 128500 102500 77000 51500| 34500
IAsesaria Nivel Organizacional 2 Organo 112500 91500 70500 49500( 35000 105500 84500 63500 42000 28000
Nivel Organizacional 3 Unidad Orgénica 95500 77500] 60000 42000 30000 89500 71500 54000] 36000  24000)
Poder Ejecutivo
Organismos Piblicos que no tienen rectoria de Sistemas
Regulador
Caracteristicas o Condiciones del Puesto
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Categoria 5 | Categoria 4 | Categoria 3 | Categoria 2 | Categoria 1
Operadores de Prestacion de Bienes y Senvicios 18000(  15500(  13000] 10000 7500
Operadores de
rostacion de Operadores de Mantenimiento y Soporte 35500 30500 25500 20000 15000
bienes y senvicios
gostion nstucional m‘:‘n‘or'egi‘";a”""a‘ ! 46500 37000 30500 21000  11500)
i Choferes
soporte y choferes Nivel Organizacional 2 / Grgano sool  mso0l 2e50| 8500 10000
Nivel Organizacional 3 | Unidad Orgénica
Nivel Organizacional 1 Reporta a Funcionario 55000 45000 34500 24500 11000
) Alta Direccion
Asistencia y
Secretarial Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Directivo 4000| 37500l 200000 20500 9500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica Reporta a Directivo a7oo0| 305000 23500 16500 7500
Asistencia y Apoyo
Nivel Organizacional 1
X 16000 14000 12000  10000) 8500
Conserjeria mensajeriay | Alta Direccion
notifcacion :
Nivel Organizacional 2 Organo
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica 14500) 12500 10500 9000 7500
Reporta a Directivo 76000 67500 59000 50500 42500
Implementacien de Proyectos
Reporta a Servidor 620000 55000 48500 41500 34500
6n Interna e 6n de proyectos
Reporta a Directivo 620000 55000 48500 41500 34500
Administracion Intema de Proyectos
Reporta a Servidor 520000 46000 40500 34500 29000
Nivel Organizacional 1 / Ala Direccion 154000 128500 102500  77000]  60000)
Asesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 126500 105500 84500 63500 49500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica 10750 89500 71500 54000 42000
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Despacho Presidencial
Caracteristicas o Condiciones del Puesto
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Categoria5 | Categoria4 | Categoria3 | Categoria2 | Categoria 1
Operadores de Prestacion de Bienes y Senvicios 18.000) 15 500) 13.000) 10000 7500
Operadores de
octacion do Operadores de Mantenimiento y Soporte 35500 30500 25500 20000) 15000)
bienes y senicios Nivel Organizacional 1
lgestion insttucional s D 4000 37000 30500 21000) 11500
vy s [C10
Nivel Organizacional 2 | Grgano
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica 39000 32500 2500 18500 10000
:"‘V:'D‘;;!:"g’n‘m”a' 1 Reporta a Funcionario 65500 51500 38000 24500 14000
Asistencia
Administraticay |y, Organizacional 2 / Organo Reporta a Directivo 55000 43500 32000 20500 11500
Secretarial
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica Reporta a Directivo 44000 35000 25500 16,500 9500)
IAsistencia y Apoyo
Nivel Orgarizacional 1 16,000 14000 12000 10000 8500)
Conserjeria Alta Direccion
mensaleria y
notificacien Nivel Organizacional 2/ Organo
Nivel Organizacional 3  Unidad Orgénica 14500 12500 10500 9000 750
Nivel Organizacional 1 / Alta Direccion 71000 154000 137000 120000 102500
IAsesoria Nivel Organizacional 2/ Organo 140500 126500 112500) 98500 84500
Nivel Organizacional 3  Uridad Orgénica 119500 107500 95500 83500 71500
Poder Ejecutivo
Entidades Administradoras de Fondos Intangibles de la Seguridad
Social
Caracteristicas o Condiciones del Puesto
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte | Categoria 5 | Categoria 4 | Categoria3 | Categoria2 | Categorta 1
Operadores de Prestacion de Bienes y Sevicios 16000[ 14000 12000 9000 7500
Operadores de
estacion de Operadores de Mantenimiento y Soporte 320000 27500 235000 18000 15000
bienes y senicios n
lgestion institucional Z‘:’;‘D(i:;g;‘”ﬁ‘f‘ac‘°"a‘ ! 35000 30500 25500 21000 16 500)
mantenimiento soporte | oy oo
y choferes Nivel Organizacional 2 | Organo 30500 26500 22500 18500 14500
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica
Nivel Organizacional 1 Reporta a Funcionario 27500 21000) 17500 14000 11000
Alta Direccion
1
y
Secretarial Nivel Organizacional 2  rgano Reporta a Diectivo 23000( 17500 14500 11500 9500
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica Reporta a Directivo 18500 14000 12000 9500 7500)
IAsistencia y Apoyo
:;éegﬁgac‘”ﬁ‘fc‘“"a‘ ! 16,000 14.000) 12000) 10000 8500)
Conserjeria mensajeriay
nofficacion
Nivel Organizacional 2/ Organo
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica 14500) 125000 10500 9000 7500
Reporta a Diectivo 55000 50500 46500 42000 38000
Implementacién de Proyectos
Reporta a Servidor 45000( 41500  38000] 34500 31000
6n Interna e 6n de proyectos
Reporta a Directivo 45000( 41500  38000] 34500 31000
Administracien Infema de Proyectos
Reporta a Servidor 37500 34500 32000 29000 26000
Nivel Organizacional 1 / Ala Direccion 85500 68500 51500 43000 34500
lAsesoria Nivel Organizacional 2/ Organo 70500  S6500| 42500 35500 28500
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica 60000 48000 36000  30000( 24000
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ANEXO N° 16
Ministerio Pblico
Caracteristicas o Condiciones del Puesto
Funcion principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Categoria 5 | Categoria 4| Categoria3 | Categoria2 | Categoria 1
Operadores de Prestacion de Bienes y Servicios 18000 15500 13000[ 10000 7500
Operadores de
p,‘;‘acm & Operadores de Mantenimiento y Soporte 35500) 30500 25500( 20000 15,000
bienes y senvicios :
gestion insttucional :“:‘D?n?;?;f““’"" 1 44000[ 37000 305000  21000) 11500
mantenimiento Choferes
soporte y choferes Nivel Organizacional 2 / Organo w00 32500 500 18500 10000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica
Nivel Organizacional 1 Reporta a Funcionario 55000 45000 345000 24500) 14000
) |Alta Direccion
Secretarial Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Directivo 46000 37500 29000 20500 11500
sisenciay Apoyo Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica Reporta a Directivo 37000 30500 23500 16500 9500
:“:‘Do'gaf‘!zac'c'"" ! 16000 14000] 12000 10000) 8500)
Conserjeria mensajeriay ireccion
notificacion ; ;
Nivel Organizacional 2 / Organo
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica 14500 12500 10500 9000 7500
Reporta a Directivo 50500( 46500 42000 38000 34.000)
Implementacion de Proyectos
Reporta a Servidor 415000 38000) 34500 31000 27500)
6n Intema e de proyectos
Reporta a Directivo 415000 38000 34500 31000 27500)
\Administracion Interna de Proyectos
Reporta a Servidor 34500 32000 29000] 26000 23000)
Nivel Organizacional 1 / Alta Direccign 154000 128500 102500  77000) 60 000)
(Asesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 126500 105500 84500 63500 49500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica 107500 89500 71500 54000 42000
ANEXO N°17
Tribunal Constitucional
Caracteristicas o Condiciones del Puesto
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Categoria5 | Categoria 4 | Categoria 3 | Categoria 2 | Categoria 1
Operadores de Prestacion de Bienes y Servicios 18000 15500 13000 10000 7500
Operadores de
orestacion de Operadores de Mantenimiento y Soporte 35500 30500 25500  20000) 15000)
bienes y senvicios Nivel Organizacional 1 44000 37000 30500 21000 11500}
gestion institucional Alta Direccion
Choferes -
soporte y choferes Nivel Organizacional 2 / Organo 39000 325000 26500  18500) 10000)
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica
Nivel Organizacional 1 Reporta a Funcionario 55000 450000 34500  24500) 14000
) Alta Direccion
Secretarial Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta a Directivo 460000 37500 29000 20500 11500
. Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica Reporta a Directivo 37000 30500 23500  16500) 9500
Asistencia y Apoyo
Nivel Organizacional 1 16000 14000 12000 10000 8500
Conserjeria mensajeriay |A2 Direccion
notficacion Nivel Organizacional 2 / Organo 14 500] 12500 10500 9000 7500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica
Implementacion de Proyectos Reporta a Directivo 50500( 46500 42000  38000) 34.000)
6n Inferma e d Reporta a Servidor 41500 38000] 34500 31000 27 500)
proyectos Administracion Interma de Proyectos Reporta a Directivo 41500 38000 34500 31000 27500}
Reporta a Servidor 34500 32000 29000  26000) 23000
Nivel Organizacional 1 / Alta Direccion 154000( 128500 102500 77000 60000
IAsesoria Nivel Organizacional 2 / Organo 1265000 105500 84500 63500 49500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica 107500 89500 71500 54000 42000
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ANEXO N° 18
Poder Judicial
Caracteristicas o Condiciones del Puesto
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte Categoria 5 | Categoria 4 | Categoria 3 | Categoria 2 | Categoria 1
Operadores de Prestacion de Bienes y Servicios 18000 15500  13000] 10000 7500)
Operadores de
ostacion de Operadores de Mantenimiento y Soporte 35500 30500 25500 20000 15000
bienes y senicios Nivel Organizacional 1 44000 37000 30500 21000 11500
|gestion institucional Alta Direccion
mantenimiento Choferes
soporte y choferes Nivel Organizacional 2 / Grgano 39000| 32500 26500 18500 10000
Nivel Organizacional 3 | Unidad Orgénica
Nivel Organizacional 1 Reporta a Funcionario 55000 45000 34500 24500 14000
Al Direccién
i y
Secretarial Nivel Organizacional 2 Organo Reporta a Directivo 4000 37500 29000 20500 11500
Nivel Organizacional 3 Unidad Orgénica Reporta a Directivo aro0| 30500 23500 16500) 9500)
IAsistencia y Apoyo
Nivel Organizacional 1 16000 14000 12000 10000 8500)
Conserjeria mensajeriay |2 Direccion
notificacion Nivel Organizacional 2 / Organo 14500 12500] 10500 9000| 7500]
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica
Implementacion de Proyectos Reporta a Direciivo 50500 46500 42000  38000] 34000
Reporta a Servidor 41500 3gooo| 34500 31000 27500
Intema e i6n de proyectos
| Administracion Interna de Proyectos Reporta a Directivo 41500 3sooo| 34500 31000 27500
Reporta a Sevidor 34500 320000 29000 26000 23000
Nivel Organizacional 1/ Alta Direccion 154000 128500  102500] 77000 60000
IAsesoria Nivel Organizacional 2 Organo 126500 105500  84500] 63500 49500
Nivel Organizacional 3/ Uridad Orgénica 107500  89500]  71500| 54000 42000
ANEXO N° 19
Otros Organismo de Autonomia Constitucional
Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 4 Rango 3
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte |Categoria| Categoria | Categoria Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria Categoria | Categoria
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
Operadores de Prestacién de Bienes y Senvicios 16000 14000] 12000 9000[ 7500 15000 13000 11000 8500 7500
Operadores
de prestacion |Operadores de Mantenimiento y Soporte 32000( 27500 23500( 18000 15000] 30000 25500 22000\ 16500 15000
de bienes y
senvicios, gestion Nivel Organizacional 1 42000( 32500 24500( 17000 11500| 40500 31000| 23500 15500/ 11500)
institucional, Alta Direccion
mantenimiento, (o ores -
soporte y Nivel Organizacional 2 / Organo 37000] 28500 22000( 15000 10000| 35500 27500 20500 13500 10000)
choferes Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica
Nivel Organizacional 1 Reporta a 51500 38000 24500 15500 11000| 48500 36000| 23500 14500 11 000)
sistencia|/Mta Direccion Funcionario
’;‘e’c'“"e”‘::‘:““ ¥ |Nivel Organizacional 2 / Organo ReportaaDirectivo|  43500] 32000{ 20500] 13000] 9500 40500 30000 20000 12500 9500
IAsistencia y Nivel Organizacional 3/ Unidad OrgénicaReporta a Directivo | 35000\ 25500 16500] 10500 ~ 7500] 32500 24500| 16000 10000 7500
Apoyo
Nivel Organizacional 1 16000 14000[ 12000 10000 8500 15000 13500 11500 9500 8500
Conserjeria,  |Alta Direccién
mensaieria y -
notificacién | Nivel Organizacional 2 / Organo 14500 12500] 10500 9000] 7500 13500 12000 10500 8500 7500
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica
ReportaaDirectivo| 50500| 46500 42000 38000 34000 46500| 42500 38000| 34000 29500
Implementacion de Proyectos
Adminisracion Intema 6 ReportaaSenvidor | 41500| 38000 34500 31000 27500 38000| 34500 31000 27500 24500
implementacion de proyectos Reporta a Directivo|  41500| 38000 34500] 31000| 27500 38000 34500 31000 27500 24500
Interna de Proyectos
ReportaaSenvidor | 34500| 32000( 29000 26000 23000 32000] 29000 26000 23000 20500
Nivel Organizacional 1/ Alta Direccion 94000) 77000 60000 51500 43000] 85500 70500| 55000\ 46500 38000
lAsesoria Nivel Organizacional 2 Organo 77500 63500 49500 42500 35500] 70500 57500| 45000\ 38000/ 31000
Nivel Organizacional 3/ Unidad Orgénica 65500 54000 42000 36000 30000] 60000 49000| 38500\ 32500 26500
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Otros Organismo de Autonomia Constitucional
Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 2 Rango 1
Funcion principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte |Categoria | Categoria  Categoria | Categoria  Categoria | Categoria |Categorial Categoria | Categoria | Categoria
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
Operadores | Operadores de Prestacion de Bienes y Senvicios 14500( 12500] 11000 8000 7500 13500 12000 10000 8000 7500
:z EE:'::‘;’" Operadores de Mantenimiento y Soporte 28500] 25000] 21500] 16000] 15000 26500 23500 20000| 15500 15000)
servicios, gestion Nivel Organizacional 1 39000] 30000| 22000 14000( 11500| 37500 28500 20500 12500 11500]
institucional, Alta Direccién
mantenimiento, Choferes
soporte y Nivel Organizacional 2 / Organo 34500( 26000| 19500 12500| 10000/ 33000| 25000{ 18000 11000 10000
choferes Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica
Nivel Organizacional 1 45000 34000 23000 14000 11000 41500( 32000 22000 13500 11000)
Asistencia Alta Direccion Funcionario
2:3‘;::5"“ Y |Nivel Organizacional 2 / Organo Reporta aDirectivo| 37500 28500 19000| 11500] 9500| 34500 26500 18500 11000 9500
Asistencia y Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgnica |Reportaa Directivo| 30500 23000 15500 9500 7500 28000 21500( 15000] 9000  7500]
Apoyo
Nivel Organizacional 1 14500( 13500] 11500 9500 8500 13500 13000 11500 9000 8500
Conserferia,  |Alta Direccién
mensajeria y -
noticacien  |Nivel Organizacional 2 / Organo 13000( 12000] 10500 8500 7500 12000 11500 10000 8000 7500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica
Reporta a Directivo| 42500 38000 34000 29500 25500| 38000| 34000 29500] 25500/ 21500
Implementacion de Proyectos
Administacion Interma & Reportaa Senvidor | 34500 31000 27500 24500( 21000| 31000 27500( 24500] 21000| 17500
implementacion de proyectos Reporta a Directivo| 34500 31000 27500 24500] 21000| 31000 27500] 24500 21000 17500
\Administracion Interna de Proyectos
Reporta a Servidor | 29000 26000 23000 20500 17500] 26000 23000 20500| 17500 14500
Nivel Organizacional 1 / Alta Direccion 77000 61500 46500 38000 29500 68500\ 53000 38000 29500 20500)
Asesoria Nivel Organizacional 2 Organo 63500 50500 38000 31000 24000 56500 43500 31000 24000 17000)
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgnica 54000 43000 32500 26500] 20500 48000 37000 26500/ 20500 14 500)
ANEXO N° 20
Las demés Entidades comprendidas en el lteral g) del articulo 1 de la Ley 30057 Ley del Servicio Civil
Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 4 Rango 3
Funcion principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte |Categoria| Categoria | Categoria| Categoria | Categoria| Categoria | Categoria| Categoria Categoria |Categoria
5 4 2 1 5 4 3 2
Operadores | Operadores de Prestacion de Bienes y Servicios 16000 14000 12000 9000| 7500 15000 13000 11000 8500 7500
de prestacion
s ;m:‘y Operadores de Mantenimiento y Soporte 32000( 27500] 23500 18000 15000 30000 25500/ 22000 16500 15000
servicios gestion Nivel Organizacional 1 28000 23500) 18500 14500 11500( 26500/ 22000[ 17500 12500 11500
institucional Alta Direccion
mantenimiento | Choferes
soporte y Nivel Organizacional 2 | Organo 24500] 20500] 16500 13000 10000 23500 19500/ 15500/ 11000 10000
choferes Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica
Nivel Organizacionl 1 Reportaa 485000 36000 23500 15500 11000| 45000 33000 21500| 14000 11000)
|Asistencia Alta Direccién Funcionario
|Administrativa y -
eetary - |Nive Organizacional 2/ Organo Reportaa Directivo | 40500] 30000 20000] 13000] 9500 37500 28000/ 18000 11500 9500
Asistencia y Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica |Reporta aDirectivo | 32500 24500 16000 10500 7500 30500 22500 14500 9500 7500
Apoyo
Por Nivel Organizacional 1 16000 14000 12000 10000 8500 15000 13500 11500 9500/ 8500
Conserferia  |Alta Direccion
mensajeria y
noificacion~|Nivel Organizacional 2/ Organo 14500 12500{ 10500 9000 7500/ 13500 12000/ 10500 8500 7500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica
Reporta a Directivo |  42500] 38000| 34000( 29500] 25500 38000 34000 29500 25500 21500
6n de Proyectos
Adminisiracién Intema e Reportaa Sewvidor | 34500 31000 27500 24500 21000 31000 27500 24500 21000 17500
implementacion de proyectos Reportaa Directivo | 34500( 31000 27500] 24500 21000( 31000] 27500( 24500/ 21000 17500
Administracién Inferna de Proyectos
Reportaa Senvidor | 29000] 26000 23000] 20500] 17500 26000 23000 20500 17500 14500
Nivel Organizacional 1 / Alta Direccién 68500] 60000| 51500 43000 34500 65000 56500/ 48000 39500 31000
Asesoria Nivel Organizacional 2/ Organo 56500 49500| 42500 35500 28500 53500 46500 39500 32500 25500
Nivel Organizacional 3 / Unidad Organica 48000 42000 36000 30000 24000| 45500 39500 33500 27500 21500)
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Las dems Entidades comprendidas en el literal g) del articulo 1 de la Ley 30057 Ley del Servicio Civil

Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango2 Rango 1
Funcién principal Nivel Organizaconal | Nivelde Reporte Cstesgcna Cate:]ona Ca{egona Catezgcrla Ca‘e?ona Categona Categcrla Categuna Ca{egona Cate1gcna
Operadores de Prestacion de Bienes y Servicios 14500 12500( 11000 8000 7500 13500 12000( 10000  8000| 7500
Operadores
de prestacion | Operadores de Mantenimiento y Soporte 28500 25000 21500 16000 15000] 26500 23500 20000 15500 15000
de bienes y
senicios gestion Nivel Organizacional 1 250000 20500 16500] 12500 11500| 24000 19000 15500 12500 11500
institucional Alta Direccion

mantenimiento | Choferes

Isoporte y choferes Nivel Organizacional 2 / Organo 22000{ 18000 14500{ 11000 10000{ 21000{ 17000 13500 11000{ 10000

Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica

Nivel Organizacional 1 Reporta a 41500 31000[ 20000 13500( 11000 38000 29500 19000| 12000 11000
Alta Direccion Funcionario
Asistencia
Administrativa y Nivel Organizacional 2/ Organo  [Reporta a Directivo | 34500 26000 ~ 17000] 11000 ~ 9500 32000( 25000 15500 10000 9500
Secretarial
Nivel Organizacional 3 / Unidad 28000 21000 13500 9000  7500( 25500 20000 12500 8000 7500
. Reporta a Directivo
IAsistencia y Apoyo Orgénica
Nivel Organizacional 1 14500 13500 11500( 9500 8500 13500 13000 11500 9000 8500
Conserieria | Alta Direccion
mensajeria y -
notficacion | Nivel Organizacional 2 / Organo 13000[ 12000/ 10500( 8500( 7500 12000 11500 10000 8000 7500

Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica

Reporta a Directivo 34000] 32000] 29000( 24500/ 20500( 29500| 28000 26500{ 24000/ 19500

de Proyectos

|Administracion Interna e Reporta a Servidor 27500 26500 23500{ 20000 16500{ 24500{ 23000 21500 19500{ 16000

implementacion de proyectos

Reporta a Directivo 27500 26500/ 23500{ 20000 16500{ 24500{ 23000 21500 19500{ 16000

6n Interna de
Proyectos Reportaa Servidor | 23000] 22000 20000[ 17000| 14000] 20500| 19000 18000 16500| 13500
Nivel Organizacional 1 / Alta Direccién 61500 53000 44500 36000 27500( 58500 50000 41000] 32500 24000
Asesoria Nivel Organizacional 2/ Organo 50500 43500 36500 29500 22500( 48000| 41000 34000] 27000 20000
Nivel Organizacional 3 / Unidad Orgénica 43000 37000 31000 25000( 19500 40500 35000 29000] 23000 17000
ANEXO N° 21
Gobierno Regional
Caracteristicas o Condiciones del Puesto Rango 4 Rango 3
Funcién principal Nivel Organizacional Nivel de Reporte | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria | Categoria
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
Operadores de Prestacién de Bienes y Servicios 16000 14000 12000] 9000 7500 15000 13000( 11000 8500 7500
Operadores de | Operadores de Mantenimiento y Soporte 32000( 27500] 23500] 18000 15000] 30000 25500 22000 16500 15000]
prestacion de
bienes y servicios, Nivel Organizacional 1 37000] 29500] 21500] 14500( 10500] 35000 28000 20500 13500 10500]
lgestion institucional, Alta Direccion
mantenimiento, Choferes
soporte y choferes Gerencias Regionales (') 32500 26000] 19000] 13000( 9000 31500 24500 18000 12000  9000]
Direcciones Regionales ()
Otras Direcciones, Gerencias o Sub-Gerencias (***)
Nivel Organizacional 1 Reporta a 55000] 41500] 27500] 19000 14500 51500 38000 24500 17500 14500
Al Direccién Funcionario
Asistencia |Gerencias Regionales (') Reporta a Directivo | 37000 28000 18500 12500 10000 35000 25500{ 16500| 12000 10000
y Secretarial |Direcciones Regionales (**) Reporta aDirectivo | 32500 245001 16500 11000 9000 30500 22500{ 14500 10500 9000
Asisencia y Apoyo Otras Direcciones, Gerenciaso  [Reportaa Directivo | 28500 21500 14500 9500 ~ 7500 265000 19500 12500 ~ 9000 7500
¥ ARoy Sub-Gerencias ()
Nivel Organizacional 1 16000 14000 12000 10000 8500 15000 13500( 11500 9500 8500
|Alta Direccién
Conserjera,
mensajertay | Gerencias Regionales (*) 14500 12500{ 10500] 9000| 7500 13500] 12000] 10500] 8500{  7500]
notificacion -
Direcciones Regionales (")
Otras Direcciones, Gerencias o Sub-Gerencias (***)
(Gerencias Regionales (") 84500 63500] 49500] 35000( 28000 74500 53500 41000 28500 21500
IAsesoria Direcciones Regionales (") 71500] 54000] 42000] 30000( 24000 63500 45500 35000 24000 18000]
Otras Direcciones, Gerencias o Sub-Gerencias (***) 60500 45500] 35500| 25500( 20500 53500 38500 29500 20500 15500]
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Aprueban Reglamento del Régimen Especial para Gobiernos Locales

DECRETO SUPREMO N° 041-2014-PCM

(Publicado el 13 de junio de 2014)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, Lla Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establecio en La undécima disposicion
complementaria final un régimen especial para municipalidades que cuentan
hasta con 20 personas, con condiciones, requisitos, procedimientos y metodologias
especiales procurando La simplificacion de Los procedimientos del Servicio Civil;

Que, el literal c) de la Décima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30057, seiiala que el Reglamento del Régimen Especial para Gobiernos Locales,
serG aprobado mediante decreto supremo refrendado por el Presidente del
Consejo de Ministros, a propuesta de SERVIR;

Que, en consecuencia, es necesario aprobar el Reglamento del Régimen Especial
para Gobiernos Locales;

De conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 118 de la
Constitucion Politica del Per, Lla Ley N° 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo
y la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacion del Reglamento del Régimen Especial para Gobiernos
Locales

Apruébese el Reglamento del Régimen Especial para Gobiernos Locales que
aprueba un régimen especial adecuado a las caracteristicas y condiciones de las
municipalidades que cuentan con hasta veinte (20) personas prestando servicios
en ellas, que consta de 46 articulos, 11 Disposiciones Complementarias Finales y
6 Disposiciones Complementarias Transitorias.

Articulo 2.- Refrendo
EL presente Decreto Supremo serd refrendado por el Presidente del Consejo de
Ministros.
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Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los once dias del mes de junio del afio dos
mil catorce.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de La Republica

RENE CORNEJO DiAZ
Presidente del Consejo de Ministros
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Reglamento del Régimen Especial para Gobiernos Locales

TiTULO PRELIMINAR: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo .- Objeto

EL presente reglamento tiene por objeto desarrollar Las regulaciones especificas
aplicables a la gestion del Servicio Civil para Municipalidades que cuentan hasta
con veinte (20) personas, en cumplimiento de Lo establecido en el literal c) de la
Décima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil.

Articulo I1.- Aplicacion supletoria del Reglamento General

En los casos no previstos en el presente Reglamento, se aplica de manera
supletoria lo contemplado en el Reglamento General de La Ley del Servicio Civil y
normas de desarrollo que para tal efecto emita SERVIR.

Articulo IIl.- Ambito de aplicacion

EL régimen especial comprende a los servidores de las municipalidades que
cuentan hasta con veinte (20) personas brindando servicios para Lla municipalidad
bajo cualquier régimen Laboral.

Articulo IV.- Definiciones

Entidad Publica: En el presente Reglamento, se entenderd por entidad publica
a aquella municipalidad que cuenta con un nimero de hasta 20 servidores, con
personeria juridica de derecho publico, cuyas actividades se realizan en virtud
de potestades administrativas y, por tanto, se consideran sujetas a las normas
comunes de derecho publico.

Funciones sustantivas: Aquellas directamente vinculadas a la formulacion,
ejecucion y evaluacion de politicas publicas. También Lo son aquellas actividades
normativas, de asesoria técnica y de ejecucion directamente vinculadas al
cumplimiento de Los objetivos de las entidades, establecidos en el marco de sus
normas sustantivas.

Funciones de administracién interna: Son funciones de administracién interna
aquellas que permiten el funcionamiento de la entidad y son el soporte para el
ejercicio de Llas funciones sustantivas. Son funciones de administracion interna
las de planificacion, presupuesto, contabilidad, racionalizacién, organizacion,
recursos humanos, sistemas de informacion y comunicacion, asesoria juridica,
gestion financiera, gestion de medios materiales, abastecimiento, entre otros. Esta
Lista no es taxativa y depende de La naturalega de La institucion.

Funcionario publico: En el marco del presente reglamento son funcionarios
publicos el Alcalde, los regidores y el Gerente Municipal.
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Perfiles de puestos: Es La informacion estructurada respecto de La ubicacion de
un puesto dentro de la entidad, Las miltiples funciones, asi como también los
requisitos y exigencias que demanda para que una persona pueda conducirse y
desempenarse adecuadamente en un puesto.

Posicion: Se refiere a cada uno de Los ocupantes que puede tener un puesto con un
tnico perfil.

Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interacttan,
Las cuales transforman elementos de entrada en resultados.

Proueedores de capacitacién: Son proueedores de capacitacién Las Universidades,
Institutos, o cualquier otra institucién publica o privada con sede en el territorio
nacional o extranjero que brinde capacitacion profesional y/o técnica. Asimismo,
Las personas naturales especializadas en temas especificos de la funcion publica,
La ENAP y otras Escuelas de capacitacion del sector publico.

Puesto: Es el conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden a una
posicion dentro de una entidad, asi como Los requisitos para su adecuado ejercicio.
EL puesto podrd tener mds de una posicion siempre que el perfil de éste sea el
mismo.

Puesto multifuncional: Es el conjunto funciones y responsabilidades asociadas a
varias familias de puestos o roles al interior de La entidad, y se encuentra asociado
a un mismo grupo de servidores civiles conforme al articulo 2 de la Ley.

Servicio Civil: Es el conjunto de personas que estdn al servicio del Estado,
Llamados servidores civiles. Servicio civil también son Las medidas institucionales
por las cuales se articula y gestiona el personal al servicio del Estado, que debe
armonizar los intereses de la sociedad y los derechos de las personas al servicio
del Estado.

Servidor Civil: La expresion servidor civil se refiere a Los servidores del régimen de
La Ley organizados en Los siguientes grupos: funcionario publico, directivo publico,
servidor civil de carrera y servidor de actividades complementarias. Comprende,
también, a Los servidores de todas las entidades, independientemente de su nivel
de gobierno, cuyos derechos se regulan por los Decretos Legislativos N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
Ne 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, de carreras especiales de
acuerdo con la Ley, a los contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057, asi como bajo La modalidad de contratacion directa a que hace referencia el
presente Reglamento.
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TiTULO I: DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

Articulo 1.- Rectoria del Servicio Civil

La Autoridad Nacional del Servicio Civil, en adelante SERVIR, ejerce La rectoria
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y del Régimen del
Servicio Civil como parte integrante del mismo y a otros regimenes conforme al
Decreto Legislativo N° 1023, con competencia a nivel nacional y sobre todas las
entidades y regimenes de La administracion publica, de acuerdo con Lo establecido
por el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil.

Articulo 2.- Del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
SERVIR establece los contenidos, etapas o procesos aplicables a las entidades
publicas bajo el régimen especial en relacion con el Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, en adelante SAGRH, con sus respectivos
subsistemas y procesos.

Articulo 3.- Responsable de Recursos Humanos

En Las entidades publicas se debe asignar a uno de los puestos La responsabilidad
de gestionar el Servicio Civil en la entidad. Este servidor es responsable de
mantener vinculos funcionales con SERVIR, en la medida que forma parte del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

TITULO II: DEL REGIMEN ESPECIAL DEL SERVICIO CIVIL
CAPITULO I: CARACTERISTICAS

Articulo 4.- Caracteristicas del régimen especial del Servicio Civil

EL régimen especial del servicio civil se basa en el mérito, la igualdad y el
aseguramiento de la calidad de los servicios del Estado en beneficio de la
ciudadania.

Articulo 5.- Familias de puestos

SERVIR aprobard lineamientos para la adecuacion de las familias de puestos
y roles del servicio civil, los cuales tomardn en consideracion las funciones
que ejecutan, la orientacion o propdsitos de los puestos, las caracteristicas que
comparten, asi como las caracteristicas especificas de tamaiio, organizgacion y
capacidades institucionales de Las entidades publicas.

CAPITULO II: DE LA GESTION DE LA CAPACITACION

Articulo 6.- De La Capacitacién
La capacitacidn tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los
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servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir
a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las
acciones del Estado y alcangar el logro de los objetivos institucionales. Asimismo,
constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil
como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de La administracion publica. La
capacitacion es parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion.

Son responsables de la capacitacion SERVIR, como ente rector, y el responsable
de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la entidad publica.

SERVIR promoverd el alineamiento de la oferta con las necesidades de
capacitacion de los servidores de Las entidades publicas.

Articulo 7.- Responsable de Recursos Humanos

EL Responsable de Recursos Humanos o quien haga sus veces planifica, dirige la
priorizacion, gestiona La obtencion de recursos, organiza, ejecuta - directamente o
mediante terceros - y evalda la capacitacion recibida en el ambito de su entidad
de acuerdo con Lo establecido en Las normas correspondientes.

Articulo 8.- Reglas de La capacitacion en las entidades

En las entidades publicas del régimen especial, se aplican las disposiciones
contenidas en el Titulo Ill del Libro | del Reglamento General para la gestion de Lla
capacitacion.

CAPITULO IlI: DE LA GESTION DEL RENDIMIENTO

Articulo 9.- De la Gestion del Rendimiento

La gestion del rendimiento identifica, reconoce y promueve el aporte de los
servidores a los objetivos y metas institucionales y evidencia las necesidades
requeridas por los servidores civiles para mejorar el desempefio en sus puestos y,
como consecuencia de ello, de la entidad.

La gestion del rendimiento comprende a los directivos publicos, servidores civiles
de carrera y servidores de actividades complementarias.

La gestion del rendimiento se entiende como un ciclo integral, continuo y
sistemdtico que, con cardcter anual, se desarrolla en cada entidad mediante La
realigacion de cinco etapas: planificacion, establecimiento de metas, seguimiento,
evaluacion de desempeiio y retroalimentacion.

Articulo 10.- Responsables en materia de gestion del rendimiento
Son responsables de La gestion del rendimiento:

a) SERVIR, como ente rector.
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b)

c)

d)

e)

EL Alcalde, como titular de la Entidad, es el mdximo responsable del
funcionamiento de la gestion del rendimiento en su entidad y de confirmar
la calificaciéon mediante la verificacion de la aplicacién correcta de la
metodologia y los instrumentos de evaluacién de desempeio, de acuerdo
con Lo previsto en el Articulo 25 de La Ley.

EL Responsable de Recursos Humanos o quien haga sus ueces, como
conductor del proceso de gestion del rendimiento en la entidad;

EL Gerente Municipal, quien gestiona la planificacion, establecimiento
de metas, el seguimiento de desempeiio, la eualuacién de desempeiio y
retroalimentacion de los servidores a su cargo.

Los servidores civiles, quienes participan activa, permanente y
constructivamente, con cardcter obligatorio, en Las diferentes etapas de la
gestion de rendimiento.

Articulo 11.- Del titular de La entidad

EL Titular de la Entidad ejerce como mdximo responsable del funcionamiento
de la gestion del rendimiento en su respectiva entidad con las siguientes
responsabilidades:

a)

b)

o]

d)

e)

Asegurar que se lleve a cabo el proceso de gestion del rendimiento en su
institucion.

Verificar, a solicitud del servidor evaluado y luego de culminada la etapa
de evaluacidn, la correcta aplicacion de Los instrumentos de evaluacion de
desempeiio y la calificacion otorgada.

Confirmar la calificacion asignada al evaluado en la evaluacion de
desempeno.

Informar al responsable de recursos humanos para que derive La evaluacion
de desempeiio al Gerente Municipal, segtn observaciones, para que realice
la nueva calificacién, cuando corresponda. Esta nueva calificacién por
parte del Gerente Municipal es definitiva y no podrd ser objeto de nueva
verificacion por el Alcalde.

Crear las condiciones para que el proceso de gestion del rendimiento respete
todos Los pardmetros establecidos, con el fin de asegurar el cumplimiento de
Los derechos y deberes de Los servidores publicos.

Documentar las decisiones que tome, las cuales tienen naturaleza de
irrecurrible, salvo La excepcion prevista en la Ley.
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9)

Las demds que Le asigne La normatividad.

Articulo 12.- Responsable de Recursos Humanos
El responsable de Recursos Humanos o quien haga sus veces organiza el proceso
de gestion del rendimiento en La entidad. Para ello:

a)

b)

)

d)

e)

)

h)

Selecciona Lla metodologia e instrumentos para la gestion del rendimiento
que correspondan a la entidad establecidos por SERVIR, en el marco de lo
dispuesto en el Articulo 29 del Reglamento General,;

Capacita a los servidores municipales en La aplicacion de Las metodologias e
instrumentos para La gestion del rendimiento;

Comunica a los servidores civiles Las etapas y caracteristicas de la gestion
del rendimiento, asi como los derechos y obligaciones que les corresponden;

Monitorea el correcto desarrollo de las etapas y plagos de la gestion del
rendimiento en la entidad;

Informa oportunamente al titular de la entidad sobre los avances y
dificultades de las distintas etapas de la gestion del rendimiento en la
entidad, asi como de Los resultados del proceso;

Elabora la informacién sobre Llos resultados de La etapa de evaluacion del
desempeno, que deberd remitirse a SERVIR el 31 de mayo de cada aio, para
Lo cual coordina La entrega de tal informacion con el Gerente Municipal de la
entidad.

Adopta las medidas necesarias para mantener los registros y documentos
requeridos para asegurar la efectividad de la gestion del rendimiento.

Otras que le asigne la normatividad.

Articulo 13.- Responsabilidades del Gerente Municipal
EL Gerente Municipal es responsable del cumplimiento de las cinco etapas de la
gestion del rendimiento seialadas en el Articulo 9.

Para ello:

a)

b)

Implementa La gestion de rendimiento en La entidad.

Aplica la metodologia e instrumentos seleccionados por el responsable
de Recursos Humanos de la entidad, en cada una de las cinco etapas de la
gestion del rendimiento.




) ( ‘) | Ministerio de Justicia
@ PERU y Derechos Humanos

c) Remite al responsable de Recursos Humanos de la entidad el informe
conteniendo las metas de rendimiento del personal a su cargo.

d) Califica el rendimiento de Los servidores a su cargo y lo remite al responsable
de Recursos Humanos de la entidad.

e) Comunica al servidor el resultado de la evaluacion y Lo notifica sobre la
calificacién obtenida.

f)  Brinda retroalimentacion a los servidores a su cargo sobre la calificacion
obtenida.

g) En caso que el Alcalde no confirme La calificacion obtenida por el servidor
civil luego de La verificacion prevista en el Articulo 25 de la Ley, realizard la
evaluacion y otorgard una nueva calificacion con cardcter definitivo.

Articulo 14.- Solicitud de confirmacion de la calificacion por el responsable de
recursos humanos

En los casos que el responsable de recursos humanos sea quien solicite la
confirmacion de su calificacion, corresponde al Alcalde realizar la evaluacion y
otorgar una nueva calificacion con cardcter definitivo.

Articulo 15.- De Llas Etapas de la Gestion de Rendimiento

En las entidades publicas del Régimen Especial, se aplican las disposiciones
del Titulo IV del Libro | del Reglamento General que desarrollan las reglas y
obligaciones para cada una de las etapas del ciclo de la Gestion del Rendimiento.
SERVIR emite lineamientos e instrumentos necesarios para estas entidades
publicas.

Los factores de evaluacién a nivel de metas individuales o compromisos de los
servidores civiles son determinados por el Gerente Municipal. Adicionalmente,
podra establecer factores de evaluacion de cardcter grupal de acuerdo con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley y conforme a los lineamientos definidos
por SERVIR. Las metas o compromisos deben guardar relacion con los objetivos
de la entidad y relacionadas con las funciones que desempena el servidor, asi
como ser especificas, medibles, alcanzables, relevantes y prever un plago para su
cumplimiento.

Como resultado del seguimiento, evaluacion y retroalimentacion, se formula un
plan de mejora del servidor civil, que identifica recomendaciones de capacitacion
y otros aspectos que coadyuven a la mejora de su desempeiio.

Articulo 16.- Informacién Personal de Evaluacién de desempeiio
EL Gerente Municipal debe entregar al responsable de recursos humanos la
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informacion para la actualizacion del legajo de cada servidor evaluado con los
resultados de La evaluacion de desempeiio.

En Los casos en que el Gerente Municipal incumpla o no realice adecuadamente
las acciones y actos a su cargo para la gestion del rendimiento, el servidor
podrd comunicar por escrito de dichas situaciones al titular de la entidad y al
responsable de Recursos Humanos para que se tomen las medidas correctivas
correspondientes.

Articulo 17.- Personal de rendimiento sujeto a observacién

Los servidores que obtengan una calificacion de personal de rendimiento sujeto
a obseruacion tendrdn derecho y prioridad a la capacitacion para la formacion
Laboral en los temas considerados en su respectivo plan de mejora.

Articulo 18.- Personal con calificacion de desaprobado
La calificacion de desaprobado se produce en forma automadtica en Los siguientes
€asos:

a) Obtener una calificacion de rendimiento sujeto a obseruacion por segunda
vez consecutiva;

b) Obtener una calificacion de rendimiento sujeto a observacion en dos
oportunidades dentro de un periodo de cinco anos calendario en el mismo
puesto.

c) Cuando el servidor civil no participe en un proceso de evaluacion por motivos
atribuibles a su exclusiva responsabilidad; dicha renuencia a La participacién
debe estar debidamente comprobada.

Los seruidores que obtengan una calificacion de desaprobado serdn desvinculados
automdticamente de la entidad. Para tal efecto, el responsable de Recursos
Humanos proyecta la formaligacion del término mediante resolucion, dentro de
Los 30 dias calendario siguientes.

EL Tribunal de Servicio Civil resuelve en Gltima instancia administrativa los
recursos de Los servidores civiles derivados del cese por causal de desaprobacion.

EL personal calificado como desaprobado y que haya terminado su uvinculo con
el servicio civil no tiene impedimento para postular en cualquier proceso de
seleccion.
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TiTULO Ill: DERECHOS COLECTIVOS

Articulo 19.- De La libertad sindical

Son de aplicacion a los servidores del régimen especial del Servicio Civil los
derechos a la libertad sindical, negociacion colectiva, huelga y de solucién de
controuersias contenidos en el Titulo V del Libro | Reglamento General de La Ley.

Elejercicio delos derechos colectivos debe darsesin quese afecte el funcionamiento
de los servicios indispensables y servicios esenciales a la ciudadania por parte de
Las entidades publicas.

Articulo 20.- De La Comision Negociadora en las entidades del régimen especial
Cada entidad establecerd el nimero de miembros de su Comisién Negociadora y
su conformacion, teniendo en cuenta que, como minimo, debe estar compuesta
por el titular de la entidad o un representante elegido por éste.

TiTULO IV: REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
CAPITULO I: DISPOSIONES GENERALES

Articulo 21.- Ambito de Aplicacion

Las disposiciones contenidas en el Titulo V del Libro | del Reglamento General sobre
régimen disciplinario y procedimiento sancionador se aplican a los servidores
civiles de carrera, servidores de actividades complementarias, directivos piblicos
y seruidores de confianza de Las entidades del régimen especial.

Los funcionarios de eleccion popular se sujetan a Los procedimientos establecidos
en cada caso en La normativa correspondiente.

Articulo 22.- Autoridades competentes del procedimiento administrativo
disciplinario

La autoridad del procedimiento administrativo disciplinario de primera instancia
es la encargada de conducir el procedimiento administrativo disciplinario y, de
ser el caso, imponer La sancidn correspondiente al servidor civil. En funcién a su
competencia sobre el tipo de sancion, La autoridad puede ser:

a) Gerente Municipal: respecto de La sancion de amonestacion escrita.

b) Titular de la entidad: respecto de la sancion de suspension desde un dia
hasta doce meses y La sancion de destitucion.

Cuandolaamonestacion escrita concierna al gerente municipal, Laresponsabilidad
de sancién recaerd en el titular de La entidad.
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La autoridad del procedimiento administrativo disciplinario de segunda instancia
es la autoridad competente para resolver el recurso de apelacion presentado
contra La resolucién que impone sancion.

a) Alcalde: sobre la sanciéon de amonestacion escrita.

b) Tribunal del Servicio Civil: sobre La sanci6én de suspensién desde un dia hasta
12 meses Y la sancion de destitucion.

La decision se formaligard por resolucion de la autoridad competente en funcion
al tipo de sancidn que se Le imponga.

Corresponde al responsable de recursos humanos apoyar a la autoridad del
procedimiento administrativo disciplinario para el cumplimiento de las distintas
actuaciones y medidas, asi como en la elaboracion de informes requeridos para el
debido procedimiento.

Articulo 23.- Faltas disciplinarias

Son aplicables a las entidades publicas del régimen especial las faltas
disciplinarias y sanciones contempladas respectivamente en los capitulos Il y IiI
del Titulo V del Libro | del Reglamento General de la Ley.

CAPITULO II: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Articulo 24.- La denuncia en el procedimiento administrativo disciplinario
Cualquier persona puede denunciar la comision de una falta por parte de un
servidor civil ante La entidad en Lla cual ejerce sus funciones. La denuncia debe
exponer claramente Los hechos denunciados.

EL responsable de recursos humanos recibe Las denuncias, evalta su procedencia
y si corresponde o no iniciar un procedimiento disciplinario. En caso la denuncia
sea verbal, el responsable de recursos humanos debe plasmarla en un documento
que serd suscrito por el denunciante.

Con el informe del responsable de recursos humanos, el Gerente Municipal
determina si corresponde o no iniciar un procedimiento administrativo
disciplinario.

La decision de la entidad es comunicada al denunciante y no es impugnable. EL
denunciante es un tercero colaborador de La Administracion Publica y no es parte
del procedimiento disciplinario.

Articulo 25.- Amonestacion escrita
Concluido el procedimiento administrativo disciplinario, conforme al articulo
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93 de la Ley, cuando la sancién que corresponda sea amonestacion escrita, el
Gerente Municipal remite al responsable de Recursos Humanos una comunicacion
que contendrd, por Lo menos:

a) ElLnombre del servidor civil que habria incurrido en La falta Leve.

b) Las ragones por las cuales ha decidido imponer La sancion de amonestacion
escrita.

La decision se formaligard por resolucion del Gerente Municipal. EL responsable
de recursos humanos la notifica al servidor civil y adjunta el cargo de notificacion
al legajo.

La apelacion contra Lla amonestacion escrita es resuelta por el titular de La entidad.

Articulo 26.- Suspension sin goce de compensaciones
ELGerenteMunicipalestablecelasanciondesuspensionsingocedecompensaciones
por la comision de faltas graves y muy graves. Dicha comunicacion contiene al
menos:

a) EL nombre del servidor civil que habria incurrido en la falta grave o muy
grave.

b) Laremision normativa de La falta que habria cometido.

c) La conducta del servidor civil que habria determinado que cometié dicha
falta.

d) Las ragones por las cuales propone el nimero de dias de la suspension sin
goce de compensaciones.

La decision del Gerente Municipal toma como base el informe técnico que sustente
el inicio del procedimiento disciplinario o el archivamiento de la propuesta
elaborado por el responsable de recursos humanos. Por resolucién del Gerente
Municipal se inicia el procedimiento disciplinario o dispone su archivamiento.

Si el Gerente Municipal considera que no amerita el inicio de un procedimiento
disciplinario o que no corresponde La imposicion de una sancién al servidor civil o
que debe imponer una sancidn distinta a La propuesta, debe motivar debidamente
su decision.

Articulo 27.- Destitucion
EL Gerente Municipal propone al titular de La entidad La sancién de destitucion de
faltas muy graves. Dicha comunicacion contiene al menos:
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a) Elnombre del servidor civil que habria incurrido en La falta muy grave.

b) Un Informe técnico que analiza la comisiéon de la falta, debidamente
motivado, indicando, al menos, La remisién normativa de La falta que habria
cometido y la conducta del servidor civil que habria determinado que
cometio dicha falta y Las recomendaciones correspondientes.

c) Lasragones por Las cuales propone La destitucion.

Por resolucidn del titular de La entidad, se inicia el procedimiento disciplinario o
dispone su archivamiento.

Si el titular de la entidad considera que no amerita el inicio de un procedimiento
disciplinario o que no corresponde La imposicion de una sancién al servidor civil o
que debe imponer una sancidn distinta a La propuesta, debe motivar debidamente
su decision.

Articulo 28.- Inhabilitacién automdtica

Es aplicable a las entidades del régimen especial Lo establecido en el Articulo 98
del Reglamento General respecto de la inhabilitacién automdtica para el ejercicio
del servicio civil.

Articulo 29.- Disposiciones generales del Procedimiento Administrativo
Disciplinario

Las disposiciones contenidas en el Capitulo V del Titulo V del Libro I del
Reglamento General, incluyendo Los recursos de reconsideracion y apelacion, son
de aplicacion a los servidores civiles del régimen especial del Servicio Civil.

Articulo 30.- Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido-RNSDD
Las entidades del régimen especial envian a SERVIR Lla informacioén de sanciones
impuestas conforme al contenido Lliteral del acto administrativo de sancion para
su registro. SERVIR emite directivas y lineamientos para el registro y acceso a
informacion para las entidades publicas del régimen especial tomando en cuenta
Las caracteristicas y condiciones existentes.

TiTULO V: INSTRUMENTOS DE GESTION

Articulo 31.- Cuadro de puestos de la Entidad

Las entidades publicas del régimen especial cuentan con un cuadro de puestos
de la entidad, en adelante CPE, conforme a los lineamientos que sean emitidos
por SERVIR, en coordinacion con el MEF, los cuales tomardn en cuenta las
caracteristicas organigacionales y tipos de puestos en estas entidades.
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Articulo 32.- Reglamento Interno de los Servidores Civiles

Las entidades publicas del régimen especial estdn obligadas a contar con un
Reglamento Interno de los Servidores Civiles, sin perjuicio del régimen Laboral
de sus servidores, conforme a Lo establecido en el Articulo 129° del Reglamento
General.

Articulo 33.- Registro de control de asistencia

SERVIR establecerd las caracteristicas del registro de control de asistencia a
que hace referencia el Articulo 130° del Reglamento General para el caso de las
entidades publicas del régimen especial.

Articulo 34.- Legajos de Los servidores civiles

Las entidades publicas deberan llevar un legajo personal de cada servidor
civil cuya administracion y custodia serd de cargo del responsable de recursos
humanos, conforme a Lo establecido en el Articulo 131 del Reglamento General.

Articulo 35.- Plan de Desarrollo de las Personas

SERVIR establecera las caracteristicas del Plan de Desarrollo de las Personas a
que hace referencia el Articulo 135 del Reglamento General para el caso de las
entidades publicas del régimen especial.

TITULO VI: DEL SERVICIO CIVIL

Articulo 36.- Derechos de Los servidores civiles
Los servidores civiles del régimen especial cuentan con los derechos establecidos
en el Titulo |, Libro Il del Reglamento General.

Articulo 37.- De las obligaciones, prohibiciones e incompatibilidades

Las obligaciones, prohibiciones e incompatibilidades establecidas en el Titulo Il
del Libro 1l del Reglamento General son de aplicacion a los servidores civiles del
régimen especial.

Articulo 38.- De la Incorporacion al Servicio Civil

Las reglas deincorporacion establecidas en el Titulo Il del Libro Il del Reglamento
General son de aplicacion a las entidades del régimen especial. SERVIR establece
lineamientos y directivas para acortar o simplificar los requisitos y procedimientos
que les son aplicables, conforme a las caracteristicas y condiciones de estas
entidades.

Articulo 39.- Responsabilidades durante el proceso de seleccion
Durante el proceso deseleccion en susdistintas modalidades, Las responsabilidades
en la entidad son las siguientes:
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a) EL Responsable de Recursos Humanos es quien debe gestionar los procesos
de seleccion, de acuerdo con Los Llineamientos emitidos por SERVIR. También
es responsable de hacer las publicaciones y comunicaciones oficiales del
proceso, de la verificacion de la informacion presentada por el postulante y
de la custodia de La documentacion del proceso.

b) ELGerente define y aprueba las bases de los distintos procesos de seleccion y
supervuisa el desarrollo de Las etapas del proceso.

c) EL Comité de Seleccion es responsable de la entrevista y eleccion de los
participantes sin perjuicio de que el responsable de recursos humanos
gestione las otras etapas.

d) El concursante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién
de los resultados parciales y totales del proceso de seleccién o Concurso
Publico de Méritos, de acuerdo al Cronograma.

Articulo 40.- Del Comité de Seleccion

EL Comité de Seleccidn esta conformado por el responsable de recursos humanos
y por el Gerente Municipal o quien haga sus veces en las entidades del régimen
especial. Este Comité es responsable de La seleccion de todos Los servidores de La
entidad para los distintos grupos de servidores.

Articulo 41.- De La suspension

Son de aplicacion a las entidades del régimen especial las disposiciones referidas
a la suspension del seruvicio civil establecidas en el Titulo IV del Libro Il del
Reglamento General.

Articulo 42.- Del término del Servicio Civil en el régimen especial
La conclusion del vinculo que une a la entidad con el servidor civil configura el
término de La relacion en el Servicio Civil.

La conclusion se sujeta a las causales previstas en la Ley y conforme a lo
establecido en el Titulo V del Libro Il del Reglamento General.

Articulo 43.- Mecanismo de impugnacién del término del servicio civil en el
régimen especial

Frente a La resolucién que determina el término del vinculo del servidor civil con
La entidad o el hecho que materialice el término del vinculo con la entidad, cabe
el recurso de apelacion.

La apelacién deberd ser presentada ante Lla autoridad que emitié La resolucion o que

materializé La terminacidn, para que ésta, en el dia hadbil siguiente de presentada
La apelacidn, La eleve ante el Tribunal del Servicio Civil de manera conjunta con
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La resolucion que ocasiona el término del Servicio Civil y los documentos que se
consideren relevantes para sustentar el término.

Las formalidades y plagos para la apelacién son aquellas establecidas en el
Titulo VI del Libro Il del Reglamento General.

TiTULO VII: DE LOS GRUPOS DE SERVIDORES CIVILES DEL SERVICIO CIVIL

Articulo 44.- Derechos y obligaciones de los grupos de servidores civiles del
régimen especial

Los derechos y obligaciones individuales y comunes previstos en la Ley y en
el Reglamento General en el Titulo VII del Libro Il, para los distintos grupos de
servidores civiles son de aplicacion a los servidores de las entidades del régimen
especial.

Articulo 45.- Niveles en el Servicio Civil de Carrera
SERVIR emitira Los lineamientos para La definicidn de niveles para Las familias de
puestos del servicio civil de carrera para Las entidades del régimen especial.

Articulo 46.- Servidores de confianza

En las entidades del régimen especial, aplican las mismas reglas para los
servidores civiles de confianga establecidas en el capitulo V del Titulo VI del Libro
Il del Reglamento General.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA .- Elementos para contabilizar el personal que determina que la entidad
esta en el régimen especial

Para el cdlculo de Las veinte (20) personas se contabiliza a Los servidores de los
regimenes 276, 728 y 1057, asi como aquellos contratados de forma recurrente en
sucesivos proyectos para desarrollar funciones permanentes.

No se incluyen en Lla contabilizacion de Las veinte (20) personas a los regidores, ni
a los locadores de servicios contratados con cargo a inversiones para desarrollar
funciones temporales en un proyecto especifico.

SEGUNDA - Identificacion de entidades sujetas al régimen especial

SERVIR establecerd mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva el mecanismo,
plago e identificacion de aquellas entidades sujetas al régimen especial. Se
tomard en cuenta para La determinacién de Las municipalidades informacion de
una fuente oficial.
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TERCERA.- Aplicacion de disposiciones complementarias finales del Reglamento
General

Es de aplicacién al régimen especial las disposiciones complementarias finales
del Reglamento General, con excepcion de La undécima disposicion.

CUARTA - Aplicacion del Reglamento a servidores de otros regimenes

EL presente reglamento es de aplicacion a Los servidores civiles en Los regimenes de
Los Decretos Legislativos N° 276 y 728 que durante el proceso de implementaci6n
de la Ley N° 30057 o culminado el proceso de transito, hayan optado por
permanecer en su régimen o carrera.

De igual forma, es de aplicacion a los seruidores civiles del régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, en tanto culmine el proceso de trdnsito de la entidad del
régimen especial de la Ley N° 30057.

QUINTA.- Lineamientos y metodologias especiales para las entidades del
régimen especial

SERVIR establecerd lineamientos y metodologias especiales y simplificadas
para las entidades del régimen especial a efecto que las etapas, procesos,
documentos de gestion contemplados en el Reglamento General, respondan a sus
caracteristicas y condiciones.

Asimismo, se podra establecer disposiciones diferenciadas al interior de las
entidades del régimen especial segiin su tamaro.

SEXTA.- De la plataforma del proceso de seleccion

La plataforma del proceso de seleccion a que se refiere el Titulo I del Libro Il del
Reglamento General sera de aplicacion voluntaria para Las entidades del régimen
especial.

SETIMA- Directivos Piiblicos en el régimen especial

Cada entidad publica del régimen especial establecerd con SERVIR la necesidad de
directivos publicos bajo el régimen del servicio civil. Para estos efectos, aplicardn
Las mismas reglas y condiciones establecidas en el Reglamento General para este
grupo de servidores, saluo excepciones previstas en el presente reglamento.

OCTAVA.- Aplicacion del periodo de prueba

EL periodo de prueba se aplica a todos Los servidores civiles del régimen especial,
excepto a los funcionarios piblicos. También, se aplica a quienes prestan servicios
bajo la condicion de contratacion temporal de acuerdo con Lo dispuesto en el
reglamento general. Los servidores pertenecientes al régimen 276, 728 y 1057 que
pasen al régimen de servicio civil no tienen periodo de prueba.
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NOVENA.- Progresion a entidades fuera del régimen especial

Para la progresion de los servidores del régimen especial al régimen general,
se tomard en cuenta para su ubicacion en una determinada familia de puestos
La funcién principal del rol principal realizado por el servidor, aiin cuando en la
entidad de origen tenga un puesto con funciones que abarquen varios roles.

DECIMA.- Adecuacion de procedimientos

Para las entidades del régimen especial, SERVIR establecerd disposiciones
especiales para los procedimientos en los que se requiera la participacion de
comités o secretarias en los distintos procesos de gestion de recursos humanos,
ademads de Las excepciones contempladas en el presente reglamento.

DECIMA PRIMERA.- Cambio de régimen

Cada cinco (5) anos, se actualiza el listado de entidades a las que les aplica el
presente Reglamento. En caso que a la hora de actualizar el listado alguna
entidad ya no fuera identificada como sujeta al régimen especial tendrd un plago
de un (1) ano para adecuarse a las reglas del Reglamento General.

Una vez que se determine que le aplican las reglas del Reglamento General, las
entidades ya no podran nuevamente ser sujetas a Las reglas del régimen especial.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA - Inicio de la implementacion en las municipalidades de hasta 20
personas

Las entidades del régimen especial tomardn en cuenta las disposiciones
complementarias transitorias primera y tercera del Reglamento General para el
transito al nuevo régimen.

La Comision de Trdnsito se conforma, al menos, con la participacion del Gerente
Municipal y el responsable de recursos humanos de la entidad, conforme a las
directivas de SERVIR.

SEGUNDA - Etapas del proceso de implementacion

Son de aplicacion a las entidades del régimen especial las etapas del proceso de
implementacion reguladas mediante la Resoluciéon N° 160-2013-SERVIR-PE que
aprueba los Lineamientos para el Trdnsito de una entidad publica al Régimen del
Servicio Civil, o La que haga sus veces.

TERCERA.- Plazo para Lla implementacion y adecuacion a la Ley

Las entidades del régimen especial que al 31 de diciembre de 2017 no hayan
iniciado el proceso de adecuacion previsto en la Ley, serdn comprendidas en el
mismo automdticamente a partir del 1ro de enero de 2018, para lo que SERVIR
emitird La resolucion de inicio que Las incorpore formalmente al proceso.
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CUARTA.- Consecuencia de La desaprobacion en la evaluacion

Las consecuencias de La evaluacion de desempeiio en Los términos establecidos
en el GLtimo parrafo del articulo 26 de La Ley o bien para el personal que obtenga
una calificacion de desaprobado, se considerardn una veg finaligadas al menos
dos ciclos de la evaluacién de desempefio.

QUINTA.- Disposiciones complementarias transitorias aplicables
Es de aplicacion al régimen especial las disposiciones complementarias
transitorias 6, 7, 8, 9, 11, 12, 15, 19 y 20 del Reglamento General.

SEXTA.- Inscripcion en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido

Concédase un plago excepcional de sesenta (60) dias contados a partir del dia
siguiente de La publicacién de la presente norma, para:

a) Solicitar usuario en el aplicativo del Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido, a aquellas entidades publicas que ain no lo han
solicitado.

b) Adecuar la designacién del responsable del Registro en la entidad, que recae
en el jefe de La oficina de recursos humanos o quien haga sus veces.

c) Inscribir en el Registro las sanciones sefaladas en el Articulo 98 del
Reglamento General que se hayan impuesto desde la vigencia de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
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PRECEDENTES DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA EMITIDOS POR EL TRIBUNAL
DEL SERVICIO CIVIL

. Introduccién

Los precedentes de observancia obligatoria emitidos por tribunales
administrativos que establecen criterios interpretativos de alcance general
sobre el sentido de la legislacidn, constituyen fuentes que integran nuestro
ordenamiento juridico administrativo; y como tal, deben ser observados por
Las autoridades que forman parte de la Administracién Piblica al momento de
emitir sus actos. Su emision obedece a la necesidad de brindar seguridad juridica
a los administrados, garantizando asi La predictibilidad de los pronunciamientos
emitidos por La administracion.

Es por esa ragon que desde su creacion, el Tribunal del Servicio Civil, en uso
de las facultades conferidas por el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, ha procurado emitir precedentes de
observancia obligatoria ante situaciones en las que ha advertido contradicciones
o discrepancias entre lo que regula nuestra legislacion y las decisiones
adoptadas por las entidades del Estado sujetas al Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, en materias como acceso al servicio civil, pago
de retribuciones, evaluacion y progresion en la carrera, régimen disciplinario y
terminacion de la relacién de trabajo.

Asi, como veremos, el Tribunal ha buscado contribuir a uniformigar con sus
precedentes los criterios adoptados en temas como la observancia del principio
de inmediatez, la aplicacion de la prescripcion, la obseruancia del debido
procedimiento en los procedimientos disciplinarios o la determinacién de
remuneraciones para efectos del cdlculo de beneficios Laborales, brindando de
esta manera pautas claras a partir de una andlisis riguroso de La normativa que
regula el empleo publico en el Peru.

II. Resolucion de Sala Plena N° 001-2010-SERVIR/TSC — Adecuacion de las
instancias administrativas de Las entidades del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos a la competencia del Tribunal del Servicio
Civil

La creacion del Tribunal del Servicio Civil (TSC) como un érgano integrante de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), con independencia técnica para
resoluer en Gltima instancia administrativa Las controuversias individuales que se
suscitaran entre las entidades sefialadas en el articulo Il del Titulo Preliminar de
La Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piiblico® y Las personas a su servicio; trajo

64 Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico
“Articulo lll.- Ambito de aplicacién
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consigo un cambio significativo en el tramite que se daba hasta aquel momento
a los procedimientos administrativos que se iniciaban al interior de Las entidades
del Estado. La competencia que éstas ostentaban para pronunciarse sobre Los
recursos de apelacion presentados por sus servidores en materias como acceso al
servicio civil, pago de retribuciones, evaluacion y progresion en la carrera, régimen
disciplinario y terminacion de La relacion de trabajo, pasaba a ser asumida por un
drgano ajeno en imperio de Lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1023, que
cred SERVIR.

Frente a esta coyuntura, el TSC vio necesario establecer un conjunto de directrices
que orientasen las decisiones de los 6rganos con capacidad resolutiva con la
finalidad de generar predictibilidad y seguridad juridica en los administrados.
Es por eso que el 10 de agosto de 2010 emitio la Resolucion de Sala Plena N°
001-2010-SERVIR/TSC, en La que, primero, aclard que el fundamento del cardcter
vinculante de los precedentes administrativos radicaba en la eficacia de los
siguientes principios:

I.  Laigualdad ante La ley, como vinculacion a todos los poderes publicos
de modo que La administracién no pueda ofrecer soluciones distintas
para supuestos sustancialmente iguales.

Il.  Laseguridadjuridica, entendida como La posibilidad de predecir que Los
poderes publicos, en un caso concreto, actuardn o dejaran de hacerlo, y
que si acttian, Lo hardn de un modo determinado y no de otro.

lll.  Labuena fe, basada en la legitima expectativa de que deben producirse
Las mismas consecuencias que se produjeron en casos similares.

La presente Ley regula La prestacion de Los servicios personales, subordinada y remunerada entre
una entidad de La administracién publica y un empleado publico, cualquiera fuera La clasificacion
que éste tenga, y La parte orgdnica y funcional de la gestién del empleo publico.

Para efectos de la presente Ley son entidades de la administracién pUblica:

1 EL Poder Legislativo, conforme a la Constitucion y al Reglamento del Congreso de La Repu-
blica.
2. EL Poder Ejecutivo: ministerios, organismos publicos descentraligados, proyectos especiales

Y. en general, cualquier otra entidad perteneciente a este Poder.

EL Poder Judicial, conforme a Lo estipulado en su ley orgdnica.

Los Gobiernos Regionales, sus 6rganos y entidades.

Los Gobiernos Locales, sus érganos y entidades.

Los organismos constitucionales auténomos.

En el caso de los funcionarios publicos y empleados de confianza, esta norma se aplicard cuando
corresponda seg(n La naturalega de sus Labores.

No estdn comprendidos en la presente Ley Los miembros de Las Fuergas Armadas y Policia Nacional
del Perd. Su personal civil se rige por La presente Ley en lo que corresponda, salvo disposicién con-
traria de sus respectivas Leyes orgdnicas.

Los trabajadores sujetos a regimenes especiales se regulan por La presente norma y en el caso de Las
particularidades en La prestacién de su servicio por sus leyes especificas”.
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IV. Lainterdiccion de la arbitrariedad, que prohibe a Los poderes publicos
conductas desiguales y desleales frente a los administrados.

V. La buena administraciéon, emanada de la necesidad de una coherencia
administrativa, compuesta de objetividad y criterios uniformes.

Precis6 también, que:

. La modificacion de los precedentes administrativos tenia como
fundamento y limite La observancia estricta del principio de legalidad,
como principio fundamental para determinar la actuacion del Estado,
cuyo nucleo bdsico radica en que la Administracion Publica y sus
organos se encuentren subordinados a la Constitucion, a la ley y al
derecho. La sujecion a dicho principio obligaba a las entidades estatales
a realizar solo aquello que estuviese expresamente normado, lo que
era una garantia para los administrados frente a cualquier actuacion
arbitraria.

Il. Elejercicio de la potestad administrativa para resoluver los recursos y
solicitudes planteadas por los administrados estaba delimitado por el
conjunto de normas y principios que constituyen el marco de actuacion
de La administracion.

ll. EL principio de igualdad ante la ley que sustenta la emision de
precedentes administrativos debe ser estimado de acuerdo con
las exigencias del interés general. Esto no implica la postergacion
del administrado, sino la necesidad de jerarquizar y escalonar
arménicamente sus derechos con Las exigencias del bien comun.

De esta manera, reconocié que el pleno del TSC tenia potestad para reunirse y
emitir pronunciamientos administrativos de observancia obligatoria cuando lo
estimara conueniente, dada la trascendencia de Los derechos e intereses juridicos
sobre los que versarian las controversias, La complejidad de la interpretacion de
las normas aplicables a los casos planteados o a la particular recurrencia de
supuestos de hecho en los casos sometidos al conocimiento del TSC.

Por otro lado, se determind en el precedente que el TSC era un 6rgano colegiado
administrativo encargado de resolver en Ultima instancia administrativa las
controversias individuales suscitadas al interior del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos en las materias de: acceso al servicio civil, pago
de retribuciones, evaluacion y progresion en la carrera, régimen disciplinario y
terminacion de La relacion de trabajo, de conformidad con Lo previsto en el articulo
17° del Decreto Legislativo N° 1023. En este caso, la competencia material habia
quedado delimitada por una norma con rango de Ley cuando, en el contexto de
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creacion de un Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, dispuso
que un tribunal administrativo denominado Tribunal del Servicio Civil resuelva
con autonomia técnica los conflictos que pudieran generarse al interior de dicho
sistema.

Para el conocimiento de cada una de las materias antes aludidas se establecio
que el TSC partiria de una valoracién conjunta de los principios, derechos y
regulaciones propias de la modalidad contractual, laboral o administrativa bajo
La cual se encuentre La persona que acude en apelacidn, procurando, a través de
sus resoluciones, el establecimiento progresivo de normas comunes querijan para
el conjunto de personas al servicio del Estado.

Ahora, el TSC conoceria durante el primer ano de funcionamiento Las controuversias
en las que sean parte las entidades del Gobierno Nacional, mientras que las
apelaciones contra decisiones de los Gobiernos Regionales y Locales serian
asumidas progresivamente segtin Lo dispusiese SERVIR.

En ese sentido, correspondia a las entidades de alcance nacional bajo el dmbito de
SERVIR adecuar sus instrumentos de gestion y directivas internas con La finalidad
de implementar una Unica instancia resolutiva en las cinco (5) materias a las
que aludia el articulo 17° del Decreto Legislativo N° 1023, de manera tal que las
impugnaciones contra dichas decisiones puedan resoluerse, en apelacion y tltima
instancia administrativa, ante el TSC. Para tal efecto, los 6rganos competentes
de las entidades que integran el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos no debian recurrir al uso de criterios interpretativos que se orientasen a:

»  Privar a sus trabajadores de acceso al TSC alegando que la controversia
giraba en torno a un conflicto laboral.

>  Limitar el acceso al TSC a aquellos trabajadores que hubiesen agotado
todas las instancias administrativas existentes al interior de sus respectivas
entidades.

En cuanto a la competentica temporal del TSC, se seialdé que éste conoceria
las apelaciones contra actos administrativos que se notificaran a partir del
dia siguiente de la publicacion de la Resolucion Suprema N° 013-2010-PCM,
que designaba a los vocales que integrarian la Primera Sala, la misma que fue
publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 14 de enero de 2010. En ese sentido,
debia entenderse que el TSC tenia competencia para conocer los recursos de
apelacion presentados ante Las entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre
y cuando versasen sobre algunas de las materias establecidas en el articulo 17°
del Decreto Legislativo N° 1023.

Por ultimo, se senalé que las resoluciones del TSC solamente podrian ser
impugnadas ante el Poder Judicial, ya que con sus resoluciones se agotaba La via
administrativa.
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lll. Resolucién de Sala Plena N° 002-2010-SERVIR/TSC — Competencia del
Tribunal para evaluar el despido del régimen laboral de la actividad

privada

La coexistencia de diferentes regimenes laborales dentro de Lla Administracion
Publica para la contratacion de personal, principalmente los regulados por los
Decretos Legislativos N°276 y 728, motiud que el 10 de agosto de 2010 el TSC
delimitara su competencia para avocarse a conocer apelaciones presentadas por
trabajadores que se encontraran comprendidos sobre todo en el régimen laboral
de la actividad privada, y cuestionaran haber sido despedidos. Esto debido a
que la naturaleza dispar de ambos regimenes habia llevado a regular aspectos
comunes por medio de normas o procedimientos completamente disimiles.

Es asi que, en Lo que respecta al régimen Laboral publico, regulado por el Decreto
Legislativo N° 276, el TSC sefiald Lo siguiente:

. Tiene una naturaleza estatutaria, lo que significa que aun cuando pueda
contener derechos de naturaleza laboral, su esencia es bdsicamente
administrativa. Esta naturaleza administrativa tenia las siguientes
consecuencias:

>  EL Estado - Empleador no pierde su naturaleza estatal y por tanto
no puede autorigar o disponer mds alla de lo que la Ley le permite.
Ello impide a las entidades publicas negociar con los servidores y
funcionarios bajo dicho régimen competencias, beneficios o derechos
distintos a los expresamente autorigados por Ley.

»  Las decisiones adoptadas por el empleador estatal, emitidas por el
organo competente dentro de un procedimiento regular, constituyen
actos administrativos que producen efectos juridicos sobre Los intereses,
obligaciones y derechos de los servidores y funcionarios en una
situacion concreta y, por tanto, pueden ser objeto de cuestionamiento,
tanto en la instancia administrativa como ante el Poder Judicial a
través de La via contenciosa administrativa.

I La facultad disciplinaria del Estado para con sus servidores y
funcionarios, aun cuando es una exteriorizacién de la facultad directriz
del empleador, no deja de tener naturaleza administrativa, sujetandose
a las normas que regulan el procedimiento administrativo.

En cuanto al régimen laboral de la actividad privada y su aplicacion en la
Administracion Publica, el TSC preciso que:

l. EL ius puniendi, derivado de la facultad directriz que ostentan los
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empleadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
permitia a los empleadores sancionar Llas faltas cometidas por los
trabajadores contra Los deberes del trabajo.

I EL empleador podia fijarse restricciones o Llimitaciones para el ejercicio
del ius puniendi, o imponerse procedimientos e instancias internas para
La aplicacion de sanciones disciplinarias.

Ml EL Estado habia decidido limitar la facultad disciplinaria de las
entidades publicas imponiéndoles en los literales d) y e) del articulo
17° del Decreto Legislativo N° 1023 La instancia del TSC para revisar en
ultimainstancia administrativa Las apelaciones en materia disciplinara
y de terminacion de la relacion de trabajo, sin hacer distinciones entre
Los regimenes laborales, estatutarios o de cualquier naturaleza, que
vinculen a la entidad con La persona que Le presta servicios.

IV. EL articulo 17° del Decreto Legislativo N° 1023 no solo regulaba la
competencia del TSC, sino que ademdas transformaba de laboral
a administrativa, por mandato de una norma con rango de Ley, la
naturaleza de las sanciones disciplinarias y el despido en el régimen
Laboral privado cuando el empleador es una entidad estatal bajo el
ambito del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.
Por esta ragon el TSC era competente para admitir y resolver las
apelaciones sobre Las cinco (5) materias a que alude el referido articulo
17°, siempre que versen sobre regimenes bajo el dmbito del sistema en
mencion.

De esta manera, el TSC determiné que era competente para conocer Los recursos de
apelacion que fueran presentados por trabajadores sujetos al régimen Laboral de
La actividad privada, y cuestionaran haber sido despedidos; ya que esta pretension
se encontraba vinculada a materias reconocidas en el articulo 17° del Decreto
Legislativo N° 1023; concretamente, a las referidas al régimen disciplinarioy a la
terminacion de la relacién de trabajo.

IV. Resolucion de Sala Plena N° 003-2010-SERVIR/TSC - Aplicacion del
principio de inmediate3

EL principio de inmediateg, entendido como un Llimite al ejercicio de La facultad del
empleador para imponer sanciones disciplinarias frente al incumplimiento de Las
obligaciones nacidas del contrato de trabajo, garantiza dentro de las relaciones
Laborales un nivel minimo de seguridad en tanto evita que un trabajador esté
sujeto a una permanente preocupacion por la existencia de una falta pendiente
de sancién. Por esa ragon, aunque no se desconoce que una infraccion haya sido
efectivamente cometida, en aplicacion del mencionado principio la misma se
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considerard condonada si hubiera transcurrido un tiempo irragonable desde que
fue advertida por el empleador, producto de su falta de diligencia para imputar o
sancionar la falta.

Partiendo de esta premisa, el TSC, Luego de conocer un creciente nimero de casos
de sanciones aplicadas a trabajadores sujetos al régimen Laboral de la actividad
privada, en cuyos antecedentes se evidenciaba el transcurso de un considerable
Lapso entre La dltima actuacion aparecida en el expediente y el inicio del proceso
de investigacion o La imposicion de La sancién; consideré necesario emitir pautas
que permitieran determinar los alcances del principio de inmediateg, propio de
Las relaciones laborales de la actividad privada, como Limite al ejercicio de la
facultad disciplinaria de Las entidades publicas, sin dejar de lado el conjunto de
potestades administrativas inherentes al Estado.

En ese sentido, el 10 de agosto de 2010 emitié la Resolucion de Sala Plena N°
003-2010-SERVIR/TSC, en la que se afirmd que el Estado — Empleador estaba sujeto
al principio de inmediatez previsto en el articulo 31° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral®; el cual constituia un limite inherente
al poder que la Ley Le habia otorgado para ejercer La facultad disciplinaria.

Aunque el desarrollo legislativo y jurisprudencial del principio de inmediatez
encuadraba su aplicacién en el procedimiento de la sancion disciplinaria de
despido, también debia extenderse su observancia en el caso de sanciones menores.
Asi, si el fundamento radicaba en la facultad disciplinaria conferida al empleador
por el Derecho Laboral, Los Limites dentro de Los que esta se enmarcaba —entre Los
cuales se encuentra la inmediatez— debian regir para todos sus casos de ejercicio,
con independencia del tipo de sancidn y del régimen juridico que sea aplicable.

En cuanto a la oportunidad en La que se debia invocar La aplicacion del principio
de inmediatez, el TSC, en concordancia con la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional, distinguié Lo siguiente:

65 Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por decreto Supremo N° 003-97-
TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral
“Articulo 31°.- EL empleador no podrd despedir por causa relacionada con la conducta o con la
capacidad del trabajador sin antes otorgarle por escrito un plago ragonable no menor de seis dias
naturales para que pueda defenderse por escrito de Los cargos que se Le formulare, salvo aquellos
casos de falta grave flagrante en que no resulte ragonable tal posibilidad o de treinta dias naturales
para que demuestre su capacidad o corrija su deficiencia.
Mientras dure el trémite previo vinculado al despido por causa relacionada con la conducta del
trabajador, el empleador puede exonerarlo de su obligacién de asistir al centro de trabajo, siempre
que ello no perjudique su derecho de defensa y se le abone la remuneracion y demds derechos y
beneficios que pudieran corresponderle. La exoneracién debe constar por escrito.
Tanto en el caso contemplado en el presente articulo, como en el Articulo 32, debe obseruarse el
principio de inmediatez”.
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1 El proceso cognitivo del empleador, es decir, cuando toma conocimiento
de la falta “a raiz de una accién propia, a través de los drganos que
dispone La empresa o a raiz de una intervencion de terceros”.

Il. Ladefinicion dela conductadescubierta “como unainfraccion tipificada
por La ley, susceptible de ser sancionada”, y comunicada “a los 6rganos
de control y de direccion”.

lll. EL proceso uolitivo, referido a la “activacion de los mecanismos
decisorios del empleador para configurar la voluntad del despido”.

Ahora bien, en el caso del Estado —Empleador, La culminacion de Las etapas previas
a la conformacién de la voluntad de aplicacién de una sancién disciplinaria no
respondia necesariamente a una sucesion preestablecida de pasos que pudieran
ser invalidados por no haberse conducido en forma consecutiva. Entonces, el
principio de inmediatez no configuraba un orden preclusivo que introdujera
plagos determinados para la realigacion de actos necesarios para informar al
conocimiento de la entidad.

En tal medida, la inmediatez en el ejercicio de la potestad disciplinaria se hacia
exigible al Estado — Empleador a partir del momento en que éste contara con
Los elementos suficientes para imputar al trabajador infractor la comision de
una falta laboral y, como consecuencia de ello, pudiera aplicar la sancién que
correspondiera, dentro de Los Limites de ragonabilidad. La inexistencia de términos
de duracion preestablecidos, exigia establecer en cada caso concreto que los
pasos seguidos para la culminacién del momento de volicién se ajustaran a
Limites temporales ragonables.

Para el TSC, el transcurso injustificado de un tiempo excesivo entre la toma de
conocimiento de una falta, incluyendo todas las actividades de instruccion
necesarias, Y la imposicién de una sancion; se asimilaba a la decision tdcita del
empleador de condonar la falta cometida o simplemente no sancionar; por lo que,
en tanto requisito esencial que condicionaba formalmente la aplicacién de una
sancion, la transgresion del principio de inmediategz era causal de revocacion del
acto que imponia la sancion disciplinaria y la eliminacion de los antecedentes
generados en el legajo personal del trabajador afectado.

Bajo este contexto, el TSC consider6 que el empleador estatal tenia La obligacion de
implementar competencias, dreas y procedimientos que asegurasen la oportuna
y eficag deteccidn y sancion por La comision de faltas; eliminando etapas que no
generasen valor al proceso o dilatasen innecesariamente la decisién a adoptar;
ademds, que se requeria una permanente y adecuada accion de control interno
institucional orientada a garantizar el cumplimiento de estos objetivos.
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De otro Lado, en este precedente el TSC aprouvechd para hacer algunas precisiones
en relacién a la aplicacién del principio de inmediatez en los procedimientos
disciplinarios seguidos a quienes se encontraban sujetos al Decreto Legislativo N°
276, el cual si regulaba un plago para accionar frente a La comision de una falta
disciplinaria, conocido como prescripcion. Asi, el TSC expuso Lo siguiente:

Pese a que el principio de inmediatez emana de relaciones juridicas
tipicamente correspondientes al régimen laboral de la actividad
privada, constituye también una pauta orientadora para el ejercicio de
La potestad disciplinara del Estado sobre los servidores y funcionarios
publicos sujetos al régimen de La carrera administrativa.

Aun cuando la relacion juridica existente en este régimen es de
naturaleza estatutaria, en necesario que las prerrogativas del Estado —
Empleador se equilibren frente a los servidores y funcionarios publicos,
cuando menos, con la exigencia de un ejercicio diligente de los poderes
de sancidn conferidos por La legislacion vigente y dentro de Los plagos
previstos en las normas del régimen de la carrera administrativa.

Como principio complementario a La potestad disciplinaria estatal, la
exigencia de inmediateg se traduce en La necesidad de que Las entidades
responsables conduzcan los procesos administrativos disciplinarios
cinéndose estrictamente a Los principios de impulso de oficio, celeridad,
simplicidad y uniformidad, dentro de un procedimiento respetuoso
de los derechos y garantias del debido procedimiento administrativo,
conforme a lo dispuesto en el Articulo IV del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27444 —Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como
Los plagos contenidos en Llas disposiciones del régimen de la carrera
administrativa.

De esta manera, el TSC concluyé que el principio de inmediatez constituia
una pauta general que orientaba los procesos disciplinarios seguidos a los
trabajadores sujetos al régimen Laboral de la actividad privada y a Los servidores
y funcionarios bajo el régimen de la carrera administrativa, que se plasmaba en
Lo siguiente:

EL inicio de los procesos disciplinarios tan pronto la entidad tuviera
conocimiento de la falta y con La oportunidad necesaria para garantigar
el respeto de los derechos y garantias del debido procedimiento
administrativo, y la eficacia de la potestad inquisitiva de la
administracion para conocer Los hechos que motivan La investigacion.

EL ejercicio diligente de las potestades otorgadas a los drganos de
gestion de personal o a las comisiones permanentes de procesos
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disciplinarios, de acuerdo con la gravedad de la falta.

lll.  ELcumplimiento estricto de Los plagos maximos de duracion del proceso
disciplinario que correspondan a cada régimen laboral y, ante su
inexistencia, la adecuacion de sus pasos a los términos estrictamente
necesarios para cumplir su finalidad.

IV. Lainclusion enla motivacion de los actos administrativos de Las ragones
que causaron Lla demora en Lla tramitacién de Los procedimientos que
Les dieron origen, en caso de haberse producido tales dilaciones.

V. La comunicacion y procesamiento de las dilaciones injustificadas a
los organos institucionales correspondientes para que determinen
responsabilidades y apliquen las sanciones a que hubiere Lugar.

VI. La adopcion de acciones tendientes a que los procesos disciplinarios
sean ventilados con celeridad oportunidad y eficacia.

V. Resolucion de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC — Aplicacién de la
remuneracion total para el cdlculo de subsidios, bonificaciones especiales

y asignaciones por servicios al Estado

Desde su instauracion, fueron numerosos los casos a los que se avocé el TSC
en materia de pago de retribuciones, observando que en muchos de ellos la
controversia se centraba principalmente en determinar qué remuneracion
debia considerarse para el cdlculo de Los beneficios que le correspondian a los
servidores sujetos a Lla carrera administrativa, La remuneracion total permanente
o la remuneracion total. Esto motiv6 que el 14 de junio de 2011 emitiera un nuevo
precedente de obseruancia obligatoria, que fijo las pautas para saber cuando
correspondia aplicar cada uno de estos conceptos.

De esta manera, en la Resolucion de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC,
el Tribunal senalé que la remuneracién total permanente era aquella cuya
percepcion era regular en el monto, en el tiempo y en general en su otorgamiento,
y comprendia La remuneracion principal, La bonificacion personal, La bonificacién
familiar, la remuneracion transitoria para homologacion y La bonificacién por
refrigerio y movilidad. Por su parte, la remuneracion total resultaba de sumar
la remuneracion total permanente con aquellos conceptos otorgados por ley
expresa.

Ahora bien, existia una divergencia normativa entre el Decreto Supremo N°
051-91-PCM, vigente a la fecha, el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y la Ley N° 24029 — Ley del
Profesorado. EL primero, en su articulo 9°, colocaba a la remuneracion total
permanente como base de cdlculo para las bonificaciones, beneficios y demds
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conceptos remunerativos percibidos por los servidores y funcionarios publicos;
mientras que Los tres Gltimos tenian en comin La aplicacién de La remuneracion
mensual total para el cdlculo de conceptos como: asignacion por cumplir 25 y 30
anos de servicios al Estado, subsidio por fallecimiento, subsidio por Luto y subsidio
por gastos de sepelio, asignacion a La docente mujer por cumplir 20 y 25 afios de
servicios, y, asignacion al docente varén por cumplir 25 y 30 aiios de servicios

Asi, ante La existencia de normas vigentes y simultdneamente aplicables ante un
mismo supuesto de hecho, pero con contenidos divergentes, era necesario recurrira
Los tres criterios que la teoria general del derecho planteaba para La determinacion
de una norma aplicable: La jerarquiaq, La especialidad y La temporalidad. Debido a
que el Decreto Supremo N° 051-91-PCM tenia La misma jerarquia normativa que
el Decreto Legislativo N° 276 y que La Ley N° 24029, era pertinente La aplicacion
del principio de especialidad, entendido como la preferencia aplicativa de la
norma reguladora de una especie de cierto género sobre Lla norma reguladora de
tal género en su totalidad. Por esta ragén, debia darse preferencia a las normas
contenidas en el articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, Los articulos 144° y
145° de su Reglamento, los articulos 51° y 52° de la Ley N° 24029, y los articulo
219° y 220° de su Reglamento; por cuando preveian consecuencias juridicas que se
adaptaban mejor al supuesto de hecho representado por los todos los servidores
y funcionarios que habian adquirido el derecho a acceder a los beneficios
econdmicos antes mencionados.

EL TSC considerd también que el Tribunal Constitucional, en reiterada y uniforme
jurisprudencia, habia precisado que el concepto de remuneracion total permanente
no resultaba aplicable para los cdlculos de los montos correspondientes a:
asignacion por 25 y 30 aios de servicios, subsidios por fallecimiento y gastos de
sepelio regulados por el reglamento del Decreto Legislativo N° 276, asignaciones
a la docente por cumplir 20 y 25 anos de servicios, y al docente, por cumplir 25 y
30 anos, y los subsidios por luto y gastos de sepelio regulados en la Ley N° 24029
y su Reglamento.

De este modo, el TSC concluyd que la remuneracion total permanente prevista
en el articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM no era aplicable para el
cdlculo de Los siguientes beneficios:

I.  Asignacién por cumplir 25 y 30 aiios del servicio al Estado, regulada en
el articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276.

Il.  Subsidio por fallecimiento del servidor o del familiar directo del
servidor, regulado en el articulo 144° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276.

ll.  Subsidio por gastos de sepelio, regulado en el articulo 145° Reglamento
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del Decreto Legislativo N° 276.

IV. Asignacion a la docente mujer por cumplir 20 y 25 aios de servicios, y
al docente varén al cumplir 25 y 30 aios de servicios, regulada en el
articulo 52° de la Ley N° 24029.

V.  Subsidio por Luto ante el fallecimiento de familiar directo del docente y
subsidio por gastos de sepelio para el docente, regulados en el articulo
51° de la Ley N° 24029 y, los articulos 219° y 220° de su Reglamento.

VL. Resolucién de Sala Plena N° 001-2012-SERVIR/TSC — Aplicacién del
principio del debido procedimiento administrativo en los procedimientos
disciplinarios seguidos por las entidades empleadoras al personal a su
servicio y el derecho de defensa en el marco del régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 y su Reglamento

En la Resolucién de la Sala Plena N° 001-2012-SERVIR/TSC, emitida el 15 de
mayo 2012, el TSC dio a conocer que, como Ultima instancia administrativa de
Las entidades en Las materias de su competencia, habia observado que éstas, al
ejercer su potestad disciplinaria venian vulnerando el debido procedimiento y
Los derechos que este contenia, en perjuicio de los administrados impugnantes,
principalmente, sobre aquellos sujetos al Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento.

Para el Tribunal, el principio del debido procedimiento administrativo constituia
una proyeccion del derecho al debido proceso en sede administrativa, en virtud
del cual se garantizaba un procedimiento ajustado a derecho en beneficio de Los
administrados, y a su veg, se controlaba el adecuado ejercicio de Las potestades
propias de la administracién durante el procedimiento. Siguiendo la doctrina
administrativa y lo desarrollado por el Tribunal Constitucional, consideré que el
principio en mencion era un derecho de los administrados que englobaba a su veg
hasta tres derechos: el derecho a exponer sus argumentos, el derecho a ofrecer
y producir pruebas, y el derecho a obtener una decisién motivada y fundada en
derecho.

Ahora bien, advirtié que en los procedimientos disciplinarios que eran sometidos
viarecurso de apelacion a conocimiento del TSC, La exigencia del respeto irrestricto
de cada uno de los derechos contenidos en el derecho al debido procedimiento
adquiria una dimension mayor, debido a la repercusion que pudiera tener en los
derechos de los administrados La decisién de la administracion. Por este motivo,
sefald que, en observancia del debido procedimiento y Las garantias que de él se
desprendian, debian seguirse Las siguientes pautas:

I.  Si bien el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento no disponian
que de forma previa a la imposicién de una sancién de amonestacion
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o de suspension debia realizare un procedimiento administrativo
disciplinario, ello no implicaba que los administrados sometidos a la
potestad disciplinaria de una entidad se encontraran desprovistos de
La posibilidad de ejercer su derecho de defensa de forma previa a la
aplicacion de alguna de Las dos sanciones en mencion. De esta manera,
las entidades estatales estaban obligadas a respetar el mandato
dispuesto en el numeral 14° del articulo 139° de La Constitucién Politica
del Per( de 1993, que nadie puede ser privado del derecho de defensa.

Todo procedimiento administrativo que tuviera como derrotero
la identificacion de responsabilidades administrativas y que
eventualmente conlleve a la aplicacién de una sancion disciplinaria,
necesariamente debe implicar la oportunidad de presentacion de
descargos en un plago ragonable y de forma previa a La aplicacién de
La sancion, a efectos de garantizar el derecho de defensa y el derecho
al debido procedimiento del administrado sometido a la potestad
disciplinaria de su empleador.

Todo procedimiento disciplinario tiene como presupuesto de validez
la comunicacién escrita de los cargos imputados a un administrado
por parte de su entidad empleadora, con la necesaria descripcion de
Los hechos que se le imputan y la mencién exacta de las normas que
presuntamente ha vulnerado con su actuacién, asi como La oportunidad
de presentacion de descargos dentro de un plago ragonable y de forma
previa a la aplicacion de La sancion.

Todas las entidades en primera instancia administrativa debian
adoptar Las medidas necesaria a efectos de hacer respetar el mandato
dispuesto en el numeral 14 del articulo 139° de la Constitucion, que
establece que nadie puede ser privado de su derecho de defensa durante
todo el procedimiento.

Resolucion de Sala Plena N° 002-2012-SERVIR/TSC - EL plago de
prescripcion de Los derechos laborales regulados en el Decreto Legislativo

N° 276

EL 17 de diciembre de 2012, cuando aun el Tribunal contaba con competencia
para conocer la materia de pago de retribuciones, se emitié un precedente de
observancia obligatoria con pautas para determinar la correcta aplicacion

66

Constitucion Politica del Per(i 0

“Articulo 139.- Son principios y derechos de La funcion jurisdiccional:

14. EL principio de no ser privado del derecho de defensa en ningtin estado del proceso. Toda persona
serd informada inmediatamente y por escrito de la causa o Las ragones de su detencion. Tiene dere-
cho a comunicarse personalmente con un defensor de su eleccién y a ser asesorada por éste desde
que es citada o detenida por cualquier autoridad”.
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de las normas sobre prescripcion de los derechos laborales de los servidores
publicos sujetos al régimen de La Carrera Administrativa regulada por el Decreto
Legislativo N° 276 y su Reglamento.

EL TSC consideré que era importante deslindar con ciertas posiciones asumidas
inicialmente por la jurisprudencia y la doctrina, que tendian a rechazar la
aplicacion de plagos de prescripcion al considerar que, dada la inexistencia de
una norma constitucional especifica que los instituyera, resultaban contrarios al
principio de irrenunciabilidad de tales derechos.

De este modo, el Tribunal, luego de analigar la normativa que contenia plagos
de prescripcion aplicables a acciones por derechos laborales de los servidores
publicos sujetos al régimen de la carrera administrativa, concluyé que:

i)  EL plago de prescripcion de tres (3) afos establecido en el articulo 105°
del Reglamento del Decreto Ley N° 11377 rige para las acciones sobre
derechos relacionados con remuneracion y Los beneficios sociales hasta
el 27 de julio de 1980. Este debe contabilizarse a partir del momento en
el cual se originé el derecho.

ii)  EL plago de prescripcion de tres (3) afios establecido en el articulo 105°
del Reglamento del Decreto Ley N° 11377 rige para las acciones sobre
derechos no relacionados con la remuneracion y los beneficios sociales
hasta el 13 de noviembre de 1984. Este debe contabilizarse a partir del
momento en el cual se origind el derecho.

iii)  EL plago de prescripcion de quince (15) aiios establecido en el articulo
490 de la Constitucion de 1979 rige para las acciones sobre derechos
Laborales relacionados con la remuneracion y Los beneficios sociales
entre el 28 de julio de 1980 y el 30 de diciembre de 1993. Este debe
contarse desde el dia siguiente al dia que se extingue la relacion de
trabajo.

iv) EL plago de prescripcion de dieg (10) afios establecido en el inciso 1 del
articulo 2001° del cddigo Civil rige para las acciones sobre derechos
Laborales relacionados con la remuneracion y los beneficios sociales
entre el 30 de diciembre de 1993 y el 23 de diciembre de 1998. Este se
cuenta desde el dia siguiente en que se origin6 el derecho o cesé el
impedimento para su ejercicio.

v) EL plago de prescripcion de dieg (10) ainos establecido en el inciso 1 del
articulo 2001° del cddigo Civil rige para las acciones sobre derechos
Laborales no relacionados con La remuneracion y Los beneficios sociales
entre el 14 de noviembre de 1984 y el 23 de diciembre de 1998. Este
se cuenta desde el dia siguiente en que se origino el derecho o cesé el
impedimento para su ejercicio.
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vi) ELplazo de prescripcion de dos (2) aios establecido en el Articulo Unico
de la Ley N° 27022 rige entre el 24 de diciembre de 1998 y el 22 de julio
de 2000. Este se cuenta desde el dia siguiente al dia en que se extingue
La relacion de trabajo.

vii) EL plago de prescripcion de cuatro (4) aios establecido en el Articulo
Unico de la Ley N° 27321 rige a partir del 23 de julio de 2000. Este se
cuenta desde el dia siguiente al dia en que se extingue la relacion de
trabajo.

VIil. Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC — La prescripcion en el
marco de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

EL 27 de noviembre de 2016 fue publicado en el Diario Oficial “ElL Peruano” el
precedente de obseruancia obligatoria emitido por el Tribunal el 31 de agosto de
2016, contenido en La Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, en el
que se hacen algunas precisiones en torno a La aplicacion de La prescripcion en los
procedimientos disciplinarios seguidos bajo las reglas de la Ley N° 30057 — Ley
del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

Lo primero que crey6 importante dilucidar el Tribunal fue La naturaleza juridica de
La prescripcién, debido a que a raiz de unos informes no vinculantes de SERVIR®,
y la emision de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, denominada “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil”, se dio a La prescripcion una naturalega procedimental desde el 25 de marzo
de 2015.

En ese sentido, el Tribunal, a partir de Lo expuesto por el Tribunal Constitucional
y parte de la doctrina administrativista, determiné que la prescripcion era una
forma de liberar a Los administrados de las responsabilidades disciplinarias que
Les pudieran corresponder, originada por Lla inaccion de La Administracién Publica,
quien implicitamente renunciaba al ejercicio de su poder sancionador. Por lo que,
a criterio del TSC, la prescripcion tenia una naturaleza sustantiva, y por ende,
para efectos del régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la LSC,
debia ser considerada como una regla de tal naturaleza.

Otro aspecto que el TSC considerd necesario aclarar era la forma en que debian
computarse los plagos de prescripcion recogidos en la LSC, en tanto un plazo (3
anos) se computaba a partir de La comision de La infraccidn, y otro (1 afo) desde
que era conocida La misma.

67 Informes Técnicos Nos 841-2015-SERVIR/GPGSC, 868-2015-SERVIR/GPGSC y 1238-2015-SERVIR/
GPGSC.
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En ese sentido, el plago de un (1) afio podia computarse siempre que el primer
plazo —de tres (3) anos— no hubiera transcurrido. Mientras no hubiera prescrito
La potestad disciplinaria por haber transcurrido tres (3) anos desde La comision
de la falta, las entidades contarian con un (1) afo para iniciar procedimiento
administrativo disciplinario si conocieran de La falta dentro del periodo de los tres
(3) arios. Asi, si una autoridad tomaba conocimiento de una falta estando préximo
a cumplirse Los tres (3) aiios desde La comision de La falta, ain contaria con un (1)
ano para iniciar el procedimiento disciplinario.

A manera de ejemplo, el TSC indic6 que, si los hechos fueron cometidos el 15
de margo de 2015, la potestad disciplinaria prescribiria a los tres (3) anos de
cometida la falta, es decir, el 15 de marzo de 2018. Pero, si la Oficina de Recursos
Humanos tomaba conocimiento de la falta dentro de aquél periodo, La potestad
disciplinaria ya no prescribiria al cumplirse los tres (3) afios de cometida la falta,
sino en el plazo de un (1) ano de producida la toma de conocimiento de la misma,
pudiendo darse supuestos como Los descritos a continuacion:

Supuesto N° 1

Hechos
15.3.15 15.3.18
\ Tres (3) afios desde La comisién de la falta |
Un (1) ano desde que RRHH o la

que haga sus veces toma
conocimiento de la falta
10.3.18
10.3.19
Entidad conoce la falta
Operara la prescripcion
Supuesto N° 2

Hechos
15.3.15 15.3.18

| Tres (3) aios desde La comision de La falta |
Un (1) ano desde que RRHH o la

que haga sus veces toma
conocimiento de la falta
1.5.15 1.5.16
Entidad conoce la falta Operard la prescripcion

Igualmente, en el precedente en cuestion se precis6 que La prescripcion para el inicio
del procedimiento no podia comengzar a computarse desde que la infraccion fuera
puesta a conocimiento de La Secretaria Técnica de procedimientos disciplinarios.
EL TSC advirtié que la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC habia establecido
que el plago de un (1) aio se debia contabilizgar desde que la Oficina de Recursos
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Humanos o quien haga sus veces o La Secretaria Técnica tomara conocimiento de
la falta, mediante un reporte o denuncia; pero esto se alejaba de lo que la LSC y
su Reglamento habian establecido, por lo que el plago de prescripcién no podia
computarse desde que La Secretaria Técnica tomara conocimiento de La falta.

Por uLtimo, el TSC sefial6 que habia una discordancia entre la LSC y su Reglamento
respecto al momento que debia tomarse en cuenta para determinar cudndo se
cumplia el plago de un (1) aino con que contaban las entidades para imponer
una sancién, luego de iniciado el procedimiento respectivo. La LSC se remitia
expresamente al momento de emision de La resolucion de sancién, mientras que el
Reglamento Lo hacia al momento de notificacién de La comunicacion que imponia
La sancién o archivaba el procedimiento.

Frente a ello, considerd que debia aplicarse la LSC antes que el Reglamento, por
lo que una veg iniciado el procedimiento administrativo disciplinario el plazo
prescriptorio de un (1) afio debia computarse hasta la emisidn de Lla resolucion
que resolvia imponer La sancidn o archivar el procedimiento.

LEY DEL SERVICIO CIVIL, SUS REGLAMENTOS Y PRECEDENTES ADMINISTRATIVOS DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA
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Establecen precedentes administrativos de observancia obligatoria sobre
adecuacion de las instancias administrativas de las entidades del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos a la competencia del Tribunal
del Servicio Civil

RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-2010-SERVIR-TSC
(Publicada: 17-08-2010)
TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL

ASUNTO: ADECUACION DE LAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS DE LAS
ENTIDADES DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS A LA COMPETENCIA DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL.

Lima, 10 de agosto de 2010

Los Vocales Titulares y Alternos integrantes de la Primera Sala del Tribunal
del Servicio Civil, reunidos en Sala Plena, de conformidad con lo dispuesto en
el ultimo pdrrafo del Articulo 4 del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM®, han emitido el siguiente:

ACUERDO PLENARIO
. ANTECEDENTES

1. La instauracion del Tribunal del Servicio Civil como mdxima instancia
administrativa de revision de Las decisiones emitidas por las entidades que
componen el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
determina La necesidad de establecer un conjunto de directrices que orienten
las decisiones de los organos con capacidad resolutiva con finalidad de
general predictibilidad y seguridad juridica en los administrados.

2. Entalsentido, en uso dela potestad conferida a la Sala Plena por el Articulo 4
del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil para emitir pronunciamientos
que constituyan precedentes administrativos de observancia obligatoria, se
adopta el presente Acuerdo Plenario con la finalidad de incorporar con la
debida amplitud los fundamentos juridicos necesarios para establecer un
conjunto de directrices resolutivas cuya observancia y aplicacién resulta
obligatoria a la entidades administrativas antes referidas.

68 “Articulo 4.- Conformacion (...)
Los pronunciamientos que asi se determinen en Sala Plena del Tribunal constituyen precedentes
administrativos de observancia obligatoria. Dichos pronunciamientos deberdn ser adoptados por
no menos del cincuenta por ciento mds uno del total de los vocales del Tribunal”.
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Como resultado del debate y deliberacion y en virtud de la votacion
efectuada, por unanimidad, se emitié el presente Acuerdo Plenario.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
La emision de precedentes administrativos de observancia obligatoria

EL numeral 2.8 del Articulo V del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General®, define como fuente de derecho
administrativo a las resoluciones emitidas por los tribunales administrativos
que establecen criterios interpretativos de alcance general. Tales
pronunciamientos, como dispone dicha norma, agotan la via administrativa
y no pueden ser anuladas en esta sede.

EL fundamento del cardcter vinculante del precedente administrativo radica,
como seiiala la doctrina™, en La eficacia de los siguientes principios:

(i) Laigualdad ante la ley, como vinculacion a todos Los poderes publicos
de modo que La Administracién no puede ofrecer soluciones distintas
para supuestos sustancialmente iguales.

(i) Laseguridad juridica, entendida como la posibilidad de predecir que los
poderes publicos, en un caso concreto, actuardn o dejardn de hacerlo y
que, si actuan, lo hardn de un modo determinado y no de otro.

(iii) Labuena fe, basada en la legitima expectativa de que deben producirse
Las mismas consecuencias que se produjeron en casos similares.

(iv) La interdiccion de La arbitrariedad, que prohibe a Los poderes publicos
conductas desiguales y desleales frente a los administrados.

(u) La buena administracion, emanada de la necesidad de una coherencia
administrativa, compuesta de objetividad y criterios uniformes.

EL cardcter vinculante de los precedentes administrativos no impide que
éstos puedan ser modificados por el mismo 6rgano que los emitié cuando
se determine que parten de una interpretacion normativa que no es correcta

69

70

“Articulo V.- Fuentes del procedimiento administrativo (...)

2. Son fuentes del procedimiento administrativo: (...)

2.8. Las resoluciones emitidas por La Administracion a través de sus tribunales o consejos regidos
por leyes especiales, estableciendo criterios interpretativos de alcance general y debidamente
publicadas. Estas decisiones generan precedente administrativo, agotan la via administrativa y no
pueden ser anuladas en esa sede. (...)".

AL respecto, Dieg-Picago, Luis Maria. “La Doctrina del Precedente Administrativo”. Revista de
Administracion Publica. N° 98. Mayo - Agosto 1982. pp. 9 - 15, y Diag Sastre, Silvia. EL precedente
administrativo. Fundamentos y eficacia vinculante. Madrid, Marcial Pons, 2008, pp.246 Y sigs.
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10.

o es contraria al interés general, tal como lo preceptia el numeral 2 del
Articulo VI del Titulo Preliminar la Ley N° 27444™,

La modificacion de los precedentes administrativos tiene como fundamento
y limite de aplicacion La observancia estricta del principio de legalidad, como
principio fundamental para determinar La actuacion del Estado cuyo niicleo
basico radica en que La Administracion Publica y sus drganos se encuentren
subordinados a la Constitucion, a la ley y al derecho; como Lo dispone el
numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar de La Ley N° 27444,

La sujecion a dicho principio obliga a las entidades estatales a realizar sélo
aquello que esté expresamente normado, lo que es una garantia para los
administrados frente a cualquier actuacion arbitraria. En idéntico sentido, el
ejerciciodela potestad administrativa para resolver los recursos y solicitudes
planteadas por los administrados estd delimitado por el conjunto de normas
y principios que constituyen el marco de actuacion de La Administracion.

Sobreeste punto, debe tenerse en cuenta, ademads, que el principio deigualdad
ante la ley que sustenta La emision de precedentes administrativos debe ser
estimadodeacuerdoconlasexigenciasdelinterésgeneral.Loquenoimplicala
postergacion del administrado, sino La atencion de la necesidad dejerarquizar
y escalonar arménicamente sus derechos con Las exigencias del bien comin™.

En el caso del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la
emision de precedentes administrativos de observancia obligatoria para
todos los componentes que Lo integran corre a cargo del 6rgano colegiado
administrativo denominado Tribunal del Servicio Civil, el mismo que en
el ejercicio de sus competencias conoce Yy resuelve, en GLtima instancia
administrativa, Llas controversias individuales suscitadas al interior de dicho
Sistema; de acuerdo con Lo previsto en el Articulo 17 del Decreto Legislativo
Ne° 10237,

71

72

73

%

“Articulo VI.- Precedentes administrativos (...)

2. Los criterios interpretativos establecidos por Las entidades, podrdn ser modificados si se considera
que no es correcta la interpretacion anterior o es contraria al interés general. La nueua interpretacién
no podra aplicarse a situaciones anteriores, saluo que fuere mds favorable a los administrados.
()"

“Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

1. EL procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de La vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, La Ley y al derecho, dentro de Las facultades que Le estén atribuidas y de acuerdo con
Los fines para los que Les fueron conferidas. (...)".

Ortiz Diag, José. “EL precedente administrativo”. En: Revista de la Administracién Publica. N° 24.
1957. p. 100.

“Articulo 3.- Competencia del Tribunal

EL Tribunal es competente para conocer y resoluer en Ultima instancia administrativa Los recursos
de apelacion exclusivamente sobre Las siguientes materias:

327
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12.

§2.

13.

14.

15.

Las reglas para la emision de precedentes administrativos de observancia
obligatoria se encuentran fijadas en el Articulo 4 del Reglamento del
Tribunal del Servicio Civil”; que las estable como sigue:

(i) Ladeterminacion en Sala Plena del Tribunal.
(ii) Laadopcion del acuerdo por parte de no menos del cincuenta por ciento
mas uno del total de Los vocales del Tribunal.

Estando a Lo expuesto en el presente acapite, se debe concluir que el Pleno
del Tribunal del Servicio Civil tiene la potestad de reunirse para emitir
pronunciamientos administrativos de observancia obligatoria cuando lo
estime conueniente, dadalatrascendenciadelos derechos einteresesjuridicos
sobre Llos que versa la controversia, La complejidad de la interpretacion de
Las normas aplicables a los casos planteados o la particular recurrencia de
Los supuestos de hecho de los casos sometidos al conocimiento del Tribunal.

Competencia material del Tribunal del Servicio Civil

EL Tribunal del Servicio Civil es el drgano colegiado administrativo
encargado de resolver en ultima instancia administrativa las controversias
individuales suscitadas al interior del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos en las materias de: acceso al servicio civil, pago de
retribuciones, evaluacion y progresion en la carrera, régimen disciplinario y
terminacion de la relacion de trabajo, de conformidad con Lo previsto en el
mencionado Articulo 17 del Decreto Legislativo N° 1023.

Sobre el particular, La norma anteriormente citada precisa que el Tribunal es
competente para conocer Yy resolver en Gltima instancia administrativa los
recursos de apelacion que se presenten sobre estas cinco materias.

De este modo, la competencia material ha quedado delimitada por una
norma con rango de Ley cuando, en el contexto de la creacion de un

75

a) Acceso al servicio civil;

b) Pago de retribuciones;

¢) Evaluacién y progresion en la carrera;

d) Régimen disciplinario;

e) Terminacion de La relacién de trabajo.

EL Tribunal, conforme al Plan de Implementacién aprobado por el Consejo Directivo de SERVIR y
segun Lo previsto por la Segunda Disposicién Complementaria y Transitoria del presente Reglamento,
asumird el ejercicio de su competencia de manera progresiva.

Las controversias que versen sobre materias distintas a las sefaladas en el presente articulo se
tramitardn conforme a los procedimientos previstos por la normativa de la materia”.

“Articulo 4.- Conformacién (...)

Los pronunciamientos que asi se determinen en Sala Plena del Tribunal constituyen precedentes
administrativos de observancia obligatoria. Dichos pronunciamientos deberdn ser adoptados por no
menos del cincuenta por ciento mds uno del total de los vocales del Tribunal”.
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16.

§3.

17.

18.

§ 4.

19.

Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, dispuso que un
tribunal administrativo denominado Tribunal del Servicio Civil resuelva con
autonomia técnica Los conflictos que pudieran generarse al interior de dicho
Sistema.

Para el conocimiento de cada una de estas materias se parte de una
valoracion conjunta de los principios, derechos y regulaciones propias de la
modalidad contractual, laboral o administrativa, bajo La cual se encuentre
La persona que acude en apelacién al Tribunal; procurando, a través de sus
resoluciones, el establecimiento progresivo de normas comunes que rijan
para el conjunto de personas al servicio del Estado.

Progresividad de La Competencia del Tribunal del Servicio Civil

Mediante La Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 05-2010-SERVIR-PE, se
estableci6 que el Tribunal del Servicio Civil conocerd, durante el primer afo
de funcionamiento, las controversias en las que sean parte las entidades
del Gobierno Nacional. En cuanto a las apelaciones contra decisiones de
los 6rganos de gobierno regional y local, se dispuso que serian asumidas
progresivamente de acuerdo al proceso de implementacion que disponga la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR®,

En tal sentido, de conformidad con la facultad conferida a SERVIR por La
Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo
Ne 1023", la progresividad con la que el Tribunal del Servicio Civil asumird
su competencia material ha sido fijada en funcion del alcance geografico
de la circunscripcion de cada una de Las entidades que integran el Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Actuacion de las Entidades en Materias de Competencia del Tribunal
Aun cuando las normas antes senaladas desarrollan con suficiente rigor el

ambito temporal y espacialy la progresividad de La competencia del Tribunal
del Servicio Civil, resulta necesario establecer como deben actuar aquellas

76

I

“Articulo Primero.- Establecer, que en el marco del proceso de implementacion de funciones, el Tri-
bunal del Servicio Ciuil, conocerd durante el primer afno de funcionamiento, las controuversias en las
que sean parte las entidades del Gobierno Nacional.

Las impugnaciones contra Las actuaciones de Las autoridades regionales y locales serdn asumidas
por el Tribunal progresivamente de acuerdo al proceso de implementacién que disponga el Consejo
Directivo de SERVIR, atendiendo a las condiciones presupuestales, el desarrollo de Los sistemas de
informacién, la capacidad de Las entidades publicas y demds factores técnicos que fuesen aplica-
bles”.

“Segunda.- Corresponderd a SERVIR determinar la gradualidad, el dmbito, asi como el inicio del
ejercicio de la competencia del Tribunal de acuerdo a sus atribuciones consignadas en la Primera y
Segunda Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N° 1023".

LEY DEL SERVICIO CIVIL, SUS REGLAMENTOS Y PRECEDENTES ADMINISTRATIVOS DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA
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20.

21.

§5.

22.

23.

entidades que poseen mas de una instancia administrativa. Ademas, precisar
La forma de actuacion de aquellas que, partiendo del supuesto de La presunta
existencia de un conflicto Laboral, pretendan tramitar Las apelaciones contra
Las decisiones que versen sobre materias de competencia del Tribunal en una
via distinta a la administrativa.

Sobre el particular, los 6rganos competentes de Las entidades que integran el
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos no deben recurrir
al uso de criterios interpretativos que se orienten a:

(i) Privar a sus trabajadores de acceso al Tribunal del Seruicio Civil
alegando que la controversia gira en torno a un conflicto laboral.

(ii) Limitar el acceso al Tribunal del Servicio Civil a aquellos trabajadores
que hubiesen agotado todas las instancias administrativas existentes
al interior de sus respectivas entidades.

Entonces, el Articulo 17 del Decreto Legislativo N° 1023 y el Articulo 3
del Reglamento del Tribunal deben ser interpretados en el sentido que
corresponde a las entidades de alcance nacional bajo el ambito de SERVIR,
adecuar sus instrumentos de gestion y directivas internas con La finalidad de
que implementen una Unica instancia resolutoria en Las cinco materias a las
que alude el Articulo 17 del Decreto Legislativo N° 1023; de manera tal que
Las impugnaciones contra dichas decisiones puedan resoluerse, en apelacion
y ultima instancia administrativa, ante el Tribunal del Servicio Civil.

Competencia Temporal del Tribunal del Servicio Civil

De acuerdo con el Articulo Segundo de La Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 05-2010-SERVIR-PE™, el Tribunal del Servicio Civil conocerd, en Gltima
instancia administrativa, Las apelaciones a los actos administrativos que
se notifiquen a partir del dia siguiente de la publicacidn de la Resolucion
Suprema N° 013-2010-PCM, que designa a los vocales que integran su
Primera Sala; la misma que fue publicada en el Diario Oficial EL Peruano el
14 de enero de 2010.

Por las consideraciones indicadas, debe entenderse que el Tribunal del
Servicio Civil tiene competencia para conocer en segunda y tltima instancia
administrativa los recursos de apelacion que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre

78

“Articulo Segundo.- Disponer que el Tribunal del Servicio Civil, de acuerdo a sus competencias,
conocerd en Ultima instancia administrativa las apelaciones a los actos administrativos que se
notifiquen a partir del dia siguiente de la publicacién de La Resolucién Suprema N° 013-2010-PCM
que designa a los vocales que conforman la Primera Sala del referido Tribunal”.
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24,

25.

26.

Las materias establecidas en el Articulo 17 del Decreto Legislativo N° 1023;
pudiendo sus resoluciones ser impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

Por tanto, Las entidades se encuentran en La obligacién de remitir al Tribunal
del Servicio Civil Los recursos de apelacion que se presenten a partir de dicha
fecha.

DECISION

La Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil, por unanimidad, considera
que las directrices normativas contenidas en el presente Acuerdo Plenario
ameritan ser declaradas como precedentes de observancia obligatoria para
garantizar La correcta tramitacion de las controuersias suscitadas al interior
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y materializar
el principio de predictibilidad™, permitiendo a los administrados adquirir
conciencia certera acerca del resultado final del procedimiento.

En atencién a lo expuesto, Lla Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil,
por unanimidad, y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 4 del
Reglamento del Tribunal del Servicio Civil respecto de la emision de
precedentes administrativos de observancia obligatoria;

ACORDO:

ESTABLECER como precedentes administrativos de observancia obligatoria
Los criterios expuestos en los fundamentos juridicos 5, 7, 8, 9, 16, 20, 21 y 23.

PRECISAR que los precedentes administrativos de observancia obligatoria
antes mencionados deben ser estrictamente cumplidos por los drganos
componentes del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
PUBLICAR el presente Acuerdo de Sala Plena en el Diario Oficial EL Peruano
y en el Portal Institucional (wwuw.servir.gob.pe), de conformidad con lo
establecido en el Articulo 2 del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil.

JAIME ZAVALA COSTA
Presidente

79

Enunciado en la Ley N° 27444 en Los siguientes términos:

“Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

1. EL procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de La vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo: (...)

1.15. Principio de predictibilidad.- La autoridad administrativa deberd brindar a Los administrados o
sus representantes informacién veraz, completa y confiable sobre cada tramite, de modo tal que a
su inicio, el administrado pueda tener una conciencia bastante certera de cudl serd el resultado final
que se obtendra. (...)".

331
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RICHARD MARTIN TIRADO
Vocal

JORGE TOYAMA MIYAGUSUKU
Vocal

GUILLERMO BOZA PRO
Vocal

DIEGO ZEGARRA VALDIVIA
Vocal

ORLANDO DE LAS CASAS DE LA TORRE UGARTE
Vocal
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Establecen precedentes administrativos de observancia obligatoria sobre
competencia del Tribunal para evaluar el despido del Régimen Laboral de la
Actividad Privada

RESOLUCION DE SALA PLENA N° 002-2010-SERVIR-TSC
(Publicada: 17-08-2010)
TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL

ASUNTO: COMPETENCIA DEL TRIBUNAL PARA EVALUAR EL DESPIDO DEL
REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA

Lima, 10 de agosto de 2010

Los Vocales Titulares y Alternos integrantes de la Primera Sala del Tribunal
del Servicio Civil, reunidos en Sala Plena, de conformidad con lo dispuesto en
el ultimo pdrrafo del Articulo 4 del Reglamento del Tribunal del Servicio Ciuil,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM?°, emiten el siguiente:

ACUERDO PLENARIO
.  ANTECEDENTES

1. EL Tribunal del Servicio Civil, como drgano encargado de resolver las
controversias individuales suscitadas al interior del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, tiene competencia para conocer, entre
otros, Los recursos de apelacion que se presenten contra decisiones de Las
entidades de la administracion publica que versen sobre Las materias de
régimen disciplinario y de terminacion de la relacion de trabajo, tal como lo
prescriben los literales d) y e), respectivamente, del Articulo 17 del Decreto
Legislativo N° 10235,

80 “Articulo 4.- Conformacién {...)
Los pronunciamientos que asi se determinen en Sala Plena del Tribunal constituyen precedentes
administrativos de observancia obligatoria. Dichos pronunciamientos deberdn ser adoptados por
no menos del cincuenta por ciento mds uno del total de Los vocales del Tribunal”.

81 “Articulo 17.- Tribunal del Seruicio Civil
EL Tribunal del Servicio Civil -el Tribunal, en Lo sucesiuo- es un érgano integrante de la Autoridad
que tiene por funcién la resolucion de controuversias individuales que se susciten al interior del
Sistema.
EL Tribunal es un érgano con independencia técnica para resoluer en Las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacion en materia de:
(...)
d) Régimen disciplinario; y,
e) Terminacion de La relacién de trabgjo. (...)".

LEY DEL SERVICIO CIVIL, SUS REGLAMENTOS Y PRECEDENTES ADMINISTRATIVOS DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA



‘) | Ministerio de Justicia
PERU y Derechos Humanos

La funcién de control administrativo que el Tribunal del Servicio Civil
ejerce sobre las decisiones de las entidades de La administracién piblica
comprendidas en el dmbito de su competencia se inserta en un contexto
caracterizado por la coexistencia de diversos regimenes de vinculacion
de personal; cuya naturalega dispar ha llevado a regular determinadas
materias comunes (como el pago de retribuciones, el régimen disciplinario, el
acceso al puesto de trabajo, entre otros) a través de normas o procedimientos
completamente distintos.

Sobre este punto, cabe recordar que La Tercera Disposicion Complementaria
Final del Decreto Legislativo N° 1023 comprende en el Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos a los regimenes de carrera y formas de
contratacidn de servicios de personal utilizadas por Las entidades publicas®.

La trascendencia de la delimitacion del contenido y alcances de esta norma
para el conocimiento de las impugnaciones contra las decisiones de las
entidades de la administracion estatal que impongan sanciones o extingan
La relacion de trabajo, exige precisar algunos elementos esenciales de los
dos principales regimenes que agrupan la mayor cantidad de personas que
prestan servicio al Estado: el régimen de carrera administrativa regulado por
el Decreto Legislativo N° 276 y el régimen de La actividad laboral privada
regulado principalmente por el Decreto Legislativo N° 728.

En cuanto al régimen de la carrera administrativa, regulado por el Decreto
Legislativo N° 276, se debe senalar que tiene una naturaleza estatutaria,
esto es, que aun cuando pueda contener derechos de naturaleza laboral, su
esencia es basicamente administrativa. Esta naturaleza administrativa tiene
Las siguientes consecuencias:

(i) EL Estado - Empleador no pierde su naturaleza estatal y por tanto
no puede autorigar o disponer mds alla de lo que la Ley le permite.
Ello impide a las entidades publicas negociar con los servidores y
funcionarios bajo dicho régimen competencias, beneficios o derechos
distintos a los expresamente autorigados por Ley.

(ii) Las decisiones adoptadas por el empleador estatal, emitidas por el
érgano competente dentro de un procedimiento regular, constituyen
actos administrativos que producen efectos juridicos sobre Los intereses,
obligaciones y derechos de los servidores y funcionarios en una

82
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“TERCERA.- Regimenes comprendidos en el Sistema

Para los efectos del presente Decreto Legislativo y en tanto seimplemente de modo integral la nueva
Ley del Servicio Civil, el Sistema comprende a Los regimenes de carrera y formas de contratacion de
servicios de personal utilizados por Las entidades publicas, sin que ello implique reconocimiento de
derecho alguno. (...)".
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10.

situacion concreta y, por tanto, pueden ser objeto de cuestionamiento,
tanto en la instancia administrativa como ante el Poder Judicial a
través de La via contencioso administrativa.

En tal sentido, la facultad disciplinaria del Estado para con sus servidores y
funcionarios, aun cuando es una exteriorigacion de la facultad directrizg del
empleador, no deja de tener naturaleza administrativa, sujetdndose a las
normas que regulan el procedimiento administrativo.

De otro lado, tenemos que el régimen laboral de la actividad privada,
regulado principalmente por el Decreto Legislativo N° 728, tiene un marco
legal que no fue disefiado para la administracién publica, por lo que las
decisiones que pudiera adoptar el empleador en el marco de la facultad
directriz y en particular del ius puniendi, no tienen naturaleza administrativa
Y, consecuentemente, no son actos administrativos. Por esa ragén, el
empleador privado que ejerce sus atribuciones en un contexto estrictamente
laboral, debia presentar cualquier impugnacion contra una medida
disciplinaria sélo ante el jueg especializado de trabajo respectivo.

Frente a ello, y ante la creacién del Tribunal del Servicio Civil se hace
necesario dilucidar el ambito de competencia del mismo, en materia
disciplinaria y de terminacion de La relacién de trabajo, cuando La apelacion
se derive de una relacion regulada por el régimen Laboral de la actividad
privada.

En tal sentido, en uso de la potestad de la Sala Plena del Tribunal del
Servicio Civil de emitir precedentes administrativos de observancia
obligatoria, con Los efectos y alcances precisados en los Fundamentos Sexto
y Décimo del Acuerdo Plenario aprobado por Resolucion de Sala Plena
N° 001-2010-SERVIR/TSC, se adopta el presente Acuerdo Plenario con la
finalidad de incorporar con la debida amplitud Los fundamentos juridicos
necesarios para establecer un conjunto de directrices resolutivas cuya
observancia y aplicacion resulta obligatoria a las entidades administrativas
antes referidas.

Como resultado del debate y deliberacion y en virtud de la votacién
efectuada, por unanimidad, se emitio el presente Acuerdo Plenario.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

§ 1. La facultad disciplinaria del empleador

11

Todo empleador sujeto al régimen Laboral de la actividad privada (sea este
el Estado o cualquier empresa privada), tiene determinadas atribuciones
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§2.

13.

14.

15.

derivadas de su facultad directriz, en virtud de las cuales puede dirigir,
reglamentar, dictar 6rdenes y fiscalizar las labores de sus trabajadores,
variar las condiciones en las que se presta dicho servicio (turnos, horarios,
entre otros) asi como sancionar disciplinariamente a su personal cuando
incumplan sus obligaciones legales o conuencionales, facultad esta GLtima
que en doctrina se denomina ius puniendi.

EL ius puniendi es la facultad disciplinaria que permite al empleador
sancionar las faltas cometidas por Llos trabajadores contra los deberes del
trabajo, por accién u omision, respecto de sus obligaciones derivadas de la
relacion de trabajo, sean éstas de origen legal o conuencional o prouvengan
del ejercicio de la facultad normativa del empleador.

La autolimitacion como Limite al ejercicio de La facultad disciplinaria

La facultad disciplinaria reconocida por el Articulo 9 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por Decreto Supremo N° 003-97-TR®3, no es irrestricta, pues ésta se sujeta
al principio de proporcionalidad, y a los limites establecidos en la ley y
el conuenio colectivo, y a los que el propio empleador se autoimponga, a
través, por ejemplo, del reglamento interno de trabajo.

En tal sentido, el empleador sujeto al régimen Laboral de la actividad privada
puede fijar restricciones o limitaciones para el ejercicio del ius puniendi,
regulando, a través de disposiciones internas, criterios o condiciones bajo
Los cuales se puede determinar el régimen sancionatorio, estableciendo las
sanciones que correspondan a dichas faltas.

Del mismo modo, el empleador bajo el régimen Laboral de la actividad
privada puede imponerse procedimientos e instancias internas para la
aplicacion de sanciones disciplinarias. Asi, por ejemplo, algunas entidades
publicas bajo el régimen laboral de la actividad privada incluyen una
comision de funcionarios como una instancia consultiva o resolutiva previa
a Lla imposicidn de una sancion.

83

“Articulo 9.- Por La subordinacidn, el trabajador presta sus servicios bajo direccion de su empleador,
el cual tiene facultades para normar reglamentariamente Las Labores, dictar Las érdenes necesarias
para la ejecucion de las mismas, y sancionar disciplinariamente, dentro de los limites de la
ragonabilidad, cualquier infraccién o incumplimiento de Las obligaciones a cargo del trabajador.
EL empleador estd facultado para introducir cambios o modificar turnos, dias u horas de trabajo, asi
como Lla forma y modalidad de La prestacién de Las labores, dentro de criterios de ragonabilidad y
teniendo en cuenta Las necesidades del centro de trabajo”.
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§ 3. La limitacion de la facultad disciplinaria del Estado - Empleador

16.

17.

18.

19.

En el caso de Las entidades publicas, el Estado ha decidido limitar La facultad
disciplinaria de éstas, imponiéndoles en los literales d) y e) del Articulo 17
del Decreto Legislativo N° 1023 la instancia del Tribunal del Servicio Civil
para revisar en ultima instancia administrativa las apelaciones en materia
disciplinaria y de terminacion de La relacion de trabajo, sin hacer distinciones
entre los regimenes laborales, estatutarios o de cualquier naturaleza, que
vinculen a la entidad con la persona que Le presta servicios.

En ese sentido, cuando el Articulo 17 del Decreto Legislativo N° 1023 crea
el Tribunal del Servicio Civil y establece Las materias a resoluer en tltima
instancia administrativa, no sélo estd regulando la competencia de dicho
érgano colegiado, sino que estd transformando de Laboral a administrativa,
por mandato de una norma con rango de Ley, la naturaleza de las sanciones
disciplinarias y el despido en el régimen Laboral privado cuando el empleador
es una entidad estatal bajo el dmbito del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos.

A la lug de estas consideraciones, el pleno del Tribunal del Servicio Civil se
considera competente para admitir y resolver Las apelaciones sobre Las cinco
materias a que alude el Articulo 17 del Decreto Legislativo N° 1023, siempre
que versen sobre regimenes bajo el dmbito del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos.

DECISION

La Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil, por unanimidad, considera
que las directrices normativas contenidas en el presente Acuerdo Plenario
ameritan ser declaradas como precedentes de observancia obligatoria
para garantigar la correcta interpretacion de las normas que regulan su
competencia para conocer conflictos suscitados al interior del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos que uversen sobre la
terminacion de la relacion de trabajo y materializar el principio de
predictibilidad®*, permitiendo a los administrados adquirir conciencia
certera acerca del resultado final del procedimiento.

84

Enunciado en la Ley N° 27444 en Los siguientes términos:

“Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

1. EL procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de La vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo: (...)

1.15. Principio de predictibilidad.- La autoridad administrativa deberd brindar a Los administrados o
sus representantes informacién veraz, completa y confiable sobre cada tramite, de modo tal que a
su inicio, el administrado pueda tener una conciencia bastante certera de cudl serd el resultado final
que se obtendra. (...)".
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20.

En atencién a lo expuesto, Lla Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil,
por unanimidad, y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 4 del
Reglamento del Tribunal del Servicio Civil respecto de la emision de
precedentes administrativos de observancia obligatoria;

ACORDO:

ESTABLECER como precedentes administrativos de observancia obligatoria
Los criterios expuestos en los fundamentos juridicos 5, 6, 16, 17 y 18.

PRECISAR que los precedentes administrativos de observancia obligatoria
antes mencionados deben ser estrictamente cumplidos por los organos
componentes del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

PUBLICAR el presente Acuerdo de Sala Plena en el Diario Oficial EL Peruano
y en el Portal Institucional (www.servir.gob.pe), segun Lo dispone el Articulo
2 del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil.

JAIME ZAVALA COSTA

Pres

idente

RICHARD MARTIN TIRADO
Vocal

JORGE TOYAMA MIYAGUSUKU
Vocal

GUILLERMO BOZA PRO
Vocal

DIEGO ZEGARRA VALDIVIA
Vocal

ORLANDO DE LAS CASAS DE LA TORRE UGARTE
Vocal
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Establecen precedentes administrativos de observancia obligatoria sobre
aplicacion del principio de inmediatez

RESOLUCION DE SALA PLENA N° 003-2010-SERVIR-TSC
(Publicada: 17-08-2010)
TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
ASUNTO: APLICACION DEL PRINCIPIO DE INMEDIATEZ
Lima, 10 de agosto de 2010

Los Vocales Titulares y Alternos integrantes de la Primera Sala del Tribunal
del Servicio Civil, reunidos en Sala Plena, de conformidad con lo dispuesto en
el ultimo pdrrafo del Articulo 4 del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM?*, emiten el siguiente:

ACUERDO PLENARIO
. ANTECEDENTES

1. LaPrimera Saladel Tribunal del Servicio Civil viene conociendo, en creciente
numero, recursos de apelacion contra decisiones de diversas entidades de La
administracion publica que imponen distintas sanciones (amonestaciones y
suspensiones) contra trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada; cuyos antecedentes revelan el transcurso de un considerable lapso
entre la Ultima actuacion aparecida en el expediente y el inicio del proceso
de investigacion o La imposicion de Lla sancidn, sin que exista evidencia de
diligencias o actuaciones probatorias realizadas con posterioridad a la
presentacion de los descargos.

2. Sobre el particular, el Articulo 31 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
Ne° 003-97-TR®¢, preceptiia que la facultad disciplinaria del empleador debe

85 “Articulo 4.- Conformacion {...)

Los pronunciamientos que asi se determinen en Sala Plena del Tribunal constituyen precedentes
administrativos de observancia obligatoria. Dichos pronunciamientos deberdn ser adoptados por
no menos del cincuenta por ciento mds uno del total de Los vocales del Tribunal”.

86 “Articulo 31.- EL empleador no podrd despedir por causa relacionada con la conducta o con la
capacidad del trabajador sin antes otorgarle por escrito un plago ragonable no menor de seis dias
naturales para que pueda defenderse por escrito de Los cargos que se Le formulare, salvo aquellos
casos de falta grave flagrante en que no resulte ragonable tal posibilidad o de treinta dias naturales
para que demuestre su capacidad o corrija su deficiencia.

Mientras dure el trémite previo vinculado al despido por causa relacionada con la conducta del
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§1.

ser ejercida conforme al principio de inmediatez, tanto en el momento de la
investigacion de La falta como en la aplicacion de la sancion.

Resulta necesario, entonces, determinar Llos alcances del principio
de inmediatez como Llimite al ejercicio de la facultad disciplinaria de
las entidades publicas, sin dejar de lado el conjunto de potestades
administrativas inherentes al Estado como garante del orden social y en
su rol de empleador ante los trabajadores sujetos al régimen Laboral de La
actividad privada. Asimismo, ante La frecuencia de Los recursos de apelacion
que versan sobre procesos administrativos disciplinarios en los que se
observa una excesiva e injustificada dilacion, estima conuveniente establecer
el dmbito de aplicacion de este principio como pauta que delimita el ejercicio
de la potestad sancionadora respecto a los trabajadores sujetos al régimen
de la carrera administrativa.

En tal sentido, en uso de la potestad de la Sala Plena del Tribunal del
Servicio Civil de emitir precedentes administrativos de observancia
obligatoria, con los efectos y alcances precisados en los Fundamentos Sexto
y Décimo del Acuerdo Plenario aprobado por Resolucion de Sala Plena
N° 001-2010-SERVIR/TSC, se adopta el presente Acuerdo Plenario con la
finalidad de incorporar con la debida amplitud Los fundamentos juridicos
necesarios para establecer un conjunto de directrices resolutivas cuya
observancia y aplicacion resulta obligatoria a las entidades administrativas
antes referidas.

Como resultado del debate y deliberacién y en virtud de la votacién
efectuada, por unanimidad, se emitio el presente Acuerdo Plenario.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Ejercicio de la facultad disciplinaria del empleador

Dentro del régimen laboral de la actividad privada, el empleador goga
de determinadas facultades, tales como la direccién de la labor que sus
trabajadores desarrollan, la reglamentacion de las funciones y conducta
de sus trabajadores, asi como el control y, de ser el caso, la sancién del
incumplimiento o inconducta de un trabajador subordinado; tal como lo
dispone el Articulo 9 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad

340

trabajador, el empleador puede exonerarlo de su obligacién de asistir al centro de trabajo, siempre
que ello no perjudique su derecho de defensa y se le abone la remuneracién y demds derechos y
beneficios que pudieran corresponderle. La exoneracién debe constar por escrito.

Tanto en el caso contemplado en el presente articulo, como en el Articulo 32, debe obseruarse el
principio de inmediatez”.
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10.

11

y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR¥'.

Con respecto a la facultad disciplinaria debemos indicar que, en tanto exista
una relacion laboral de subordinacion entre un trabajador a un empleador,
este dltimo puede corregir la conducta de aquellos trabajadores que
cometan faltas o incumplimientos de las obligaciones que les impone la Ley,
el Conuenio Colectivo que los rige, el Reglamento Interno de la entidad y su
propio contrato de trabajo.

Cuando el Estado se autoimpone, por mandato de la Ley, ejercer Las funciones
de empleador bajo el régimen Laboral de la actividad privada, también
asume la facultad disciplinaria que debe ser ejercida dentro de Los limites
propios de un empleador laboral privado, sin que ello pueda confundirse o
megclarse con el ejercicio de la potestad sancionadora del Estado cuando
cumple un rol de policia, regulador o fiscaligador.

De lo que se desprende que el Estado - Empleador del régimen laboral
privado también estd sujeto al principio de inmediateg previsto en el Articulo
31 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, yacitado en el Fundamento Segundo del presente Acuerdo Plenario;
como un limite inherente al poder que la Ley le ha otorgado para ejercer la
facultad disciplinaria.

Aspectos generales del principio de inmediate3

EL principio de inmediatez constituye un limite en el ejercicio de la
facultad del empleador para imponer sanciones disciplinarias frente al
incumplimiento de las obligaciones nacidas del contrato de trabajo. EL
origen de esta facultad disciplinaria se encuentra en La relacion tipicamente
Llaboral de subordinacion que el trabajador guarda respecto a su empleador
en un régimen de ajenidad, que ha sido recogida en el referido Articulo 9 del
Texto Unico Ordenado de La Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

En el caso especifico de la exigencia de inmediatez en la aplicacion de
sanciones disciplinarias, el cardcter tuitivo del Derecho Laboral se traduce en
La garantia de un nivel minimo de seguridad en el desarrollo de la actividad
productiva del trabajador, evitando que se sujete a una permanente
preocupacion por La existencia de una falta pendiente de sancién.

87

“Articulo 9.- Por la subordinacion, el trabajador presta sus seruicios bajo direccion de su empleador,
el cual tiene facultades para normar reglamentariamente Las Labores, dictar Las érdenes necesarias
para la ejecucion de las mismas, y sancionar disciplinariamente, dentro de los limites de la
ragonabilidad, cualquier infraccién o incumplimiento de Las obligaciones a cargo del trabajador.
EL empleador estd facultado para introducir cambios o modificar turnos, dias u horas de trabajo, asi
como Lla forma y modalidad de La prestacién de Las labores, dentro de criterios de ragonabilidad y
teniendo en cuenta Las necesidades del centro de trabajo”.
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12.

§3.

13.

14.

15.

Se equipara, entonces, la falta de diligencia del empleador para imputar o
sancionar una falta cometida por el trabajador a su decision de condonarla.
Conlo cual, aunquenosedesconoce quelainfraccién hayasido efectivamente
cometida, se considera condonada al transcurrir un tiempo ragonable desde
que es advertida por el empleador sin que se adopten las acciones para la
aplicacion de La sancidn correspondiente.

Aplicacion del principio de inmediatez en el régimen Laboral de La actividad
privada

Aunque el desarrollo legislativo y jurisprudencial del principio de inmediatez
encuadra su aplicacién en el procedimiento de La sancién disciplinaria de
despido, también debe extenderse su observancia en el caso de sanciones
menores. Si el fundamento radica en la facultad disciplinaria conferida
al empleador por el Derecho Laboral, los Limites dentro de los que ésta se
enmarca -entre Los cuales se encuentra la inmediatez- deben regir para todos
sus casos de ejercicio, con independencia del tipo de sancion y del régimen
juridico que sea aplicable.

En cuanto a la oportunidad en la que se debe invocar la aplicacién del
principio de inmediatez, en concordancia con la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional, se distinguen:

(i) Elproceso cognitivo del empleador, es decir, cuando toma conocimiento
de la falta “a raiz de una accién propia, a través de los drganos que
dispone La empresa o a raig de una intervencion de terceros”.

(ii) Ladefinicién dela conducta descubierta “como unainfraccion tipificada
por la ley, susceptible de ser sancionada”, y comunica “a los 6rganos de
control y de direccion”.

(iii) EL proceso volitivo, referido a la “activaciéon de los mecanismos
decisorios del empleador para configurar la voluntad del despido”®®.

Al respecto, cabe precisar que, en el caso del Estado - Empleador, la
culminacion de las etapas previas a la conformacién de la voluntad de
aplicacion de una sancidn disciplinaria no responde necesariamente a una
sucesion preestablecida de pasos que pudieran ser invalidados por no haberse
conducido en forma consecutiva. EL principio de inmediate3, entonces, no
configura un orden preclusivo que introdugca plagos determinados para
La realizacion de Los actos necesarios para informar al conocimiento de la
entidad.

88
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Todas Las referencias son tomadas de La sentencia recaida en el Expediente N° 00543-2007-PA/TC,
Fundamento Séptimo.
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17.

18.

19.

20.

§ 4.

21.

En tal sentido, la inmediatez en el ejercicio de la potestad disciplinaria
se hace exigible al Estado - Empleador a partir del momento en que éste,
merced al conocimiento directo o a las acciones de investigacion realizgadas,
cuenta con Los elementos suficientes para imputar al trabajador infractor la
comision de una falta laboral y, como consecuencia de ello, para aplicar la
sancion que corresponda; dentro de Los Limites de La ragonabilidad.

Ante Lla inexistencia de términos de duracion preestablecidos, Lla
comprobaciéon del cumplimiento de este principio en los procedimientos
disciplinarios iniciados por Las entidades estatales que tengan la condicion
de empleador, exige establecer en cada caso concreto que Los pasos seguidos
para la culminacion del momento de volicion se ajustan a Limites temporales
ragonables.

EL transcurso injustificado de un tiempo excesivo entre la toma de
conocimiento del mismo, incluyendo todas las actividades de instruccion
necesarias para alcanzarlo, y La imposicién de una sancidn, se asimilan a la
decision tacita del empleador de condonar La falta cometida o simplemente
no sancionar.

En tanto requisito esencial que condiciona formalmente La aplicacion de una
sancion y limite de la facultad disciplinaria que determina la legitimidad
en su ejercicio, la transgresion del principio de inmediatez es causal de
revocacion del acto que impone Lla sancion disciplinaria y la eliminacion
de los antecedentes consecuentemente generados en el legajo personal del
trabajador afectado.

EL empleador estatal tiene, en ese sentido, la obligacién de implementar
competencias, dreas y procedimientos que aseguren la oportuna y eficag
deteccion y sancion de faltas; eliminando etapas que no generen valor al
proceso o dilaten innecesariamente La decisién a adoptar. Ademds, requiere
una permanente y adecuada accién de controlinterno institucional orientada
a garantizar el cumplimiento de estos objetivos.

Aplicacion en el régimen de la carrera administrativa

Pese a que el principio de inmediatez emana de relaciones juridicas
tipicamente correspondientes al régimen Laboral de la actividad privada,
constituye también una pauta orientadora para el ejercicio de La potestad
disciplinaria del Estado sobre Los servidores y funcionarios publicos sujetos
al régimen de la carrera administrativa. En efecto, aun cuando La relacion
juridica existente en este régimen es de naturaleza estatutaria, es necesario
que las prerrogativas del Estado - Empleador se equilibren frente a los
servidores y funcionarios publicos, cuando menos, con la exigencia de un
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22.

§5.

23.

(i)

ejercicio diligente de los poderes de sancion conferidos por la Llegislacion
vigente y dentro de los plagos previstos en las normas del régimen de la
carrera administrativa.

Como principio complementario a la potestad disciplinaria estatal, la
exigencia de inmediatez se traduce en la necesidad de que las entidades
responsables conduzcan procesos administrativos disciplinarios que
se cinan estrictamente a los principios de impulso de oficio, celeridad,
simplicidad y uniformidad, dentro de un procedimiento respetuoso de los
derechos y garantias del debido procedimiento administrativo, conforme lo
dispuesto en el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N°© 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General®’, asi como los plagos contenidos en
Las disposiciones del régimen de La carrera administrativa.

Aplicacion general del principio de inmediateg

A la lug de los criterios expuestos, la inmediatez se inserta como una pauta
general que informa a Los procesos disciplinarios seguidos a Los trabajadores
sujetos al régimen Llaboral de la actividad privada y a los servidores y
funcionarios bajo el régimen de la carrera administrativa, que se plasma en
los siguientes criterios:

EL inicio de los procesos disciplinarios tan pronto la entidad tenga
conocimiento de la falta y con la oportunidad necesaria para garantizar el

89
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“Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

1. EL procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de La vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo: (...)

1.2. Principio del debido procedimiento.- Los administrados gogan de todos Los derechos y garantias
inherentes al debido procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argu-
mentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decisién motivada y fundada en derecho. La
institucion del debido procedimiento administrativo se rige por Los principios del Derecho Adminis-
trativo. La regulacién propia del Derecho Procesal Civil es aplicable sdlo en cuanto sea compatible
con el régimen administrativo.

1.3. Principio de impulso de oficio.- Las autoridades deben dirigir e impulsar de oficio el procedimien-
to y ordenar La realigacion o practica de Los actos que resulten conuenientes para el esclarecimiento
y resolucion de Las cuestiones necesarias. {...)

1.9. Principio de celeridad.- Quienes participan en el procedimiento deben ajustar su actuacién de
tal modo que se dote al trémite de Lla méxima dindmica posible, evitando actuaciones procesales
que dificulten su desenuoluimiento o constituyan meros formalismos, a fin de alcangar una decision
en tiempo ragonable, sin que ello releve a las autoridades del respeto al debido procedimiento o
vulnere el ordenamiento. (...)

1.13. Principio de simplicidad.- Los tramites establecidos por la autoridad administrativa deberdn
ser sencillos, debiendo eliminarse toda complejidad innecesaria; es decir, los requisitos exigidos de-
berdn ser racionales y proporcionales a los fines que se persigue cumplir.

1.14. Principio de uniformidad.- La autoridad administrativa deberd establecer requisitos similares
para trdmites similares, garantizando que Las excepciones a Los principios generales no serdn con-
vertidos en La regla general. Toda diferenciacion deberd basarse en criterios objetivos debidamente
sustentados. (...)".
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(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

24,

respeto de Los derechos y garantia del debido procedimiento administrativo
y la eficacia de La potestad inquisitiva de La Administracidn para conocer los
hechos que motivan La investigacion.

EL ejercicio diligente de las potestades otorgadas a los drganos de gestion
de personal o a Las comisiones permanentes de procesos disciplinarios, de
acuerdo con la gravedad de la falta.

EL cumplimiento estricto de los plagos maximos de duracién del proceso
disciplinario que correspondan a cada régimen Llaboral y, ante su inexistencia,
La adecuacion de sus pasos a los términos estrictamente necesarios para
cumplir su finalidad.

La inclusion en La motivacion de Llos actos administrativos de Las ragones que
causaron La demora en Lla tramitacion de Los procedimientos que Les dieron
origen, en caso de haberse producido tales dilaciones.

La comunicacion y procesamiento de las dilaciones injustificadas a
los organos institucionales correspondientes para que determinen
responsabilidades y apliquen las sanciones a que hubiere lugar.

La adopcion de acciones tendientes a que Los procesos disciplinarios sean
ventilados con celeridad, oportunidad y eficacia.

DECISION

La Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil, por unanimidad, considera
que las directrices normativas contenidas en el presente Acuerdo Plenario
ameritan ser declaradas como precedentes de observancia obligatoria
para garantigar la correcta interpretacién de las normas que regulan la
aplicacion del principio de inmediatez en Los procedimientos administrativos
disciplinarios instaurados al interior del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos y materialigar el principio de predictibilidad®,
permitiendo a los administrados adquirir conciencia certera acerca del
resultado final del procedimiento.

90

Enunciado en la Ley N° 27444 en Los siguientes términos:

“Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

1. EL procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de La vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo: (...)

1.15. Principio de predictibilidad.- La autoridad administrativa deberd brindar a Los administrados o
sus representantes informacion verag, completa y confiable sobre cada tramite, de modo tal que a
su inicio, el administrado pueda tener una conciencia bastante certera de cudl serd el resultado final
que se obtendrd. (...)".
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25.

En atencién a lo expuesto, Lla Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil,
por unanimidad, y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 4 del
Reglamento del Tribunal del Servicio Civil respecto de la emision de
precedentes administrativos de observancia obligatoria;

ACORDO:

ESTABLECER como precedentes administrativos de observancia obligatoria
Los criterios expuestos en los fundamentos juridicos 9, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22 y 23.

PRECISAR que los precedentes administrativos de observancia obligatoria
antes mencionados deben ser estrictamente cumplidos por los organos
componentes del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

PUBLICAR el presente Acuerdo de Sala Plena en el Diario Oficial EL Peruano
y en el Portal Institucional (wwuw.servir.gob.pe), segun Lo dispone el Articulo
2 del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil.

JAIME ZAVALA COSTA

Pres

idente

RICHARD MARTIN TIRADO
Vocal

JORGE TOYAMA MIYAGUSUKU
Vocal

GUILLERMO BOZA PRO
Vocal

DIEGO ZEGARRA VALDIVIA
Vocal

ORLANDO DE LAS CASAS DE LA TORRE UGARTE
Vocal
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Establecen precedentes administrativos de observancia obligatoria relativos

a la aplicacion de La remuneracion total para el cdlculo de subsidios,
bonificaciones especiales y asignaciones por servicios al Estado

RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-2011-SERVIR-TSC
(Publicada: 18-06-2011)

TRIBUNAL DE SERVICIO CIVIL

ASUNTO: Aplicacion de la remuneracion total para el cdlculo de subsidios,
bonificaciones especiales y asignaciones por servicios al estado

Lima, 14 de junio de 2011

Los Vocales integrantes de la Primera y de la Segunda Salas® del Tribunal
del Servicio Civil, reunidos en Sala Plena, de conformidad con lo dispuesto
en el Ultimo pdrrafo del Articulo 4 del Reglamento del Tribunal del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM??, emiten el siguiente:

ACUERDO PLENARIO

ANTECEDENTES

EL Tribunal del Servicio Civil ha venido conociendo, como dltima instancia
administrativa, un considerable niimero de recursos de apelacion en los
cuales se plantea como controuversia la preferencia por la aplicacién de
dos categorias remunerativas que se distinguen tanto por los conceptos
que cada una comprende como también por los beneficios, bonificaciones,
asignaciones y subsidios para los cuales siruven como base de cdlculo, a
saber:

() Remuneracion total permanente, es decir, aquella cuya percepcion es
regular en el monto, regular en el tiempo y general en su otorgamiento
y que comprende La remuneracion principal, La bonificacion personal, la
bonificacion familiar, La remuneracion transitoria para homologacion
y La bonificacion por refrigerio y movilidad.

91

92

En la presente edicion de Normas Legales del Diario Oficial “EL Peruano”, dice: “Salas”, debiendo
decir: “Sala”.

“Articulo 4.- Conformacion (...)

Los pronunciamientos que asi se determinen en Sala Plena del Tribunal constituyen precedentes
administrativos de observancia obligatoria. Dichos pronunciamientos deberdn ser adoptados por
no menos del cincuenta por ciento mds uno del total de Llos vocales del Tribunal”.
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(ii) Remuneracién total, que resulta de sumar a la remuneracion total
permanente Los conceptos adicionales otorgados por ley expresa®.

Al respecto, el Articulo 9 del Decreto Supremo antes referido®* precisa que
La remuneracién total permanente resulta de aplicacion para el cdlculo de
Las bonificaciones, beneficios Y demds conceptos remunerativos percibidos
por los servidores, funcionarios y directivos, con excepcion del computo
de Lla compensacion por tiempo de servicios, La bonificacion diferencial, La
bonificacion personal y el beneficio vacacional.

En tales disposiciones se ha basado la argumentacion juridica de diversas
entidades integrantes del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos que utilizan los conceptos que integran la remuneracion total
permanente para el cdlculo de Los beneficios que, a continuacién, se detallan:

(i) Las asignaciones por cumplir veinticinco (25) afios y treinta (30) aros
de servicios al Estado, que el literal “a” del Articulo 54 del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico®, regula como equivalentes a dos
(2) y a tres (3) remuneraciones mensuales totales, respectivamente.

(ii) EL subsidio por fallecimiento del servidor o de familiar directo de
éste, que el Articulo 144 del Reglamento del Decreto Legislativo
Ne 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM®%¢, regula

93

94

95
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Distincidn recogida por el Articulo 8 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM de La siguiente forma:
“Articulo 8.- Para efectos remunerativos se considera:

a) Remuneracion Total Permanente.- Aquella cuya percepcion es regular en su monto, permanente
en el tiempo y se otorga con cardcter general para todos Los funcionarios, directivos y servidores
de la Administracién Publica; y estd constituida por la Remuneracién Principal, Bonificacion
Personal, Bonificacién Familiar, Remuneracién Transitoria para Homologacién y La Bonificacién
por Refrigerio y Movilidad.

b) Remuneracién Total.- Es aquella que estd constituida por la Remuneracién Total Permanente y
Los conceptos remunerativos adicionales otorgados por Ley expresa, Los mismos que se dan por el
desempefio de cargos que implican exigencias y/o condiciones distintas al comin”.

“Articulo 9.- Las Bonificaciones, beneficios y demds conceptos remunerativos que perciben los
funcionarios, directivos y servidores otorgado en base al sueldo, remuneracién o ingreso total serdn
calculados en funcién a la Remuneracidn Total Permanente, con excepcion de Los casos siguientes:
a) Compensacion por Tiempo de Seruicios que se continuardn percibiendo en base a la remuneracion
principal que establece el presente Decreto Supremo.

b) La Bonificacion Diferencial a que se refieren Los Decretos Supremos N°s. 235-85-EF.

¢) La Bonificacion Personal y el Beneficio Vacacional se continuardn otorgando tomando como base
de cdlculo la Remuneracién Bdsica establecida por el D.S. N° 028-89-PCM”,

“Articulo 54.- Son beneficios de Los funcionarios y servidores publicos:

a) Asignacion por cumplir 25 6 30 afios de servicios: Se otorga por un monto equivalente a dos
remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afos de servicios, y tres remuneraciones
mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por Unica vez en cada caso. (...)".

“Articulo 144.- EL subsidio por fallecimiento del servidor se otorga a los deudos del mismo por un
monto de tres remuneraciones totales, en el siguiente orden excluyente: conyuge, hijos, padres o
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como equivalente a tres (3) y a dos (2) remuneraciones totales,
respectivamente.

(iii) EL subsidio por gastos de sepelio, que el Articulo 145 del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 276, regula como equiuvalente a dos (2)
remuneraciones totales para quien haya corrido con los gastos.

(iv) Laasignacion aladocente mujer por cumplir (20) y veinticinco (25) anos
deservicios, que el Articulo 52 dela Ley N° 24029, Ley del Profesorado?®,
regula como equivalente a dos (2) y a tres (3) remuneraciones integras,
respectivamente.

(v) Laasignacion aldocentevarén por cumplir veinticinco (25) y treinta (30)
anos de servicios, que Lla norma antes referida regula como equivalente
a dos (2) y a tres (3) remuneraciones integras, respectivamente.

(vi) EL subsidio por Luto ante el fallecimiento del docente o de su familiar
directo, que el Articulo 51 de la Ley N° 24029%° y los articulos 219 y
220 de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 19-90-ED™®,
regulan como equivalente a dos (2) y a tres (3) remuneraciones totales,
respectivamente.

(uii) EL subsidio por gastos de sepelio para el docente, que el Articulo 51 de
La Ley N° 24029 y el Articulo 219 de su Reglamento®, regulan como
equivalente a dos remuneraciones totales para quien haya sufragado
los gastos pertinentes.

97
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hermanos. En el caso de fallecimiento de familiar directo del servidor: conyuge, hijos o padres, dicho
subsidio serd de dos remuneraciones totales”.

“Articulo 145.- EL subsidio por gastos de sepelio serd de dos (2) remuneraciones totales, en tanto se
de cumplimiento a lo sefialado en la parte final del inciso j) del articulo 142, y se otorga a quien
haya corrido con los gastos pertinentes”.

“Articulo 52.- (...) EL profesor tiene derecho a percibir dos remuneraciones integras al cumplir 20 afnos
de servicios, La mujer, y 25 afios de servicios, el vardn; y tres remuneraciones integras, al cumplir 25
anos de seruicios, la mujer, y 30 afos de seruicios, los varones. (...)".

“Articulo 51.- EL profesor tiene derecho a un subsidio por Luto al fallecer su cényuge, equivalente
a dos remuneraciones o pensiones, y subsidio equivalente a una remuneracién o pensién por
fallecimiento del padre y madre. Al fallecer el profesor, activo o pensionista, el conyuge, hijos,
padres o hermanos, en forma excluyente, tienen derecho a un subsidio de tres remuneraciones o
pensiones”.

“Articulo 219.- EL subsidio por luto se otorga al profesorado activo o pensionista, por el fallecimiento
de su conyuge, hijos y padres. Dicho subsidio serd de dos remuneraciones o pensiones totales que Le
corresponda al mes del fallecimiento”.

“Articulo 220.- EL subsidio por Luto al fallecer el profesor activo o pensionista se otorga en forma
excluyente en el siguiente orden: al cényuge, hijos, padres o hermanos, por un monto equivalente a
tres (03) remuneraciones o pensiones totales vigentes al momento del fallecimiento”.

“Articulo 222.- EL subsidio por gastos de sepelio del profesor actiuvo o pensionista serd equivalente a
dos remuneraciones totales y se otorga a quien acredite haber sufragado los gastos pertinentes”.
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§1.

Este estado de cosas evidencia la necesidad de establecer directrices
precisas que garanticen la uniformidad en la aplicacién de las normas
antes mencionadas en todos los componentes y dmbitos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, como garantia de la plena
vigencia de los principios de: igualdad ante La ley, seguridad juridica, buena
fe, interdiccion de la arbitrariedad y buena administracion, que constituyen
el fundamento principal de la emisién de precedentes administrativos de
observancia obligatoria.

En tal sentido, en uso de la potestad de la Sala Plena del Tribunal del
Servicio Civil de emitir precedentes administrativos de observancia
obligatoria, con los efectos y alcances precisados en Los Fundamentos Sexto
y Décimo del Acuerdo Plenario aprobado por Resolucion de Sala Plena
N° 001-2010-SERVIR/TSC, se adopta el presente Acuerdo Plenario con la
finalidad de incorporar con la debida amplitud Los fundamentos juridicos
necesarios para establecer un conjunto de directrices resolutivas cuya
observancia y aplicacion resulte obligatoria a La entidades administrativas
antes referidas.

Como resultado del debate y deliberacién y en virtud de la votacién
efectuada, por unanimidad, se emitio el presente Acuerdo Plenario.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Vigencia y jerarquia del Decreto Supremo N° 051-91-PCM

EL Decreto Supremo N° 051-91-PCM, del 6 de marzo de 1991, fue emitido al
amparo del inciso 20 del Articulo 211 de La Constitucién de 1979, cuyo texto
facultaba al Presidente de La Republica para “dictar medidas extraordinarias
en materia econdmica y financiera, cuando asi lo requiera el interés nacional
y con cargo de dar cuenta al Congreso”.

Pese a que en su Articulo 1'% se precisaba su cardcter transitorio, el citado
decreto no contiene una disposicion especifica que permita establecer a
partir de su propio texto hasta cudndo se extendia su vigencia.

De otro lado, la Ley N° 25397, Ley del Control Parlamentario sobre los
actos normativos del Presidente de La Republica, publicada el 9 de febrero
de 1992, dispuso en sus articulos 3 y 4’ que dicha facultad presidencial

102
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“Articulo 1.- EL presente Decreto Supremo establece, en forma transitoria, Las normas reglamentarias
orientadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores y
pensionistas del Estado en el marco del Proceso de Homologacién, Carrera Piblica y Sistema Unico
de Remuneraciones y Bonificaciones de acuerdo a Las reales posibilidades fiscales”.

“Articulo 3.- Las medidas extraordinarias a que se refiere el inciso 20) del articulo 211 y el articulo
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10.

§2.

11

debia ejercerse a través del dictado de disposiciones denominadas “Decretos
Supremos Extraordinarios”, cuya vigencia temporal no podia exceder de seis
(6) meses.

En cuanto al nivel jerarquico y a La vigencia del Decreto Supremo N° 051-
91-PCM, al haber sido dictado al amparo de la facultad que La Constitucion
de 1979 otorgaba al Presidente de la Republica para dictar medidas
extraordinarias en materia econdmica y financiera, es posible determinar su
rango legal; tal como ha sido dilucidado por el Tribunal Constitucional, en
adelante el TC, en Los siguientes términos:

“EL Decreto Supremo N° 051-91-PCM, conforme se senala en su parte
considerativa, fue expedido al amparo del articulo 211, inciso 20) de
la Constitucién Politica del Estado de 1979, vigente en ese entonces,
significdndose con ello su jerarquia legal"®.

Por las ragones antes expuestas, se puede concluir que el Decreto Supremo
Ne° 051-91-PCM es una norma revestida de jerarquia legal que a La fecha se
encuentra vigente, por lo cual forma parte del ordenamiento juridico.

Establecimiento de La controversia

Sobre el particular, habiéndose determinado Lla vigencia de las normas
senaladas en los parrafos anteriores, se vislumbra unadivergencia normativa
entre Lo dispuesto por el Articulo 9 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, que
coloca a La remuneracion total permanente como base de cdlculo para la
bonificaciones, beneficios y demds conceptos remunerativos percibidos por
los servidores y funcionarios publicos, y Lo previsto en el Articulo 54 del
Decreto Legislativo N° 276, de los articulos 144 y 145 de su Reglamento, y de
Los articulos 51y 52 de La Ley N° 24029, que tienen en comun La aplicacion de
La remuneracion mensual total para el cdlculo de Los conceptos detallados
en el fundamento tercero de La presente resolucion.

104

132 de La Constitucion Politica, se dictan a traués de disposiciones denominadas “Decretos Supremos
Extraordinarios”.

“Articulo 4.- Los Decretos Supremos Extraordinarios tienen vigencia temporal, expresamente
sefialada en su texto, por no mds de 6 meses, y pueden suspender Los efectos de La ley cuando sea
necesario dictar medidas econdmicas y financieras sobre Los siguientes aspectos:

a) Reestructurar los gastos del gobierno central y las empresas del Estado, establecidas en la Ley
Anual de Presupuesto, siempre que las disposiciones presupuestarias impidan la aplicacién de las
medidas extraordinarias;

b) Modificar o suspender tributos en forma temporal;

c) Disponer operaciones de emergencia en materia de endeudamiento interno y externo, para
prouveer de recursos financieros al Estado destinados a La atencién y satisfaccién impostergable de
necesidades publicas;

d) Interuenir La actividad econdmica de conformidad con el articulo 132 de Lla Constitucién Politica”.
Sentencia recaida en el Expediente 0419-2001-AA, Fundamento Primero.
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13.

§3.

14.

15.

16.

En tal sentido, La generalidad de La definicion contenida en el Articulo 9 del
Decreto Supremo N° 051-91-PCM podria conducir, a priori, a determinar que
en tanto beneficios especiales otorgados a los servidores, funcionarios y
docentes, Los conceptos remunerativos sefialados en el pdrrafo anterior se
encuentran en el dmbito de aplicacion de dicha norma.

De otro Lado, se tiene que Las consecuencias juridicas previstas en el Articulo
54 del Decreto Legislativo N° 276, en Los articulos 144 y 145 del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 276, en los articulos 51 y 52 de la Ley N° 24029,
y en los articulos 219 y 220 del Reglamento de la Ley N° 24029, se aplican
a los supuestos de hecho especificos de determinados beneficios sobre Los
cuales se ordena taxativamente un pago calculado sobre La remuneracion
mensual total o integra percibida por el servidor, funcionario o docente en
cuyo favor se otorga, sin derivar la definicién de Lo que debe entenderse por
tales a otra norma ni aplicar restricciones andlogas a las contenidas en el
concepto de remuneracion total permanente.

Determinacién de La norma aplicable

Establecida La existencia de normas estatales vigentes y simultdneamente
aplicables ante un mismo supuesto de hecho, pero con contenidos
divergentes, es necesario recurrir a Los tres criterios que La teoria general del
derecho plantea sobre La determinacion de Lla norma aplicable: La jerarquia,
la especialidad y la temporalidad; cuya aplicacién ha sido resumida por
Neves Mujica del siguiente modo: “si las normas divergentes tienen rango
distinto, debe preferirse La superior sobre la inferior; si su rango es el mismo,
la escogida debe ser la de alcance especial sobre la general; pero si tienen
igual dmbito, ambas especiales o ambas generales, debe preferirse la
posterior sobre La anterior”%,

En atencion al caso que nos concierne, por cuanto el Decreto Supremo N°
051-91-PCM tiene La misma jerarquia normativa que el Decreto Legislativo
Ne 276 y que la Ley N° 24029, resulta pertinente la aplicacion del principio
de especialidad, entendido como “la preferencia aplicativa de la norma
reguladora de una especie de cierto género sobre La norma reguladora de tal
género en su totalidad"®®.

Con relacion a ello, cabe recordar que el principio de especialidad nos
refiere la “aplicacién de la norma general, a menos que en el supuesto de

105
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354

Neves Mujica, Javier (2009) Introduccién al Derecho del Trabajo. Lima, Fondo Editorial de la
Pontificia Universidad Catélica del Perd. p. 159.

Tardio Pato, José. “EL principio de especialidad normativa (lex specialis) y sus aplicaciones
jurisprudenciales”. En: Revista de Administracidn Publica. N° 162. Septiembre / Diciembre 2003. p.
191.
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18.

La vida real, se de las circunstancias mas especificas y en parte divergentes
del supuesto de hecho de la norma especial, en cuyo caso se aplicard esta
GLtima"%". Es decir, este principio resultard debidamente aplicable cuando la
norma especial sea Lla que mejor se adapte al supuesto de hecho planteado.

En atencidn a lo expuesto, debe darse preferencia a Las normas contenidas
en el Articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, en los articulos 144 y 145
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, en los articulos 51 y 52 de
la Ley N° 24029, y en los articulos 219 y 220 del Reglamento de La Ley N°
24029, por cuanto todas estas normas prevén consecuencias juridicas que se
adaptan mejor al supuesto de hecho representado por todos los servidores
y funcionarios que han adquirido el derecho de acceder a los beneficios
econdmicos enumerados en el fundamento tercero de La presente resolucion.

Sobre esto ULtimo, es necesario agregar que el TC, en reiterada y
uniforme jurisprudencia ha precisado que el concepto de remuneracion
total permanente no resulta aplicable para los cdlculos de los montos
correspondientes a las siguientes asignaciones:

(i)  Asignacion por veinticinco (25) afios de servicios de la siguiente forma:

“El inciso a) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, establece
que corresponde a los funcionarios y servidores publicos, en virtud de
cumplir 25 anos de servicios, 2 remuneraciones mensuales totales por
Unica veg, sin hacer mencion alguna al concepto de remuneracién total
permanente”%,

(i)  Asignacion por treinta (30) afios de servicios de La siguiente forma:

“EL articulo 54 inciso a) del Decreto Legislativo N° 276 estipula que
La asignacion por cumplir 30 aiios de servicio se otorga por un monto
equivalente a tres remuneraciones totales, no haciendo ninguna
mencién al concepto de remuneracion total permanente”®.

(iii) Subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio regulados por el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 de La siguiente forma:

107
108

109

Tardio Pato, José. Ob. Cit. p. 192.

Sentencia recaida en el Expediente N° 1339-2004-AA/TC, Fundamento Segundo. En idéntico sentido
se han pronunciado Las sentencias recaidas en los Expedientes N° 2766-2002-AA/TC, Fundamento
Primero, y 2129-AA/TC, Fundamento Segundo.

Sentencia recaida en el Expediente N° 3904-2004-AA/TC, Fundamento Segundo. En idéntico
sentido se ha pronunciado La sentencia recaida en el Expediente N° 3360-2003-AA/TC, Fundamento
Segundo.

LEY DEL SERVICIO CIVIL, SUS REGLAMENTOS Y PRECEDENTES ADMINISTRATIVOS DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA



‘) | Ministerio de Justicia
@ PERU y Derechos Humanos

19.

“Sobre el particular, debe sefalarse que los articulos 144 y 145 del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM establecen que para el cdlculo de
Llos subsidios que son materia de reclamo por parte del demandante
se debe utilizar como base de referencia la denominada remuneracion
total, no haciendo mencidn alguna del concepto de remuneracion total
permanente”,

(iv) Asignaciones a la docente por cumplir veinte (20) y veinticinco (25)
anos de servicios y al docente por cumplir veinticinco (25) y treinta (30)
anos de servicios, regulados por Articulo 52 de la Ley N° 24029 de la
siguiente forma:

“De acuerdo con los articulos 52 de La Ley N° 24029 y 213 del Decreto
Supremo N° 019-90-ED, Reglamento de la Ley del Profesorado, el
beneficio reclamado por el demandante se otorga sobre la base de
remuneraciones integras, (...)"**%.

(u) Subsidios por luto y gastos de sepelio regulados por el Articulo 51 de
La Ley N° 24029 y por los articulos 219 y 220 de su Reglamento de la
siguiente forma:

“De acuerdo con el Articulo 51 de la Ley N° 24029 y los articulos 219
Y 222 del Decreto Supremo N° 019-90-ED, Reglamento de la Ley del
Profesorado, el subsidio reclamado por el demandante se otorga sobre
Lla base de Las remuneraciones o pensiones totales que correspondan al
mes del fallecimiento. (...)"*'2.

Al respecto, cabe recordar que, tal como se desprende del Articulo VI del
Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Constitucional™® y de la Primera
Disposicion Final de La Ley N° 28301, Ley Orgdnica del TC', Las normas con

110
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112

113

114

Sentencia recaida en el Expediente N° 4517-2005-PC/TC, Fundamento Tercero. En idéntico sentido
se han pronunciado las sentencias recaidas en los expedientes: N° 2257-2002-AA, Fundamento
Primero; N° 433-2004-AA/TC, Fundamento Segundo N° 0501-2005-PA/TC, Fundamento Tercero,
entre otras.

Sentencia recaida en el Expediente N° 1367-2004-AA/TC, Fundamento Segundo. En idéntico sentido
se han pronunciado las sentencias recaidas en los Expedientes N°s. 3534-2004-AA/TC, Fundamento
Primero, y 1847-2005-PA/TC, Fundamento Tercero

Sentencia recaida en el Expediente N° 2213-2002-AA/TC, Fundamento Primero. En idéntico sentido
se han pronunciado las sentencias recaidas en Los Expedientes N°s. 2273-2004-AA/TC, Fundamento
Cuarto, y 1249-2003-AA/TC, Fundamento Segundo.

“Articulo VI.- Control Difuso e Interpretacién Constitucional (...)

Los Jueces interpretan y aplican las Lleyes o toda norma con rango de ley y los reglamentos segln
Los preceptos y principios constitucionales, conforme a la interpretacién de Los mismos que resulte
de las resoluciones dictadas por el Tribunal Constitucional”.

“PRIMERA.- Los Jueces y Tribunales interpretan y aplican las leyes y toda norma con rango de
Ley y Los reglamentos respectivos seguin Llos preceptos y principios constitucionales, conforme a la
interpretacion de Los mismos que resulte de Las resoluciones dictadas por el Tribunal Constitucional
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rango de ley y los reglamentos deben ser interpretados y aplicados segin
los preceptos constitucionales y conforme a la interpretacién que de los
mismos establezca el TC en sus sentencias.

Adicionalmente, es necesario precisar que los criterios interpretativos
del TC, en su calidad de supremo intérprete de La Constitucion'®, no sdlo
estan destinados a orientar el ejercicio de la funcion jurisdiccional, sino que
“vinculan tanto a los poderes publicos como a los particulares”, Debe
entenderse, entonces, que todos los operadores juridicos estdn obligados a
resolver teniendo en cuenta la ratio decidendi (ragon suficiente) que tuvo
en cuenta el mdximo 6rgano de control constitucional para fundamentar
sus fallos, siempre y cuando “sea aplicable al caso concreto debido a la
igualdad o sustancial similitud con respecto al supuesto de hecho de la regla
que significa la ratio decidendi”"".

De todo lo expuesto, es posible establecer que la remuneracién total
permanente prevista en el Articulo 9 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM
no es aplicable para el cdlculo de Los beneficios que se detallan a renglén
seguido:

(i) La asignacién por cumplir veinticinco (25) aios de servicios al Estado,
a la que hace referencia el Articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276.

(i) La asignacion por cumplir treinta (30) anos de servicios al Estado, a la
que hace referencia el Articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276.

(iii) EL subsidio por fallecimiento de familiar directo del servidor, al que
hace referencia el Articulo 144 del Reglamento del Decreto Legislativo
No 276.

(iv) EL subsidio por fallecimiento del servidor, al que hace referencia el
Articulo 144 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276.

(u) Elsubsidio por gastos de sepelio, al que hace referencia el Articulo 145
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276.

(vi) La asignacion a la docente mujer por cumplir veinte (20) anos de
seruvicios, a La que hace referencia el Articulo 52 de la Ley N° 24029.

115

116
117

en todo tipo de procesos, bajo responsabilidad”.

Al respecto, La Ley N° 28301 establece Lo siguiente:

“Articulo 1.- Definicion

ELTribunal Constitucional es el 6rgano supremo de interpretacion y control de La constitucionalidad.
()"

Castillo, Luis (2008) EL Tribunal Constitucional y su dindmica jurisprudencial. Lima, Palestra. p. 139.
Castillo. Ob. Cit. pp. 146 - 147.
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(vii) La asignacion a la docente mujer por cumplir veinticinco (25) anos de
servicios, a Lla que hace referencia el Articulo 52 de La Ley N° 24029.

(viii) La asignacion al docente varén por cumplir veinticinco (25) arios de
servicios, a La que hace referencia el Articulo 52 de la Ley N° 24029.

(ix) La asignacion al docente varén por cumplir treinta (30) anos de
servicios, a Lla que hace referencia el Articulo 52 de La Ley N° 24029.

(x) Elsubsidio por luto ante el fallecimiento de familiar directo del docente
al que hacen referencia el Articulo 51 de La Ley N° 24029 y Los articulos
219 y 220 de su Reglamento.

(xi) EL subsidio por luto ante el fallecimiento del docente al que hacen
referencia el Articulo 51 de la Ley N° 24029 y los articulos 219 y 220
de su Reglamento.

(xii) Elsubsidio por gastos de sepelio para el docente, al que hacen referencia
el Articulo 51 de La Ley N° 24029 y el Articulo 219 de su Reglamento.

DECISION

La Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil, por unanimidad, considera
que las directrices normativas contenidas en el presente Acuerdo Plenario
ameritan ser declaradas como precedentes de observancia obligatoria
para determinar la correcta interpretacion de las normas que regulan
el otorgamiento de los beneficios sefialados en el numeral precedente,
garantizar la uniformidad en su aplicacion en todos los drganos y ambitos
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y materializar
el principio de predictibilidad®, permitiendo a Los administrados adquirir
conciencia certera acerca del resultado final de sus solicitudes de
otorgamiento.

En atencion a lo expuesto, la Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil,
por unanimidad, y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 4 del
Reglamento del Tribunal del Servicio Civil respecto de la emision de
precedentes administrativos de observancia obligatoria;

118

Enunciado en la Ley N° 27444 en Los siguientes términos:

“Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

1. EL procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de La vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo: (...)

1.15. Principio de predictibilidad.- La autoridad administrativa deberd brindar a los administrados o
sus representantes informacién verag, completa y confiable sobre cada trdmite, de modo tal que a
su inicio, el administrado pueda tener una conciencia bastante certera de cudl serd el resultado final
que se obtendra. (...)".
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ACORDO:

1. ESTABLECER como precedentes administrativos de observancia obligatoria
Los criterios expuestos en los fundamentos juridicos 11, 14, 15, 16, 17, 18 y 21.

2.  PRECISAR que los precedentes administrativos de observancia obligatoria
antes mencionados deben ser cumplidos por los drganos componentes del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

3. PUBLICAR el presente Acuerdo de Sala Plena en el Diario Oficial EL Peruano
y en el Portal Institucional (wwuw.servir.gob.pe), segun Lo dispone el Articulo
2 del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil.

JAIME ZAVALA COSTA
Presidente

RICHARD MARTIN TIRADO
Vocal

JORGE TOYAMA MIYAGUSUKU
Vocal

GUILLERMO BOZA PRO
Vocal

DIEGO ZEGARRA VALDIVIA
Vocal

ORLANDO DE LAS CASAS DE LA TORRE UGARTE
Vocal
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Establecen precedentes administrativos de observancia obligatoria relativos
ala aplicacion del principio del debido procedimiento administrativo en Los
procedimientos disciplinarios seguidos por las entidades empleadoras al
personal a su servicio y el derecho de defensa en el marco del régimen Laboral
del D. Leg. N° 276 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 005-90-PCM

RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-2012-SERVIR-TSC
(Publicada: 18-05-2012)
TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL

ASUNTO : APLICACION DEL PRINCIPIO DEL DEBIDO PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO EN LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS SEGUIDOS POR
LAS ENTIDADES EMPLEADORAS AL PERSONAL A SU SERVICIO Y EL DERECHO DE
DEFENSA EN EL MARCO DEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N
276 Y SU REGLAMENTO APROBADO POR EL DECRETO SUPREMO N° 005-90-PCM.

Lima, 15 de mayo de 2012

Los Vocales integrantes de la Primera y Segunda Salas del Tribunal del Servicio
Civil, reunidos en Sala Plena, de conformidad con lo dispuesto en el ultimo
parrafo del Articulo 4 del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM™®, emiten el siguiente:

ACUERDO PLENARIO
. ANTECEDENTES
1. EL Tribunal del Servicio Civil como Gltima instancia administrativa, viene
conociendo una considerable cantidad de expedientes administrativos

originados en recursos de apelacion interpuestos por el personal al servicio
del Estado sujeto al régimen Laboral dispuesto por el Decreto Legislativo

119 Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM
“Articulo 4.- Conformacion
EL Tribunal esta conformado por el Presidente del Tribunal, por los vocales de todas las Salas, la
Secretaria Técnica y las Salas que apruebe el Consejo. Las funciones de las Salas y la Secretaria
Técnica se encuentran desarrolladas en el Reglamento de Organigacién de Funciones de SERVIR.
EL Presidente del Tribunal y los vocales de todas las salas son designados y removidos por el
Consejo de acuerdo a Lo establecido en el articulo 18 del Decreto Legislativo N° 1023.
Los pronunciamientos que asi se determinen en Sala Plena del Tribunal constituyen precedentes
administrativos de observancia obligatoria. Dichos pronunciamientos deberdn ser adoptados por
no menos del cincuenta por ciento mds uno del total de Los vocales del Tribunal”.

LEY DEL SERVICIO CIVIL, SUS REGLAMENTOS Y PRECEDENTES ADMINISTRATIVOS DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA
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Ne 276 y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, en los cuales se advierte la vulneracion del debido procedimiento
administrativo por parte de Las entidades estatales empleadoras en perjuicio
de los administrados impugnantes.

La revision de los mencionados expedientes administrativos permite
apreciar que las entidades empleadoras en el ejercicio de sus potestades
disciplinarias, al momento de emitir sus pronunciamientos en primera
instancia, vienen vulnerando los derechos contenidos en el principio del
debido procedimiento administrativo que, conforme a Lo dispuesto por el
numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, son el
derecho a exponer argumentos, ofrecer y producir pruebas y obtener una
decisién motivada y fundada en derecho™®.

Dentro de ese marco, se advierte la necesidad de establecer directrices
precisas que garanticen la uniformidad de los pronunciamientos de las
entidades estatales en primera instancia administrativa, respecto de la
aplicacion del principio del debido procedimiento administrativo, a efectos
de garantizar a su vez los principios de: igualdad ante la ley, seguridad
juridica, buena fe, interdiccién de La arbitrariedad y buena administracion,
que constituyen el fundamento principal de La emisién de precedentes de
observancia obligatoria.

Acorde a ello, en uso de la potestad de La Sala Plena del Tribunal del
Servicio Civil de emitir precedentes administrativos de observancia
obligatoria, con Los efectos y alcances precisados en lLos Fundamentos Sexto
y Décimo del Acuerdo Plenario aprobado por Resolucién de Sala Plena N°
001-2010-SERVIR/TSC!?, se adopta el presente Acuerdo Plenario con la

120
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Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

“TITULO PRELIMINAR

Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

1. EL procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo: (...)

1.2. Principio del debido procedimiento.- Los administrados gogan de todos Los derechos y garantias
inherentes al debido procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus
argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decisién motivada y fundada en derecho.
La institucion del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del Derecho
Administrativo. La regulacién propia del Derecho Procesal Civil es aplicable sélo en cuanto sea
compatible con el régimen administrativo”.

Resolucién de Sala Plena N° 001-2010-SERVIR/TSC, emitida por los Vocales Titulares y Alternos
integrantes de La Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil, de fecha 10 de agosto de 2010.

“6. EL cardcter vinculante de los precedentes administrativos no impide que éstos puedan
ser modificados por el mismo érgano que los emitié cuando se determina que parten de una
interpretacion normativa que no es correcta o es contraria al interés general, tal como Lo preceptia
el numeral 2 del Articulo VI del Titulo Preliminar de La Ley N° 27444.

()
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finalidad de incorporar con la debida amplitud Los fundamentos juridicos
necesarios para establecer un conjunto de directrices resolutivas cuya
observancia y aplicacion resulte obligatoria a Las entidades antes referidas.

Como resultado del debate y deliberacion, y en virtud de la votacion
efectuada, por unanimidad, se emite el presente Acuerdo Plenario.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Del contenido del principio de debido procedimiento administrativo

El principio del debido procedimiento administrativo constituye una
proyeccion del derecho al debido proceso en sede administrativa, en virtud
del cual se pretende garantizar un procedimiento ajustado a derecho en
beneficio de los administrados y a su veg controlar el adecuado ejercicio de
Las potestades propias de La administracién durante el procedimiento.

En efecto, el debido proceso, seglin lo ha establecido la doctrina en forma
consolidada, es “un derecho fundamental de cardcter instrumental que se
encuentra conformado por un conjunto de derechos esenciales (como el
derecho de defensa, el derecho a probar, entre otros) que impiden que la
libertad y los derechos individuales sucumban antela ausencia o insuficiencia
de un proceso o procedimiento, o se vean afectados por cualquier sujeto de
derecho (incluyendo al Estado) que pretenda hacer uso abusivo de éstos”?.

Esto se corrobora con Lo resuelto por el Tribunal Constitucional del Perd, en
adelante el TC'?, del modo siguiente:

“(...) el derecho al debido proceso, reconocido en el inciso 3 del articulo 139
de Lla Constitucion, es un derecho cuyo dmbito de irradiacion no abarca
exclusivamente el campo judicial, sino que se proyecta, con las exigencias
de su respeto y proteccion, sobre todo 6rgano, publico o privado, que ejerza
funciones formal o materialmente jurisdiccionales.

Asi, por ejemplo, hemos subrayado que su respeto y proteccion, ademds
del ambito estrictamente judicial, debe observarse en todos los procesos

122

123

10.En el caso del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, La emisién de precedentes
administrativos de observancia obligatoria para todos los componentes que Lo integran corre a
cargo del érgano colegiado administrativo denominado Tribunal del Servicio Civil, el mismo que
en el ejercicio de sus competencias conoce y resuelue, en ultima instancia administrativa, las
controversias individuales suscitadas al interior de dicho Sistema; de acuerdo con Lo previsto en el
Articulo 17 del Decreto Legislativo N° 1023".

Bustamante Alarcén, Reynaldo. “El derecho a probar como elemento esencial de un proceso justo”.
Lima, ARA Editores, 2001. p. 47-48.

Sentencia recaida en el Expediente N° 07289-2005-AA. Fundamento Cuarto.
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o procedimientos en los que se diluciden los derechos e intereses de las
personas, sean estas personas juridicas de derecho privado, drganos y
tribunales administrativos, Tribunal Constitucional, Jurado Nacional de
Elecciones, Consejo Nacional de La Magistratura, Congreso de la Republica
(en materia de juicio politico y antejuicio constitucional), tribunales
arbitrales, etc”.

Por citar un ejemplo adicional, en la STC 4289-2004-AA/TC'?*, este Colegiado
sostuvo con relacion a la extension del debido proceso Lo siguiente:

“EL debido proceso y los derechos que conforman su contenido esencial
estdn garantigados no solo en el seno de un proceso judicial, sino también
en el ambito del procedimiento administrativo. EL debido procedimiento
administrativo supone, en toda circunstancia, el respeto -por parte de
Lla administracién publica o privada- de todos los principios y derechos
normalmente protegidos en el dmbito de la jurisdiccion comin o
especializada, a los cuales se refiere el articulo 139 de la Constitucion.”
(Resaltado agregado)

Ahora bien, con la finalidad de detallar el contenido del debido procedimiento
administrativo, es necesario desarrollar el contenido del derecho al debido
proceso, para lo cual debe senalarse que el mdximo intérprete de la
Constitucion'®, en reiterada jurisprudencia se ha pronunciado al respecto,

“Hemos senalado, igualmente, que dicho derecho comprende, a su vez,
diversos derechos fundamentales de orden procesal y que, en ese sentido,
se trata de un derecho, por asi decirlo, “continente”. En efecto, su contenido
constitucionalmente protegido comprende una serie de garantias, formales
y materiales, de muy distinta naturaleza, que en conjunto garantizan
que el procedimiento o proceso en el cual se encuentre inmerso una
persona, se realice y concluya con el necesario respeto y proteccion
de todos los derechos que en éL puedan encontrarse comprendidos.

Otro ejemplo de ello Lo podemos encontrar en la STC 003-2004-Al/TC, en La que el Tribunal sostiene:
“Es doctrina consolidada de este Colegiado que el derecho reconocido en el inciso 3) del articulo
139 de La Constitucion no sdlo tiene una dimension, por asi decirlo, “judicial”, sino que se extiende
también a sede “administrativa”. En efecto, el debido proceso estd concebido como el cumplimiento
de todas las garantias, requisitos y normas de orden publico que deben obseruarse en Las instancias
procesales de todos los procedimientos, incluidos los administrativos, a fin de que las personas
estén en condiciones de defender adecuadamente sus derechos ante cualquier acto del Estado que

7.

de La forma siguiente:
124

pueda afectarlos.”
125

Sentencia recaida en el Expediente N° 07289-2005-AA. Fundamento Quinto.
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Sin embargo, esta vocacion expansiva del derecho al debido proceso no
significa que todos los derechos que lo conforman se extiendan, tout court, a
todos Los procesos o procedimientos a Los que antes se ha hecho referencia.

Existen determinados derechos que pertenecen al debido proceso, por
ejemplo, que no necesariamente forman parte del debido proceso en los
procedimientos ante personas juridicas de derecho privado, como puede ser
el caso de La pluralidad de la instancia. Incluso en un mismo dmbito, como
puede ser el debido proceso judicial, Los derechos que Lo conforman varian,
segun se trate de un proceso penal o de uno civil. Si en el primero, un derecho
que integra el debido proceso es el derecho a que no se aplique la ley penal
por analogia; en cambio, no sucede Lo mismo en el proceso civil, donde el
jueg no puede excusarse de poner fin a la controversia so pretexto de la
inexistencia de una norma juridica positiva”.

Acorde a ello y de conformidad con lo seiialado por la doctrina, asi
como con la jurisprudencia del TC'Z, el conjunto de derechos que integran
el “derecho continente” denominado derecho al debido proceso, son, entre

(i) Derecho a la presuncion de inocencia.

(ii) Derecho a la informacion del estado del proceso.

(iu) Derecho a un proceso publico.

(u) Derecho a la libertad probatoria.

(vi) Derecho a la debida motivacion de las sentencias o resoluciones.
(vii) Derecho a la cosa juzgada.

(viii) Derecho a la tutela jurisdiccional?,

"

Véase: LANDA ARROYO, César, “Derecho fundamental al debido proceso y a La tutela jurisdiccional.
En DIKE Portal de Informacién y Opinién Legal de La Pontificia Universidad Catélica del Pert. En:

Al respecto, el TC se ha pronunciado sobre el derecho al debido procedimiento, entre otras, en las

- Sentencia recaida en el Expediente N° 3075-2006-PA/TC. Fundamento Cuarto.
- Sentencia recaida en el Expediente N° 1014-2007-PHC/TC. Fundamento Sexto.

8.
otros, los siguientes:
(iii) Derecho a la defensa.
126
<http://dike.pucp.edu. pe>
127
siguientes sentencias:
128

Debe precisarse que el derecho a la tutela jurisdiccional también contiene distintos derechos tales
como el derecho al jueg natural, a la unidad judicial, al cardcter judicial ordinario, acceso a la
jurisdiccién, derecho a La instancia plural, principio de igualdad procesal, entre otros.
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11

12.

13.

En el dmbito del procedimiento administrativo, como ya se senald en el
numeral 2 de la presente resolucion, el numeral 1.2 del articulo IV del
Titulo Preliminar de La Ley N° 27444, dispone que el debido procedimiento
administrativo comprende el derecho de Los administrados a exponer sus
argumentos, a ofrecer y producir pruebas, y a obtener una decisién motivada
y fundada en derecho.

Se aduierte entonces que el principio del debido procedimiento, en realidad
configura no sélo un principio inherente a todo procedimiento administrativo,
sino que se trata de un derecho de los administrados que engloba a su vegz
hasta tres derechos, los cuales se individualizan de la siguiente forma:

(i) Derecho a exponer sus argumentos.

(ii) Derecho a ofrecer y producir pruebas.

(iii) Derecho a obtener una decisiéon motivada y fundada en derecho.

Cada uno de estos derechos también han sido desagregados por La doctrina®®®
en varios otros derechos a efectos de desarrollar con claridad el contenido
del derecho al debido procedimiento administrativo.

De esta forma, con relacion al derecho a exponer argumentos, debe
sefalarse que el mismo se refiere al derecho del administrado a ser oido por
la autoridad a cargo del procedimiento a efectos de garantigar su derecho
de defensa en sede administrativa. En tal sentido, comprende los siguientes

derechos:

- Derecho a La publicidad del procedimiento, asi como de los actuados
en el mismo.

- Oportunidad de que los administrados expresen sus argumentos antes
de La emision del acto administrativo.

- Derecho a hacerse patrocinar por letrado.
- Derecho a imponer Llos recursos administrativos que sean pertinentes.
Por otro lado, respecto al derecho a ofrecer y producir pruebas resulta

indispensable senalar que dicho derecho mantiene directa relacién con los
principios del derecho administrativo denominados impulso de oficio y verdad

129

Véase: HUAPAYA TAPIA, Ramdn, “;Cudles son Los alcances del derecho al “debido procedimiento
administrativo” en la Ley del Procedimiento Administrativo General?” En: Revista Actualidad
Juridica. Lima: Gaceta Juridica Editores, 2005.
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material, regulados en la Ley del Procedimiento Administrativo General®,
y en virtud de los cuales en el marco de un procedimiento administrativo
La actividad probatoria no es exclusiva de los administrados que son parte
del procedimiento, sino que vincula también a la administracion, pudiendo
afirmarse que es esta GLtima quien tiene La carga de La prueba.

En la medida en que la Ley N° 27444 ha establecido como parte del contenido
del debido procedimiento el derecho a ofrecer y producir pruebas, debe
sefnalarse que su contenido es el siguiente:

- Derecho a que toda prueba razonablemente propuesta sea producida
en el dmbito del procedimiento.

- Derecho a que Lla produccion de la prueba sea efectuada antes que se
adopte decision alguna sobre el fondo de La cuestion.

- Derecho a controlar la producciéon de la prueba hecha por la
administracion.

- Derecho a que se apliquen los principios de carga de la prueba
especificos para el ambito del procedimiento administrativo.

Finalmente, con relacion al derecho a obtener una decision motivada y
fundada en derecho, debe senalarse que el mencionado derecho constituye
a su veg uno de los requisitos de validez del acto administrativo, segin Lo
senalado en el numeral 4 del articulo 3 de la Ley N° 27444, el mismo que

130
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Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

“Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

1. EL procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de La vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

(...)

1.3. Principio deimpulso de oficio.- Las autoridades deben dirigir e impulsar de oficio el procedimiento
y ordenar La realizacion o prdctica de Los actos que resulten convenientes para el esclarecimiento y
resolucion de las cuestiones necesarias.

(...)

1.11. Principio de verdad material.- En el procedimiento, la autoridad administrativa competente
deberd verificar plenamente Los hechos que siruen de motivo a sus decisiones, para Lo cual deberd
adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorigadas por La ley, aun cuando no hayan sido
propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de ellas.

En el caso de procedimientos trilaterales la autoridad administrativa estard facultada a verificar
por todos los medios disponibles la verdad de los hechos que le son propuestos por las partes,
sin que ello signifique una sustitucién del deber probatorio que corresponde a éstas. Sin embargo,
La autoridad administrativa estard obligada a ejercer dicha facultad cuando su pronunciamiento
pudiera inuolucrar también al interés publico”.

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

“Articulo 3.- Requisitos de valideg de los actos administrativos

Son requisitos de valideg de los actos administrativos:

1. Competencia.- Ser emitido por el 6rgano facultado en ragén de La materia, territorio, grado, tiempo
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dispone que el acto administrativo debe estar debidamente motivado en
proporcion al contenido y conforme al ordenamiento juridico.

En este mismo sentido, el articulo 6 de la referida norma**? sefala que la
motivacion deberd ser expresa, mediante una relacion concreta y directa de
Los hechos probados relevantes del caso especifico, y la exposicion de las
ragones juridicas y normativas que con referencia directa a los anteriores
justifican el acto adoptado.

En esta linea, acerca del derecho a la motivacién de las decisiones de la
administracion, el TC'* seiiala, en términos exactos, Lo siguiente:

“Cabe acotar que La Constitucion no establece una determinada extension de
La motivacion, por Lo que su contenido esencial se respeta siempre que exista

132

133
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o cuantia, a través de la autoridad regularmente nominada al momento del dictado y en caso de
6rganos colegiados, cumpliendo Llos requisitos de sesion, quérum y deliberacién indispensables
para su emision.

2. Objeto o contenido.- Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo
que pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustard a lo
dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente, y
comprender Las cuestiones surgidas de Lla motivacion.

3. Finalidad Publica.- Adecuarse a las finalidades de interés pUblico asumidas por las normas que
otorgan Las facultades al érgano emisor, sin que pueda habilitdrsele a perseguir mediante el acto,
aun encubiertamente, alguna finalidad sea personal de la propia autoridad, a favor de un tercero,
u otra finalidad publica distinta a La prevista en La ley. La ausencia de normas que indique Los fines
de una facultad no genera discrecionalidad.

4. Motivacion.- EL acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcién al contenido
y conforme al ordenamiento juridico.

5. Procedimiento regular.- Antes de su emision, el acto debe ser conformado mediante el
cumplimiento del procedimiento administrativo previsto para su generacién”.

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

“Articulo 6.- Motivacion del acto administrativo

6.1 La motivacién deberd ser expresa, mediante una relacién concreta y directa de los hechos
probados relevantes del caso especifico, y la exposicién de las ragones juridicas y normativas que
con referencia directa a los anteriores justifican el acto adoptado.

6.2 Puede motivarse mediante La declaracién de conformidad con los fundamentos y conclusiones
de anteriores dictdmenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicién de que se les
identifique de modo certero, y que por esta situacién constituyan parte integrante del respectivo
acto.

6.3 No son admisibles como motivacién, la exposicion de férmulas generales o vacias de
fundamentacion para el caso concreto o aquellas férmulas que por su oscuridad, vaguedad,
contradiccidn o insuficiencia no resulten especificamente esclarecedoras para la motivacion del
acto.

6.4 No precisan motivacion Los siguientes actos:

6.4.1 Las decisiones de mero tramite que impulsan el procedimiento.

6.4.2 Cuando La autoridad estima procedente Lo pedido por el administrado y el acto administrativo
no perjudica derechos de terceros.

6.4.3 Cuando la autoridad produce gran cantidad de actos administrativos sustancialmente iguales,
bastando la motivacién Unica”.

Sentencia recaida en el Expediente N° 0091-2005-PA/TC. Fundamento Nouveno.
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fundamentacion, congruencia entre Lo pedido y Lo resuelto y, por si misma,
exprese una suficiente justificacion de la decision adoptada, aun si esta es
breve o concisa o se presenta el supuesto de motivacion por remision.

La motivacion de la actuacion administrativa, es decir, La fundamentacién
con los razonamientos en que se apoya, es una exigencia ineludible para
todo tipo de actos administrativos, imponiéndose Las mismas ragones para
exigirla tanto respecto de actos emanados de una potestad reglada como
discrecional.

EL tema de La motivacion del acto administrativo es una cuestion clave en el
ordenamiento juridico-administrativo, y es objeto central de control integral
por el juez constitucional de la actividad administrativa y la consiguiente
supresion de Los dmbitos de inmunidad jurisdiccional.

Constituye una exigencia o condicion impuesta para la vigencia efectiva
del principio de legalidad, presupuesto ineludible de todo Estado de
derecho. A ello, se debe aiadir la estrecha vinculacién que existe entre La
actividad administrativa y los derechos de las personas. Es indiscutible
que la exigencia de motivacién suficiente de sus actos es una garantia
de ragonabilidad y no arbitrariedad de la decision administrativa.

En esa medida, este Tribunal debe enfatizar que La falta de motivacion o su
insuficiencia constituye una arbitrariedad e ilegalidad, en la medida en que
es una condicion impuesta por la Ley N° 27444. Asi, La falta de fundamento
racional suficiente de una actuacién administrativa es por si sola contraria a
Las garantias del debido procedimiento administrativo”.

En virtud a ello, se puede afirmar que el derecho a La debida motivacion de
las decisiones de la administracion radica en la existencia de congruencia
entre Lo pedido por el administrado y Lo resuelto por la administracion y, en
una suficiente justificacion de La decision adoptada.

Del debido procedimiento en los procedimientos disciplinarios

Ahora bien, en los procedimientos disciplinarios, que son sometidos en via
de recurso a conocimiento del Tribunal del Servicio Civil, la exigencia del
respeto irrestricto de cada uno de los derechos contenidos en el derecho
al debido procedimiento, descritos en los numerales precedentes de la
presente resolucion, adquiere una dimensiéon mayor, debido a la repercusion
que pudiera tener en los derechos de los administrados La decision de la
administracion.

371
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Al respecto, debe precisarse que la potestad sancionadora especial o
disciplinaria es una de las manifestaciones de la potestad sancionadora
administrativa, cuyo objetivo fundamental es prevenir y sancionar aquellas
conductas que atenten contra el estricto cumplimiento de los deberes
que se imponen a los servidores publicos u obstaculicen el adecuado
funcionamiento de La administracion publica.

Es decir, la potestad disciplinaria se diferencia de la potestad sancionadora
general, pues la primera se ejerce respecto de sujetos especialmente
vinculados a Lla Administracion, que se integran dentro de su organigacion;
mientras que la segunda se ejerce respecto de todos los administrados
cuando éstos lesionan determinados bienes juridicos reconocidos por el
marco constitucional y legal vigente, a efectos de incentivar el respeto y
cumplimiento del ordenamiento juridico y desincentivar la realizacién de
infracciones®®*,

Sin embargo, en Lla medida en que se ha reconocido que la aplicacion de
los principios del denominado ius puniendi nico del Estado es también
extensiva a la potestad sancionadora administrativa, sin diferenciarse en
cudl de sus dos manifestaciones, debe buscarse una légica adaptacion de
Los principios reguladores del primero, en el dmbito disciplinario®, entre Los

135
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Esta diferencia es abordada por autores como LA FUENTE BENACHES, al reconocer que “aunque
La naturalega juridica sea idéntica, el fundamento de la potestad disciplinaria no Lo es respecto
a la potestad sancionadora administrativa, especie del género ius puniendi del Estado o del
supraconcepto ilicito, cuyo objetivo es castigar infracciones al orden juridico general, no calificadas
como delito por el ordenamiento penal y proteger a los miembros en su conjunto. A diferencia de
aquella (La potestad sancionadora administrativa), La potestad disciplinaria se justifica en un poder
de coaccidn que precisa la Administracion para proteger su propia organigacion como titular de la
misma frente a determinadas conductas de sus miembros. (...) tiene pues, el poder disciplinario un
dmbito mucho mds reducido, el orden protegido va referido a la organigacién administrativa, a la
relacién de servicio, y el destinatario de su proteccién, La propia Administracién Piblica, de ahi que
sea habitualmente calificado como régimen de autoproteccién” (LAFUENTE BENACHES, Mercedes.
EL Régimen Disciplinario de los Funcionarios Plblicos de la Administracion del Estado. Valencia:
Editorial Tirant Lo Blanch, 1996, p. 15-16). En esa misma linea, PALACIO JARAMILLO, sostiene que “Es
hoy claro, para doctrinantes y jueces, que La potestad administrativa sancionadora y la potestad
disciplinaria, son manifestaciones del llamado ius puniendi (...) Ademds el Derecho Penal y el
Derecho Administrativo sancionador son de aplicacién general: basta que una persona incurra en
alguno de los presupuestos constitutivos de un delito o de una falta para ser sujeto de inuestigacién
o de sancién por la autoridad competente, jurisdiccional o administrativa. EL Derecho disciplinario
en cambio, es de aplicacion restringida, encaminado a juggar y sancionar a quienes tienen con
la Administracién lo que se ha llamado relaciones de sujecién especial” (PALACIO JARAMILLO,
Martha Inés. Debido Proceso Disciplinario: Garantias Constitucionales. Bogotd: Editorial Libreria del
Profesional, 2001, p. 13-14).

En ese entendido, MARINA JALVO sostiene que “si al Derecho disciplinario se le aplican
sustancialmente Los principios del Derecho Penal no es en tanto en cuanto que son Derecho Penal,
sino en cuanto que son Derecho punitivo del Estado’. De este modo, podria prescindirse de los
intentos de aproximacion o comparacién contra natura del Derecho disciplinario al Derecho Penal.
En tanto que Derecho Administrativo sancionador, el Derecho disciplinario disfruta de Los principios
propios de dicho ordenamiento, con los matices que resulten exigidos por su objeto especifico”
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16.

17.
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que se encuentra precisamente el debido procedimiento.

Asi, el debido procedimiento, con todas sus implicancias y alcances antes
analizados, debe ser respetado plenamente en el marco de Los procedimientos
disciplinarios, en los que se juzga y sanciona a quienes tienen con la
Administracion Lo que se ha denominado relaciones de sujecion especial, a
fin de garantizar que su conduccion se ajuste a derecho y se pueda ejercer un
control apropiado de Las potestades de La Administracion.

Del derecho de defensa en los procedimientos disciplinarios seguidos en el
marco del Decreto Legislativo N° 276

SegUn se ha expuesto en los numerales 7, 8 y 12 de la presente resolucion,
el derecho a la defensa es parte del contenido del derecho al debido
procedimiento administrativo y, a su veg, se enmarca dentro del derecho de
Llos administrados a exponer sus argumentos.

Sobre el particular, debe considerarse que conforme al numeral 14 del
Articulo 139 de La Constitucion Politica del Pert nadie puede ser privado del
derecho de defensa en ningun estado del proceso y, que el TC ha sefialado
al respecto que “(...)...el debido proceso y los derechos que conforman su
contenido esencial estdn garantizados no sdlo en el seno de un proceso
judicial, sino también en el dmbito del procedimiento administrativo (...)"*3¢;
siendo el derecho de defensa parte del derecho del debido proceso, el cual
“(...) se proyecta como principio de interdiccion para afrontar cualquier
indefension y como principio de contradiccion de los actos procesales que
pudieran repercutir en la situacion juridica de algunas de las partes, sea en
un proceso o procedimiento, o en el caso de un tercero con interés"*".

De esta forma, se advierte que en los procedimientos administrativos
disciplinarios seguidos en el marco del Decreto Legislativo N° 276 y de su
reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el derecho de
defensa se encuentra debidamente cautelado cuando dichos procedimientos
son instaurados con la finalidad de imponer eventuales sanciones de cese
o destitucién, conforme a lo seialado en el articulo 163 del mencionado
reglamento™?.

136
137
138

(MARINA JALVO, Belén. EL Régimen Disciplinario de los Funcionarios PUblicos. Tercera Edicion.
Madrid: Editorial Lex Noua, 2006, p. 112).

Sentencia reacaida en el Expediente N° 8605-2005-AA. Fundamento Décimo Tercero.

{dem. Fundamento Décimo Cuarto.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM

“Articulo 163.- EL servidor pUblico que incurra en falta de cardcter disciplinario, cuya gravedad
pudiera ser causal de cese temporal o destitucion, serG sometido a proceso administrativo
disciplinario que no excederd de treinta (30) dias habiles improrrogables.

EL incumplimiento del plago sefialado configura falta de cardcter disciplinario contenida en los
incisos a) y d) del Art. 28 de la Ley".
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En efecto, el Capitulo XIII del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276%°
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, regula el proceso
administrativo disciplinario, estableciendo en su articulo 168 que “el
servidor procesado tendrd derecho a presentar el descargo y las pruebas
que crea conueniente en su defensa, para Lo cual tomard conocimiento de Los
antecedentes que dan lugar al proceso”.

Sin embargo, dicha garantia del derecho de defensa no ha sido expresamente
regulada en el Decreto Legislativo N° 276 ni en su reglamento, para los casos
en los que se sigue un procedimiento disciplinario distinto al regulado en el
Capitulo Ill del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, para La eventual
imposicion de una sancion de amonestacion o suspension.

Al respecto, si bien el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento, no
disponen -en los términos regulados en el Capitulo XIll de la segunda
norma mencionada- que de forma previa a la imposicion de una sancién
de amonestacion o de suspension debe realigarse un procedimiento
administrativo disciplinario; ello no implica que Los administrados sometidos
a la potestad disciplinaria de una entidad se encuentren desprouistos de la
posibilidad de ejercer su derecho de defensa de forma previa a La aplicacion
de alguna de Las dos sanciones referidas.

En otros términos, si bien el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento no
han regulado de forma expresa la obligacion de Las entidades estatales de
solicitar descargos al personal a su servicio respecto de Las presuntas faltas
que Les son imputadas antes de La aplicacién de sanciones de amonestacion
o de suspension; éstas estan obligadas a respetar el mandato dispuesto en el
numeral 14 del Articulo 139 de La Constitucion Politica del Pert de 1993°
que senala que nadie puede ser privado del derecho de defensa.

Por tal ragon, para esta Sala Plena, todo procedimiento administrativo que
tenga como derrotero La identificacion de responsabilidades administrativas
Yy que eventualmente conlleve la aplicacién de una sancién disciplinaria;
necesariamente debe implicar la oportunidad de presentacion de descargos

139
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Decreto Supremo N° 005-90-PCM

“Articulo 168.- EL servidor procesado tendrd derecho a presentar el descargo y Las pruebas que crea
conueniente en su defensa, para Lo cual tomard conocimiento de los antecedentes que dan lugar al
proceso”.

Constitucion Politica del Per(

“Articulo 139.- Son principios y derechos de La funcion jurisdiccional:

(...)

14. EL principio de no ser privado del derecho de defensa en ninglin estado del proceso. Toda persona
serd informada inmediatamente y por escrito de la causa o las ragones de su detencion. Tiene
derecho a comunicarse personalmente con un defensor de su eleccién y a ser asesorada por éste
desde que es citada o detenida por cualquier autoridad.

()"
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enun plagoragonableyde forma previaalaaplicacion delasancion, a efectos
de garantizar el derecho de defensa y el derecho al debido procedimiento del
administrado sometido a la potestad disciplinaria de su empleador.

Partiendo de estas consideraciones, se debe concluir que todo procedimiento
disciplinario tiene como presupuesto de validez La comunicacion escrita de
los cargos imputados a un administrado por parte de su entidad empleadora,
con la necesaria descripcion de los hechos que se le imputan y Lla mencion
exacta de las normas que presuntamente ha vulnerado con su actuacion,
asi como La oportunidad de presentacion de descargos dentro de un plazo
ragonable y de forma previa a La aplicacion de La sancion.

Sobre el particular, cabe destacar que el TC'*! se ha referido especificamente
a La vulneracion del derecho de defensa de Los administrados en el momento
en que se les solicitan descargos respecto de una imputacion en su contra
senalando que “(...) en el caso de autos, las resoluciones que instauran el
procedimiento administrativo disciplinario si bien individualizan a los
presuntos responsables y realizan una descripcion de los hechos acaecidos
no atribuyen ninguna falta de cardcter administrativo disciplinario a los
demandantes, vale decir no contienen la norma legal materia de transgresion
Lo que vulnera la garantia del debido proceso administrativo al privdrsele de
La posibilidad concreta de ejercer adecuadamente su derecho de defensa de
los cargos imputados {...)".

En tal sentido, todas las entidades en primera instancia administrativa
deben adoptar las medidas necesarias a efectos de hacer respetar el
mandato dispuesto por el numeral 14 del articulo 139 de La Constitucion,
que establece que nadie puede ser privado de su derecho de defensa durante
todo el procedimiento.

DECISION

La Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil, por unanimidad, considera
que las directrices normativas contenidas en el presente Acuerdo Plenario
ameritan ser declaradas como precedentes de observancia obligatoria para
determinar la correctainterpretacion delas normas queregulan la aplicacion
del principio del debido procedimiento administrativo en el ambito de Los
procesos administrativos disciplinarios seguidos en el marco del Decreto
Legislativo N° 276 y su reglamento, por parte de todos Los 6rganos y dmbitos
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, para permitir
a los administrados el ejercicio irrestricto de su derecho de defensa en forma
previa a La imposicion de una sancién disciplinaria.

141

Sentencia recaida en el Expediente N° 3256-2004-AA. Fundamento Quinto.
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28. En atencion a lo expuesto, la Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil,
por unanimidad, y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 4 del
reglamento del Tribunal del Servicio Civil respecto de la emisién de
precedentes administrativos de observancia obligatoria;

ACORDO:

1. ESTABLECER como precedentes administrativos de observancia obligatoria
Los criterios expuestos en los fundamentos juridicos 21, 22, 23, 24 y 26.

2. PRECISAR que los precedentes administrativos de observancia obligatoria
antes mencionados deben ser cumplidos por los drganos componentes del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

3. PUBLICAR el presente Acuerdo de Sala Plena en el Diario Oficial EL Peruano
y en el Portal Institucional (wwuw.servir.gob.pe), segun Lo dispone el Articulo
2 del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil.

RICHARD MARTIN TIRADO
VOCAL

JAIME ZAVALA COSTA
PRESIDENTE

JORGE TOYAMA MIYAGUSUKU
VOCAL

GUILLERMO BOZA PRO
VOCAL

DIEGO ZEGARRA VALDIVIA
VOCAL

ORLANDO DE LAS CASAS DE LA TORRE UGARTE
VOCAL
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Establecen precedentes administrativos de observancia obligatoria sobre plazo
de prescripcién de los derechos Llaborales regulados por el D. Leg. N° 276 y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 005-90-PCM

RESOLUCION DE SALA PLENA N° 002-2012-SERVIR-TSC
(Publicada: 20-12-2012)

ASUNTO: PLAZO DE PRESCRIPCION DE LOS DERECHOS LABORALES REGULADOS
POR EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 Y SU REGLAMENTO APROBADO POR EL
DECRETO SUPREMO N° 005-90-PCM.

Lima, 17 de diciembre de 2012

Los Vocales integrantes de la Primera y Segunda Salas del Tribunal del Servicio
Civil, reunidos en Sala Plena, de conformidad con lo dispuesto en el dLtimo
parrafo del Articulo 4 del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM*?, emiten el siguiente:

ACUERDO PLENARIO
. ANTECEDENTES

1.  EL Tribunal del Servicio Civil, como ultima instancia administrativa, viene
conociendo un considerable nimero de expedientes administrativos
originados en recursos de apelacién cuya controuversia se plantea en torno
de derechos laborales de los servidores sujetos al régimen regulado por el
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de La Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

2. En este estado de cosas, se advierte la necesidad de establecer directrices
precisas que garanticen la uniformidad de los pronunciamientos de las
entidades estatales en primera instancia administrativa, respecto de la
aplicacion de los plagos de prescripcion de los derechos laborales de los
servidores sujetos al régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 276 y su

142 Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM
“Articulo 4.- Conformacién
EL Tribunal esta conformado por el Presidente del Tribunal, por los vocales de todas las Salas, la
Secretaria Técnica y las Salas que apruebe el Consejo. Las funciones de las Salas y la Secretaria
Técnica se encuentran desarrolladas en el Reglamento de Organigacién de Funciones de SERVIR.
EL Presidente del Tribunal y los vocales de todas las salas son designados y removidos por el
Consejo de acuerdo a Lo establecido en el articulo 18 del Decreto Legislativo N° 1023.
Los pronunciamientos que asi se determinen en Sala Plena del Tribunal constituyen precedentes
administrativos de observancia obligatoria. Dichos pronunciamientos deberdn ser adoptados por
no menos del cincuenta por ciento mds uno del total de Los vocales del Tribunal”.
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§1.

Reglamento, a efectos de garantizar a su vez los principios de: igualdad ante
la ley, seguridad juridica, buena fe, interdiccion de La arbitrariedad y buena
administracion, que constituyen el fundamento principal de la emision de
precedentes de observancia obligatoria.

Acorde a ello, en uso de la potestad de La Sala Plena del Tribunal del
Servicio Civil de emitir precedentes administrativos de observancia
obligatoria, con los efectos y alcances precisados en los Fundamentos Sexto
y Décimo del Acuerdo Plenario aprobado por Resolucién de Sala Plena
N° 001-2010-SERVIR-TSC, se adopta el presente Acuerdo Plenario con la
finalidad de incorporar con la debida amplitud Llos fundamentos juridicos
necesarios para establecer un conjunto de directrices resolutivas cuya
observancia y aplicacion resulte obligatoria a Las entidades antes referidas.

Como resultado del debate y deliberacion, y en virtud de la votacion
efectuada, por unanimidad, se emitio el presente Acuerdo Plenario.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

De los derechos laborales de los trabajadores sujetos al régimen de la
carrera administrativa

EL articulo 40 de La Constitucion deriva a La ley el desarrollo normativo de
los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos, asi
como La fijacion de Las reglas para el ingreso a la carrera administrativa™.

Alrespecto, el articulo 1 del Decreto Legislativo N° 276'* encuadra dentro de
los principios, normas y procesos que conforman la carrera administrativa

143

144

378

Constitucion Politica del Perti

“Articulo 40.- La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores publicos. No estdn comprendidos en dicha carrera los
funcionarios que desempenan cargos politicos o de confianga. Ningtin funcionario o servidor pUblico
puede desemperniar mds de un empleo o cargo puiblico remunerado, con excepcién de uno mds por
funcién docente.

No estdn comprendidos en la funcién publica los trabajadores de las empresas del Estado o de
sociedades de economia mixta.

Es obligatoria la publicacién periddica en el diario oficial de los ingresos que, por todo concepto,
perciben los altos funcionarios, y otros seruvidores publicos que sefala la ley, en ragon de sus
cargos”.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico

“Articulo 1. Carrera Administrativa es el conjunto de principios, normas y procesos que regulan el
ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores plblicos que, con cardcter
estable prestan seruicios de naturaleza permanente en la Administracion Piblica.
Tiene por objeto permitir La incorporacién de personal idéneo, garantigar su permanencia, asegurar
su desarrollo y promouver su realigacion personal en el desemperio del servicio publico.

Se expresa en una estructura que permite La ubicacién de Los servidores pUblicos segtn calificaciones
Yy méritos”.
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la regulacion de los derechos y los deberes de los servidores publicos
que prestan servicios a la Administracién Publica con cardcter estable y
permanente.

Sobre el particular, es necesario sefialar que el Tribunal Constitucional (en
adelante el TC), al pronunciarse sobre la demanda de inconstitucionalidad
interpuesta contra la Ley N° 28275, Ley Marco del Empleo Publico, ha
establecido determinados pardmetros de constitucionalidad de Los derechos
reconocidos a Los servidores sujetos al régimen de La carrera administrativa,
entre los cuales se pueden destacar Los siguientes:

(i) La aplicacion del “marco constitucional del régimen del trabajo, toda
vez que sus normas, con las particularidades y excepciones que ella
misma preué, se aplican tanto al régimen publico como al privado de
trabajo"*.

(i) La vigencia del principio del cardcter irrenunciable de Los derechos
Laborales constitucionales y Legales, previsto en el inciso 2 del articulo
26 de la Constitucién'“®, que presupone La existencia de “una relacién
Laboral y que el trabajador no podrd renunciar, o disponer, cualquiera
sea el motivo, de Los derechos y libertades que La Constitucion y leyes
vigentes al momento de La relacion laboral Le reconocen™*".

(iii) La prevalencia de los derechos constitucionales y de la dignidad del
trabajador en caso de conflicto entre los intereses individuales y el
interés general en las relaciones de empleo publico, individuales y
colectivas, al senalar que, en tal supuesto, “la solucién a Lla colision
de principios deberd efectuarse conforme al articulo 23 de la
Constitucion'®, que establece que ninguna relacion laboral puede
Llimitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o
rebajar la dignidad del trabajador”“°.

Partiendo de esta innegable sujecién a los principios constitucionales que
regulan el régimen del trabajo del vinculo existente entre el Estado y los

145
146

147
148

149

Sentencia recaida en el Expediente N° 008-2005-PI-TC, Fundamento Décimo Séptimo.
Constitucion Politica del Per(i

“Articulo 26-. En la relacién laboral se respetan Los siguientes principios:

(...)

2. Cardcter irrenunciable de Los derechos reconocidos por La Constitucion y La ley.

(..)".

Sentencia recaida en el Expediente N° 008-2005-PI-TC, Fundamento Quincuagésimo Octavo.
Constitucion Politica del Per(i

“Articulo 23.-(...) Ninguna relacion Laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales,
ni desconocer o rebajar La dignidad del trabajador.

)

Sentencia recaida en el Expediente N° 008-2005-PI-TC, Fundamento Quincuagésimo Séptimo.
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10.

11

§2.

12.

13.

servidores que forman parte de la carrera administrativa, se determina La
naturaleza laboral de ciertos derechos reconocidos por el Decreto Legislativo
N°e 276 y su Reglamento, tales como: remuneraciones, bonificaciones,
subsidios, aguinaldos, permisos, licencias, ascensos, promociones,
reincorporaciones, rehabilitaciones, compensacion por tiempo de servicios,
entre otros™°.

Con relacion a este punto, conviene destacar que el reconocimiento del
cardcter Laboral de ciertos derechos de los trabajadores publicos no resulta
incompatible con la existencia de “reglas de acceso basadas en los principios
de mérito y capacidad, una estructura estratificada que genera el derecho
a ascenso, Yy estabilidad laboral absoluta”* que configuran el contenido
esencial de la carrera administrativa regulada por el Decreto Legislativo N°
276 y su Reglamento.

De lo antes expuesto, se deduce que las normas infraconstitucionales
propias del régimen Laboral de la actividad privada no son aplicables al
régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, dada
Las particularidades de la relacion de trabajo de los servidores que forman
parte de la carrera administrativa.

A este respecto, cabe recordar que el TC ha sefialado expresamente que “Los
servidores publicos sujetos a La carrera administrativa, sélo estardn sujetos
a Las fuentes normativas del empleo publico”*2,

De la prescripcion extintiva de los derechos Laborales

La prescripcion extintiva es una “institucion juridica segun la cual, el
transcurso de un determinado tiempo extingue la accién que el sujeto
tiene para exigir un derecho ante Los tribunales”2. Su fundamento bdsico
radica en ragones de orden publico expresadas en “la necesidad de dotar de
seguridad a Las relaciones juridicas mediante La consolidacién de situaciones
Latentes”**,

Debido a su naturaleza de orden publico, las normas que el regulan™* el

150
151
152

153

154
155

Senalados en el Informe Legal N° 565-2011-SERVIR/GG-OAJ, emitido por La Jefatura de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Miranda Hurtado, Guillermo. “Instituciones y perspectivas del Derecho Laboral Pdblico”. En:
Derecho y Sociedad, N° 23. Afio 2004.

Sentencia recaida en el Expediente N° 008-2005-PI-TC, Fundamento Quincuagésimo Quinto.

Rubio Correa, Marcial (2003). Prescripcién y caducidad: La extincién de acciones y derechos en
el Cédigo Ciuil. Volumen VII de Biblioteca para Leer el Cédigo Civil. Lima, Fondo Editorial de La
Pontifica Universidad Catélica del Peru. p. 13.

Vidal Ramireg, Fernando (2006). Prescripcion extintiva y caducidad. Lima, Gaceta Juridica. p. 108.
En la presente edicién de Normas Legales del Diario Oficial “EL Peruano”, dice: “que el regulan”,
debiendo decir: “que regulan”.
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14.

15.

16.

17.

computo de los plagos de prescripcion tienen cardcter imperativo, tanto
en Lo relacionado con el inicio y el término del computo, Los supuestos de
suspension o de interrupcion y la determinacion en que éstos se reanudan
o se reinician®®®, Se encuentra proscrita, por tanto, la celebracion de pactos
que vulneren el derecho de prescribir o que estén destinados a impedir Los
efectos de la prescripcion, tal como Lo dispone el articulo 1990 del Cédigo
Civil™".

En lo concerniente a los derechos laborales, es necesario deslindar con
ciertas posiciones asumidas inicialmente por la jurisprudencia y la doctrina
que tendian a rechagar La aplicacion de plagos de prescripcion al considerar
que, dada la inexistencia de una norma constitucional especifica que Los
instituyera, resultaban contrarios al principio de irrenunciabilidad de tales
derechos, consagrado en el numeral 2 del articulo 26 de La Constitucion™®.

Al respecto, cabe senalar que dicho principio invalida el abandono de los
derechos laborales por acto unilateral del trabajador o por acto bilateral
de éste con el empleador, pero no impide que el transcurso del tiempo
pueda extinguir La accidn para exigirlos ante los 6rganos competentes. En
este altimo caso, “no hay renuncia alguna, porque el trabajador no se priva
voluntariamente de un derecho, (...) sino simplemente un no ejercicio de su
derecho de acci6n”"***,

Asimismo, es necesario recordar que, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2000 del Cddigo Civil**®, que también resulta aplicable para la
determinacion de Los plagos de prescripcion de derechos laborales, asi como
su modificacion, tales términos provienen necesariamente del mandato
expreso de una norma legal y, por Lo tanto, se encuentran fuera de la esfera
de la voluntad del trabajador o del empleador para el que prestan seruicios.

Atendiendo a estas consideraciones, esta Sala Plena determina que,
al no existir relaciéon causal entre el cardcter irrenunciable de Llos
derechos laborales y la pretendida imprescriptibilidad de la accién para

156

157

158

159

Ariano Deho, Eugenia. “Imperatividad de Las normas sobre La prescripcién”. En: Gutiérreg Camacho,
Walter (Coordinador) (2005). Cédigo Civil comentando por Los 100 mejores especialistas. Tomo X.
Lima, Gaceta Juridica, p. 198.

Cddigo Civil

“Articulo 1990.- EL derecho de prescribir es irrenunciable. Es nulo todo pacto destinado a impedir Los
efectos de la prescripcion”.

Constitucion Politica del Per(

“Articulo 26.- En La relacién Laboral se respetan Los siguientes principios:

(-..)

2. Cardcter irrenunciable de Los derechos reconocidos por La Constitucion y La ley.

()"

Neues Mujica, Javier. “La prescripcién Laboral”. En: THEMIS. Epoca 2, N° 50. Afio 2005.
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18.

19.

20.

reclamarlos®®, resultan plenamente aplicables las normas que establecen
plagos de prescripcion para tal efecto.

Del plago de prescripcion de los derechos laborales de los trabajadores
sujetos al régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento

Aplicacion del Reglamento del Decreto Ley N° 11377

EL articulo 105 del Reglamento del Decreto Ley N° 11377, Ley del Estatuto
y Escalafon del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 552762,
establecié que el plago para ejercer la accion sobre los derechos de los
empleados publicos era de tres (3) aios contados a partir de La fecha en que
nacié el derecho.

Sin embargo, el articulo 49 de la Constitucion de 1979 fij6 en quince (15)
aios el plago de prescripcion para la accion de cobro de remuneraciones
y de beneficios sociales. Considerando que en aplicacion del principio de
jerarquia la norma constitucional prima sobre Lla norma reglamentaria, el
articulo 105 del Reglamento del Decreto Ley N° 11377 debe entenderse como
derogado a partir del 28 de julio de 1980, fecha de entrada en vigencia de
dicha disposicion constitucional®, en Lo relativo al ejercicio de los derechos
Llaborales relacionados con las remuneraciones y Los beneficios sociales de
Los empleados publicos.

Posteriormente, se emitio el Decreto Legislativo N° 276, que norma la carrera
administrativa como el conjunto de principios, normas y procesos que rigen
para el ingreso, los derechos y los deberes de Los servidores publicos; con
Lo cual, habida cuenta que dicho cuerpo normativo regulé integramente el

161

162

163

164

Morales Corrales, Pedro. “Prescripcién y caducidad en materia laboral”. En: Revista Peruana de
Jurisprudencia. Compendio Especialigado. Volumen XXII. Aho 2003.

Reglamento del Decreto Ley N° 11377, aprobado por Decreto Supremo N° 522

“Articulo 105.- Los derechos reconocidos en favor de los empleados publicos por el Estatuto y
Escalafén del Seruicio Civil y Las disposiciones complementarias, asi como por La legislacién vigente
sobre cesantia, jubilacién y montepio, son irrenunciables.

La accién para ejercitarlos prescribe a los tres afios a partir de la fecha en que nacid el derecho”.
Constitucién de 1979

“Articulo 49. - EL pago de Las remuneraciones y beneficios sociales de los trabajadores es en todo
caso preferente a cualquier otra obligacién del empleador.

La accién de cobro prescribe a los quince afos”.

Al respecto, La Constitucion de 1979 regulé de este modo el inicio de su vigencia:

TITULO VII

DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

“PRIMERA.- La Constitucién es promulgada por la Asamblea Constituyente. Entra en vigencia al
instalarse el Gobierno Constitucional, con excepcién de los preceptos que rigen a partir del dia
siguiente de su promulgacion y sancién, y que son: Capitulos | y VII del Titulo | y Capitulo VII del
Titulo I1l, Articulos: 87, 235 y 282 y Las demds disposiciones electorales y las generales y transitorias”.
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22.

23.

contenido del Decreto Ley N° 11733 y su Reglamento y en atencién al principio
de temporalidad, se desprende que, en Lo que concierne a Los derechos de los
servidores publicos no relacionados con Las remuneraciones y Los beneficios
sociales, el plago previsto en el articulo 105 del Reglamento del Decreto Ley
Ne 11377 quedo sin efecto a partir del 25 de margo de 1984, dia siguiente a la
fecha de publicacion del Decreto Legislativo N° 276.

Aplicacion de La Constitucion de 1979

EL plago de prescripcion previsto en el articulo 49 de la Constitucion de
1979 quedo sin efecto a partir del 31 de diciembre de 1993, fecha en que La
Constitucion de 1993 La sustituy6®. Empero, la Constitucién actualmente
vigente no contiene ninguna disposicion que regule la prescripcion de la
accion de Los derechos Laborales de Los servidores publicos.

Aplicacion del Cédigo Civil

Ante esta ausencia normativa, esta Sala Plena considera que, en aplicacion
del articulo IX del Titulo Preliminar del Cédigo Civil**¢, aprobado por Decreto
Legislativo N° 295, debian aplicarse los plagos y términos de prescripcion
previstos en dicho cuerpo normativo del siguiente modo:

(i) A partir del 14 de noviembre de 1984, fecha de inicio de la vigencia del
Cédigo Civil'®", para el caso de Los derechos Laborales de los servidores
publicos no relacionados con La remuneracion y los beneficios sociales.

(ii) A partir del 31 de diciembre de 1993, fecha de inicio de vigencia de la
Constitucion de 1993, para el caso de los derechos laborales de los
servidores publicos relacionados con la remuneracion y los beneficios
sociales.

Desde una interpretacion sistematica del articulo 1993 y de los incisos 1 y
3 del articulo 2008 del Cédigo Civil, es posible establecer que el plazgo de

165

166

167

168

Constitucion de 1993

Disposiciones Finales y Transitorias

“Decimosexta.- Promulgada la presente Constitucion, sustituye a la del afio 1979".

Cddigo Civil

Titulo Preliminar

“Articulo IX.- Las disposiciones del Cddigo Civil se aplican supletoriamente a las relaciones
y situaciones juridicas reguladas por otras leyes, siempre que no sean incompatibles con su
naturalega”.

Decreto Legislativo N° 295

“Articulo 2.- EL nueuo Cédigo Ciuil entrard en vigencia el 14 de noviembre de 1984".

Cddigo Civil

“Articulo 1993.- La prescripcién comienga a correr desde el dia en que puede ejercitarse La accion y
contintia contra Los sucesores del titular del derecho.
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25.

26.

prescripcion aplicable a ambos casos era de dieg (10) anos, contados a partir
de la fecha en que pudiera ejercitarse La accion.

Aplicacion de La Ley N° 27022

EL articulo (nico de la Ley N° 27022 fij6 en dos (2) afios el plago de
prescripcion de Llas acciones por derechos derivados de La relacion laboral,
contados a partir del dia siguiente en que se extingue el vinculo laboral.

Sin bien es cierto que La Ley N° 27022 se vincula con el Texto Unico Ordenado
de la Ley de Competitividad y Productividad Laboral en cuanto deroga el
plago de prescripcion preuvisto en su Primera Disposicion Complementaria,
Transitoria y Derogatoria, esta Sala Plena estima que resultaba aplicable al
régimen de la carrera administrativa, regulado por el Decreto Legislativo N°
276 y su Reglamento, por las ragones que se detallan a continuacién:

(i) EL supuesto de hecho del articulo tnico de la Ley N° 27022 radica en
La existencia de un vinculo que, por su propia naturalega, implica el
ejercicio de derechos de naturalega laboral que, como se ha serialado en
el numeral ocho de La presente Resolucion de Sala Plena, también son
propios de Los seruidores que forman parte de La carrera administrativa.

(i)  EL texto del articulo tnico de la Ley N° 27022 no contiene una norma
expresa que restrinja su aplicacion a Los trabajadores sujetos al régimen
laboral de La actividad privada.

Sobre esto (ltimo, cabe precisar que, siendo La relacién de subordinacion
una caracteristica esencial de la relacion de trabajo, el criterio adoptado
por el numeral 1 del articulo 2001 del Codigo Civil -segn el cual el plago
de prescripcion debe empegar a contarse a partir del momento en que el
derecho sea exigible- no debe tomarse en cuenta dado que no cabe aplicar
supletoriamente el Cddigo Civil cuando existe una norma que regula la
prescripcion para cualquier relacion laboral sea de naturalega publica o
privada, vale decir La Ley N° 27022. Mds todavia, La regulacion Laboral es La
que mejor se encuadra con La naturaleza del vinculo; pudiendo generar, por

169

384

“Articulo 2001.- Prescriben, saluo disposicion diversa de la ley:

1. A los dieg anos, La accién personal, la accién real, la que nace de una ejecutoria y la de nulidad
del acto juridico.

()

3. A los tres afos, la accién para el pago de remuneraciones por servicios prestados como
consecuencia de vinculo no laboral.

(..)"

Ley N° 27022, Ley de Prescripcién de Las Acciones Derivadas de la Relacién Laboral

“Articulo Unico.- Plago

Las acciones por derechos derivados de la relacién laboral prescriben a los dos anos, contados a
partir del dia siguiente en que se extingue el vinculo Laboral".
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27.

28.

§ 4.

29.

el contrario, una mayor dificultad para que el trabajador acuda a las vias
de accién reconocidas por la legislacion vigente, por el temor de presuntas
represalias por parte de su empleador.

EL plago establecido en el articulo Unico de La Ley N° 27022 empe30 a regir a
partir del 24 de diciembre de 1998, dia siguiente de La publicacion de dicha
Ley.

Aplicacion de La Ley N° 27321

Posteriormente, el articulo Gnico de La Ley N° 27321'° fij6 en cuatro (4) anos
el plago de prescripcion de Las acciones por derechos derivados de La relacion
Llaboral, contados a partir del dia siguiente en que se extingue el vinculo
laboral. Este nuevo plago, igualmente aplicable a los servidores publicos
sujetos al régimen de la carrera administrativa regulado por el Decreto
Legislativo N° 276 y su Reglamento, por las ragones descritas en el Literal
“D" del presente acapite, entrd en vigencia a partir del 23 de julio de 2000, dia
siguiente de la publicacion de la Ley N° 27321.

tDel computo del plago de prescripcion

Partiendo de Lo expuesto en el acdpite precedente de La presente Resolucion
deSalaPlena, sedesprende que, desde la entrada en vigencia del Reglamento
del Decreto Ley N° 11377, Los plagos de prescripcion aplicables a las acciones
por derechos laborales de los servidores publicos sujetos al régimen de la
carrera administrativa regulado por el Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento se computan de la siguiente forma:

(i) ELplago de prescripcion de tres (3) anos establecido en el articulo 105
del Reglamento del Decreto Ley N° 11377 rige para las acciones sobre
derechos laborales relacionados con la remuneracion y los beneficios
sociales hasta el 27 de julio de 1980.

(i) EL plago de prescripcion de tres (3) anos establecido en el articulo
105 del Reglamento del Decreto Ley N°© 11377 rige para las acciones
sobre derechos Laborales no relacionados con la remuneracion y los
beneficios sociales hasta el 13 de noviembre de 1984.

(iii) EL plago de prescripcion de quince (15) aiios establecido en el articulo
49 de Lla Constitucion de 1979 rige para las acciones sobre derechos

170

Ley N° 27321, Ley que establece Nuevo Plago de Prescripcion de las Acciones Derivadas de la
Relacién Laboral

“Articulo Unico.- Del objeto de la Ley

Las acciones por derechos derivados de la relacién laboral prescriben a los 4 (cuatro) arios,

contados a partir del dia siguiente en que se extingue el vinculo Laboral”.

LEY DEL SERVICIO CIVIL, SUS REGLAMENTOS Y PRECEDENTES ADMINISTRATIVOS DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA



o,

&

‘) | Ministerio de Justicia
PERU y Derechos Humanos

30.

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

Laborales relacionados con la remuneracion y los beneficios sociales
entre el 28 de julio de 1980 y el 30 de diciembre de 1993.

EL plago de prescripcion de diez (10) afios establecido en el inciso 1 del
articulo 2001 del Cddigo Civil rige para las acciones sobre derechos
Laborales relacionados con la remuneracion y Los beneficios sociales
entre el 30 de diciembre de 1993 y el 23 de diciembre de 1998.

EL plago de prescripcion de dieg (10) anos establecido en el inciso 1 del
articulo 2001 del Cédigo Civil rige para las acciones sobre derechos
Laborales no relacionados con La remuneracion y Los beneficios sociales
entre el 14 de noviembre de 1984 y el 23 de diciembre de 1998.

EL plago de prescripcion de dos (2) aios establecido en el articulo tnico
de la Ley N° 27022 rige entre el 24 de diciembre de 1998 y el 22 de julio
de 2000.

EL plago de prescripcion de cuatro (4) afos establecido en el articulo
Unico de la Ley N° 27321 rige a partir del 23 de julio de 2000.

Los plagos de prescripcion seiialados en el numeral precedente de la
presente Resolucién de Sala Plena se computan del modo que se precisa a
continuacion:

i)

(ii)

(iii)

EL plago de prescripcion de tres (3) aios establecido en el articulo
105 del Reglamento del Decreto Ley N° 11377 se cuenta a partir del
momento en el cual se origind el derecho, de conformidad con lo
dispuesto expresamente en el mencionado articulo.

EL plago de prescripcion de quince (15) anos establecido en el articulo
49 de la Constitucién de 1979 se cuenta desde el dia siguiente al dia
que se extingue la relacion de trabajo. Dada las particularidades de la
relacion de trabajo de los servidores que forman parte de la carrera
administrativa y ante la inexistencia de norma constitucional expresa
que precise el momento de inicio del computo del plago de prescripcion,
esta Sala Plena estima que debe aplicarse un criterio semejante al
expresado en el numeral vigésimo sexto de la presente Resolucidn.

EL plago de prescripcion de diez (10) aios establecido en el inciso 1 del
articulo 2001 del Cédigo Civil se cuenta desde el dia en que se origind el
derecho o cesé el impedimento para su ejercicio, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1993 del mencionado cuerpo normativo.
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32.

(iv) ELplago de prescripcion de dos (2) anos establecido en el articulo Gnico
delaLeyN° 27022 se cuenta desde el dia siguiente al dia que se extingue
La relacion de trabajo, de conformidad con Lo dispuesto expresamente
en el mencionado articulo.

() EL plago de prescripcion de cuatro (4) anos establecido en el articulo
Unico de la Ley N° 27321 se cuenta desde el dia siguiente al dia que
se extingue la relacion de trabajo, de conformidad con lo dispuesto
expresamente en el mencionado articulo.

DECISION

La Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil, por unanimidad, considera
que las directrices normativas contenidas en el presente Acuerdo Plenario
ameritan ser declaradas como precedentes de observancia obligatoria para
determinar la correcta aplicacion de las normas que regulan la prescripcion
de Las acciones por derechos Laborales de Los servidores publicos sujetos al
régimen de la carrera administrativa regulado por el Decreto Legislativo N°
276 y su Reglamento.

En atencidén a lo expuesto, la Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil,
por unanimidad, y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 4 del
Reglamento del Tribunal del Servicio Civil respecto de la emision de
precedentes administrativos de observancia obligatoria;

ACORDO:

ESTABLECER como precedentes administrativos de observancia obligatoria
Los criterios expuestos en los fundamentos juridicos 29 y 30 de la presente
resolucion. "

PRECISAR que los precedentes administrativos de observancia obligatoria
antes mencionados deben ser cumplidos por los drganos componentes del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

PUBLICAR el presente Acuerdo de Sala Plena en el diario oficial “EL Peruano”
y en el Portal Institucional (wwuw.servir.gob.pe), segun Lo dispone el Articulo
2 de La presente resolucion.

171

Rectificado por Fe de Erratas, publicada el 30 de diciembre de 2012.
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Establecen precedentes administrativos de observancia obligatoria para
determinar La correcta aplicacion de Las normas que regulan la prescripcion de
La potestad disciplinaria en el marco de la Ley N° 30057 y su Reglamento

RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-2016-SERVIR-TSC
(Publicada: 27-11-2016)

ASUNTO: LA PRESCRIPCION EN EL MARCO DE LA LEY N 30057, LEY DEL SERVICIO
CIVIL

Lima, 31 de agosto de 2016

Los Vocales Titulares y Alternos del Tribunal del Servicio Civil, integrantes de la
Primera y Segunda Salas, reunidos en Sala Plena, de conformidad con Lo dispuesto
en el Ultimo pdrrafo del articulo 4 del Reglamento del Tribunal del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM™%, emiten el siguiente:

ACUERDO PLENARIO
. ANTECEDENTES

1. A través de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, en adelante, la Ley,
publicada en el Diario Oficial “EL Peruano” el 4 de julio de 2013, se ha
establecido un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan
servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que se encuentran
encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion
de servicios a cargo de estas.

2. Aunque la incorporacion a este nuevo régimen es voluntaria para los
trabajadores comprendidos en los Decretos Legislativos Nos 276, 728 y
10572, la Nouvena Disposicion Complementaria Final de la Ley estableci6

172 Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM
“Articulo 4.- Conformacion
EL Tribunal esta conformado por el Presidente del Tribunal, por los vocales de todas las Salas, la
Secretaria Técnica y las Salas que apruebe el Consejo. Las funciones de las Salas y la Secretaria
Técnica se encuentran desarrolladas en el Reglamento de Organizacion de Funciones de SERVIR. EL
Presidente del Tribunal y Los vocales de todas Las salas son designados y removidos por el Consejo
de acuerdo a lo establecido en el articulo 18 del Decreto Legislativo N° 1023.
Los pronunciamientos que asi se determinen en Sala Plena del Tribunal constituyen precedentes
administrativos de observancia obligatoria. Dichos pronunciamientos deberdn ser adoptados por
no menos del cincuenta por ciento mds uno del total de Los vocales del Tribunal”.

173 Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
“Cuarta. Traslado de servidores bajo Los regimenes de Los Decretos Legislativos 276, 728 y 1057 al
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reglas para la aplicacion de dicha ley a quienes se encontraran sujetos a los
regimenes laborales regulados por los Decretos Legislativos Nos 276 y 728.
Asi, el Titulo V de La Ley, referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador, se aplicaria una vez que entraran en vigencia las normas
reglamentarias de dicha materia.

Posteriormente, el 13 de junio de 2014 se publicé en el Diario Oficial “El
Peruano” el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en adelante, el Reglamento, en cuya
Undécima Disposicion Complementaria Transitoria'™ se establecié que el
titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador
entraria en vigencia a Los tres (3) meses de publicacion de dicho reglamento,
es decir, a partir del 14 de septiembre de 2014. En la Tercera Disposicion
Complementaria Final, a su vez, se precisé que la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR podria aprobar normas aclaratorias o de desarrollo
de dicho reglamento, dentro del marco legal vigente.

En mérito a ello, el 20 de marzo de 2015 La Autoridad Nacional del Servicio
Civil aprob6 La Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC, denominada “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil”, en adelante, la Directiva, para una adecuada aplicacién del
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057"%. En
el numeral 4 de La Directiva se establecid Lo siguiente: “La presente directiva
desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario
y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex
servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276,

174

175

régimen del Servicio Civil

Los servidores bajo Los regimenes de Los Decretos Legislativos 276, 728 y 1057 pueden trasladarse
voluntariamente y previo concurso publico de méritos al régimen previsto en la presente Ley. Las
normas reglamentarias establecen Las condiciones con Las que se realigan Los concursos de traslado
de régimen. La participacién en los concursos para trasladarse al nuevo régimen no requiere de la
renuncia previa al régimen de los Decretos Legislativos 276, 728 y 1057, segtin corresponda”.
Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

“UNDECIMA.- Del régimen disciplinario

EL titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia
a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen
internamente al procedimiento.

Aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en
vigencia del régimen disciplinario de la Ley 30057 se regirdn por las normas por las cuales se les
imputé responsabilidad administrativa hasta su terminacion en segunda instancia administrativa”.
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

“Tercera. de Las normas complementarias

SERVIR podrd aprobar normas aclaratorias o de desarrollo del presente Reglamento, dentro del
marco legal vigente”.
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728, 1057 y Ley N° 30057, con Las exclusiones establecidas en el articulo 90
del Reglamento”.

De esta manera, quedo claro que a partir del 14 de septiembre de 2014 el
régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley N° 30057 seria
aplicable a los servidores y ex servidores sujetos a Los regimenes laborales
de los Decretos Legislativos Nos 276 y 728, asi como aquellos que se
encontraran en el régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N°
1057; estando excluidos los funcionarios publicos que hayan sido elegidos
mediante eleccidon popular, directa y universal, conforme lo establece el
articulo 90 del Reglamento General de La Ley del Servicio Civil’’®. Para tal
efecto, debian considerarse las reglas desarrolladas en la Directiva.

Sin embargo, este Tribunal, como dltima instancia administrativa en materia
disciplinaria®™, viene conociendo apelaciones cuya controuersia se centra

176

177

Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
“Articulo 90.- Ambito de Aplicacién

Las disposiciones de este Titulo se aplican a Los siguientes servidores civiles:

a) Los funcionarios publicos de designacién o remocién regulada, con excepcion del Defensor del
Pueblo, el Contralor General de la RepUblica, los miembros del Jurado Nacional de Elecciones,
Los miembros del Consejo Nacional de la Magistratura, el Jefe de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales, el Jefe del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil, Los miembros del Directorio
del Banco Central de Reserua y el Superintendente de Banca, Seguros y Administradoras Privadas
de Fondos de Pensiones.

b) Los funcionarios publicos de libre designacién y remocion, con excepcion de los Ministros de
Estado.

c) Los directivos publicos;

d) Los seruvidores civiles de carrera;

e) Los servidores de actividades complementarias; y,

f) Los servidores de confianza.

Los funcionarios publicos de eleccién popular, directa y universal se encuentran excluidos de la
aplicacién de Las disposiciones del presente Titulo. Su responsabilidad administrativa se sujeta a los
procedimientos establecidos en cada caso”.

Decreto Legislativo N° 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 17.- Tribunal del Seruicio Ciuil

EL Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en Lo sucesivo - es un érgano integrante de la Autoridad
que tiene por funcién la resolucién de controuversias individuales que se susciten al interior del
Sistema.

ELTribunal es un érgano con independencia técnica para resoluer en Las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacion en materia de:

a) Acceso al servicio civil;

b) Pago de retribuciones; (*)

¢) Evaluacién y progresion en la carrera;

d) Régimen disciplinario; y,

e) Terminacion de La relacién de trabajo.

EL Tribunal constituye Gltima instancia administrativa. Sus resoluciones podrdn ser impugnadas
Gnicamente ante La Corte Superior a traués de La accién contencioso administrativa.

Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinién favorable
de La Autoridad, se aprobardn las normas de procedimiento del Tribunal.
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en Lla correcta aplicacion de la Ley, el Reglamento y la Directiva; girando
uno de los temas principales en torno a La figura de La prescripcion. Por esta
razon, resulta necesario establecer directrices precisas que garanticen la
uniformidad en La aplicacion de dicha institucion juridica.

Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS

§1

T.

La prescripcién: naturaleza juridica

Como se ha seialado en Los antecedentes de La presente resolucion, a través
de la Directiva se desarrollaron diversos aspectos del régimen disciplinario
y procedimiento sancionador de la Ley y el Reglamento con el objeto de
establecer reglas para la correcta aplicacion del nuevo régimen disciplinario
del Servicio Civil. Es asi que al determinar qué normas eran procedimentales
y cudles eran sustantivas para efectos de La aplicacion en el tiempo de la Ley
y el Reglamento, la Directiva estableci6 que el plago de prescripcion era una
regla procedimental.

Luego la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a través de la Gerencia (e)
de Politicas de Gestion del Servicio Civil, precisé que La prescripcion era
una regla procedimental pero a partir del 25 de marzo de 2015, es decir, al
dia siguiente de publicada la Directiva. Antes de aquella fecha debia ser
considerada como una regla sustantiva, tal como se aprecia en el siguiente
cuadro™™®,

Aplicacion del Plago de Prescripcion
Antes del 14 de E:sg:;lblr: :: Desde el 25 de
Naturaleza septiembre de 2014 P 2014 marzo de 2015
Juridica N
Norma sustantiva | Norma sustantiva orma
procedimental
Marco Aquél vigente al .
. momento de la Ley del Servicio L
normativo . o2 L Ley del Servicio Civil
. comision de la Civil
aplicable . .,
infraccion

178

3%

(*) Literal derogado por La Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de La Ley N° 29951,
publicada el 04 diciembre 2012, La misma que entré en vigencia a partir del 1 de enero de 2013".
Véase: Informes Técnicos Nos 841-2015-SERVIR/GPGSC, 868-2015-SERVIR/GPGSC y
1238-2015-SERVIR/GPGSC.
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10.

11

12.

13.

De esta forma, se modificé la naturaleza de una institucion juridica como
La prescripcion en funcion a la fecha de publicacion de una Directiva y las
reglas contenidas en ella.

Sin embargo, este Tribunal, en el marco de las facultades conferidas en el
Decreto Legislativo N° 1023, considera necesario hacer algunas precisiones
respecto a la naturaleza juridica de la prescripcion a fin de garantizar
el debido procedimiento administrativo de los administrados que sean
sometidos a la potestad disciplinaria de las entidades. Recordemos pues
que, como afirma el Tribunal Constitucional, Las sanciones administrativas,
disciplinarias o de naturalega andloga son, como las penales, una expresion
del poder punitivo del Estado; y es precisamente mediante la institucion
de la prescripcion que se limita esta potestad punitiva del Estado, dado
que se extingue la posibilidad de investigar un hecho criminal y, con él, la
responsabilidad del supuesto autor o autores del mismo™°.

En ese sentido, debemos partir del hecho de que el tiempo es un factor
gravitante y decisivo en lo que a derechos subjetivos y relaciones juridicas
se refiere. En este Gltimo caso, no slo porque puede afectar La eficacia de un
acto juridico, como cuando se Le inserta como una modalidad, sino también
porque puede extinguir La accién, y aun el derecho™. Por ello, para VIDAL
RAMIREZ, en una nocidn genérica, la prescripcion se puede entender como
un medio o modo por el cual, en ciertas condiciones, el decurso del tiempo
modifica sustancialmente una relacién juridica®?,

Para RUBIO CORREA, la prescripcion es una institucion juridica segtn La cual,
el transcurso de un determinado tiempo extingue La accién que el sujeto tiene
para exigir un derecho ante Los tribunales™.

Asi también Lo ha entendido el Tribunal Constitucional, quien afirma que
La prescripcion es la institucion juridica mediante La cual, por el transcurso
del tiempo, la persona adquiere derechos o se libera de obligaciones“.
Precisa, ademds, que desde La 6ptica penal, es una causa de extincion de
la responsabilidad criminal fundada en la accién del tiempo sobre los
acontecimientos humanos o la renuncia del Estado al ius punendi, en ragon

179
180
181
182

183

184

Sentencia recaida en el Expediente N° 0156-2012-PHC/TC, fundamento 3.

Sentencia recaida en el Expediente N° 1805-2005-HC/TC, fundamento 7.

VIDAL RAMIREZ Fernando. EL tiempo como fenémeno Juridico. En: Revista Derecho PUCP; No. 39
(1985), ps. 374.

VIDAL RAMIREZ Fernando. En torno a La Prescripcion Extintiva. En: Revista Oficial del Poder Judicial:
Ano 3, N° 5 (2009), p. 229.

RUBIO CORREA, Marcial. Prescripcién y Caducidad: La extincién de acciones y derechos en el Cédigo
Civil. Volumen VII de la Biblioteca para Leer el Cédigo Civil. Lima, Fondo Editorial de La Pontificia
Universidad Catélica del Pert (2003), p. 13.

Sentencia recaida en el Expediente N° 8092-2005-PA/TC, fundamento 8.
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14.

15.

16.

17.

de que el tiempo transcurrido borra Los efectos de La infraccion, existiendo
apenas memoria social de La misma. Es decir, que mediante La prescripcion se
limita la potestad punitiva del Estado, dado que se extingue la posibilidad de
investigar un hecho criminal y, con éL, La responsabilidad del supuesto autor
o autores del mismo?*®,

En el Derecho Administrativo, ZEGARRA VALDIVIA, al analizar La prescripcion
en el mbito administrativo sancionador, afirma que esta es una Limitacion
al ejercicio tardio del derecho en beneficio de la seguridad; por ello, se
acoge en aquellos supuestos en los que la Administracion, por inactividad
deja transcurrir el plago maximo legal para ejercitar su derecho a exigir o
corregir Las conductas ilicitas administrativas o interrumpe el procedimiento
de persecucion de La falta durante un Lapso de tiempo*®,

Para MORON URBINA, los motivos Logicos que sirven de fundamento al
instituto de La prescripcion administrativa no son diversos de La prescripcion
en general. Afirma pues que cuando pasa largo tiempo sin que se haya
sancionado unainfraccion el tiempo modificalas circunstancias concurrentes
y desaparece La adecuacion entre el hecho y La sancién principal*®”.

Por su parte, el Tribunal Constitucional ha afirmado que “la figura juridica
de la prescripcion no puede constituir, en ningiin caso, un mecanismo para
proteger juridicamente La impunidad de las faltas que pudieran cometer
los funcionarios o servidores pulblicos, puesto que esta institucion del
derecho administrativo sancionador no solo tiene la funcion de proteger al
administrado frente a la actuacién sancionadora de La Administracion, sino
también, La de preservar que, dentro de un plazgo ragonable, los funcionarios
competentes cumplan, bajo responsabilidad, con ejercer el poder de sancién
de la administracién contra quienes pueden ser pasibles de un procedimiento
administrativo disciplinario”*88.

De esta manera, puede inferirse que La prescripcion en el dmbito del Derecho
Administrativo, al igual en el Derecho Penal; constituye un limite a la
potestad punitiva del Estado, el cual garantiza que los administrados sean
investigados o procesados por La Administracion Publica dentro de un plazo
ragonable, de lo contrario quedard extinta La posibilidad de accionar dicha
potestad.

185
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Sentencia recaida en el Expediente N° 1805-2005-PA/TC, fundamentos 6 y 7.

ZEGARRRA VALDIVIA, Diego. La figura de La prescripcion en el dmbito administrativo sancionador
y su regulacion en La Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General. En: Revista de
Derecho Administrativo, N° 9, afio 5, Circulo de Derecho Administrativo. Diciembre 2010, p. 208.
MORON URBINA, Juan Carlos. “Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General”.
Novena Edicién. Publicado por Gaceta Juridica. Mayo 2011, p. 738.

Sentencia recaida en el Expediente N° 2775-2004-AA/TC, fundamento 3.
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Ahora, en lo que respecta a la naturaleza juridica de la prescripcion,
ZEGARRA VALDIVIA afirma lo siguiente: (...) su naturaleza juridica es una
cuestion que no ha sido ajena a la formulacion de posiciones doctrinarias
encontradas: por un Lado estdn aquellos que entienden que su naturaleza es
procesal (en cuanto un simple obstdculo para su persecucion); mientras que
otros se inclinan por su cardcter sustantivo (en cuanto causa de extincion
juridico material del ilicito).

En la actualidad, sin embargo, es posible considerar que la tesis dominante
es la sustantiva, ya que supone una renuncia del Estado al derecho de
castigar basada en ragones de politica criminal aunadas por el transcurso
del tiempo, cuya incidencia es que la propia Administracion considere
extinta la responsabilidad de la conducta infractora, y por consiguiente de
La sancién®,

Igualmente, MORON URBINA refiere que, “conforme a su propia naturaleza,
ninguna autoridad puede plantear de oficio La prescripcion, del mismo modo
como no puede fundar sus decisiones en su propia desidia.

Por ello, es que la prescripcion ganada se alega por el interesado y
corresponde a la Administracion resolverla sin abrir prueba, sin formar
incidente o pedir otro acto de instruccién que La mera constatacion de Los
plagos vencidos"**°.

En el ambito del Derecho Penal, sobre el cual tiene su base la potestad
sancionadora administrativa, es reconocida la naturalega sustantiva de la
prescripcion. Asi, por ejemplo, en el Acuerdo Plenario N° 01-2010-CJ-116 del
VI Pleno Jurisdiccional de las Sala Penales Permanente y Transitorias de la
Corte Suprema de Justicia de La Republica, del 16 de noviembre de 2010, se
fijo Lo siguiente:

“5. La prescripcion en el derecho sustantivo se define como el Limite temporal
que tiene el Estado para ejercer su poder penal cuando ha transcurrido el
plago de tiempo maximo establecido en la Ley sustantiva para el delito
incriminado (...).

6. La institucion de la prescripcion como estd regulada en el articulo
ochenta y ochenta y seis del Cédigo Penal, es una frontera de derecho
penal material que establece una autolimitacion al poder punitivo del
Estado, en tanto el proceso no puede tener una duracion indefinida
sobre situaciones juridicas expectantes, pues ello vulneraria el derecho
fundamental a La definicion del proceso en un plago ragonable.

189
190

ZEGARRRA VALDIVIA, Diego. Op. cit., p. 207.
MORON URBINA, Juan Carlos. Op. cit., p. 739.
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21.

§2.

22

23.

7.  Ellegislador al emitir La norma fija Los Limites juridicos traducidos en el
Lapso de tiempo en el cual Los delitos serdn perseguibles y no deja a éste
a voluntad discrecional del 6rgano encargado de la persecucion, Lo que
es necesario en un Estado de derecho donde La prescripcién cumple una
funcion de garantia fundamental de Los ciudadanos frene a La actividad
judicial y constituye una sancidn a los drganos encargados de la
persecucion penal por el retraso en la ejecucion de sus deberes”. [sic]

Asi, de Los textos antes citados, puede inferirse que La prescripcion es una
forma de liberar a los administrados de las responsabilidades disciplinarias
que les pudieran corresponder, originada por lainaccién de La Administracion
Publica, quien implicitamente renuncia al ejercicio de su poder sancionador.
Por Lo que, a criterio de este Tribunal, La prescripcion tiene una naturaleza
sustantiva, y por ende, para efectos del régimen disciplinario y procedimiento
sancionador de la Ley, debe ser considerada como una regla sustantiva.

Plazo de prescripcion en el nuevo régimen del Servicio Civil

En Lo que respecta al plago de prescripcion para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, el articulo 94 de la Ley establece textualmente
Lo siguiente:

“La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios
contra los servidores civiles decae en el plago de tres (3) anos contados a
partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento
por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de Lla que haga sus veces.
(...)

Para el caso de los exservidores civiles, el plago de prescripcion es de dos
(2) anos contados a partir de que La entidad conoci6 de la comision de la
infraccion”.

Por su parte, el articulo 97 del Reglamento precisa que:

“97.1. La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias
e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo
previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) afos calendario
de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, La oficina de
recursos humanos de la entidad, o la que haga su veces, hubiera
tomado conocimiento de la misma. En este ultimo supuesto, la
prescripcion operard un (01) aiio calendario después de esa toma
de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere
transcurrido el plago anterior.
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25.

26.

97.2. Parael caso de los ex servidores civiles, el plago de prescripcion es de
dos (2) anos calendario, computados desde que La entidad conoci6
de La comision de La infraccion.

97.3. Laprescripcion serd declarada por el titular de La entidad, de oficio o
a pedido de parte, sin perjuicio de La responsabilidad administrativa
correspondiente”.

A su veg, La Directiva senala en el numeral 10.1 lo siguiente:

“La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios
calendario de haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo
la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado
conocimiento de La misma. En ese Ultimo supuesto, Lla prescripcion operard
un (1) afio calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no
hubiera transcurrido el plago anterior de tres (3) anos.

Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que
La entidad conocid de La comision de La falta cuando el informe de control
es recibido por el funcionario a cargo de la conduccién de La entidad. En los
demads casos, se entiende que La entidad conocié de La falta cuando la ORH
o0 quien haga sus veces o la Secretaria Técnica recibe el reporte o denuncia
correspondiente.

Para el caso de los ex servidores civiles el plago es de dos (2) anos calendario,
computado desde que La entidad conocid de La comision de La falta. Para este
supuesto, se aplicardn Los mismos criterios sefialados en el parrafo anterior.

En los casos de la falta continuada, para el computo del plazo, se entiende
que la comision de La falta se produce con el ultimo acto que suponga la
comision de La misma falta”.

Del texto del primer pdrrafo del articulo 94 de La Ley se puede apreciar que se
han previsto dos (2) plagos para Lla prescripcion del inicio del procedimiento
disciplinario a los servidores civiles, uno de tres (3) afos y otro de un (1)
ano. EL primero iniciard su computo a partir de La comision de La falta, y el
segundo, a partir de conocida la falta por la Oficina de Recursos Humanos de
Lla entidad o la que haga sus veces.

Ahora, de acuerdo al Reglamento, el plago de un (1) afio podrd computarse
siempre que el primer plazo -de tres (3) afios- no hubiera transcurrido. Por
lo que, mientras no hubiera prescrito la potestad disciplinaria por haber
transcurridotres (3) anos desde la comision dela falta, Las entidades contardn
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con un (1) ano para iniciar procedimiento administrativo disciplinario si
conocieran de La falta dentro del periodo de los tres (3) anos.

Asi, a manera ejemplo, si Los hechos fueron cometidos el 15 de marzo de 2015,
La potestad disciplinaria prescribird a los tres (3) afos de cometida la falta,
es decir, el 15 de margo de 2018. Pero, si la Oficina de Recursos Humanos
tomara conocimiento de la falta dentro de aquél periodo, la potestad
disciplinaria ya no prescribird al cumplirse los tres (3) afios de cometida la
falta, sino en el plago de un (1) afo de producida la toma de conocimiento
de La misma, pudiendo darse supuestos como los descritos a continuacion:

Supuesto N° 1

Hechos
15.3.15 15.3.18

‘Tres (3) afos desde la comision de la falta ‘
Un (1) afio desde que
RRHH o la que haga sus

veces toma conocimiento
de la falta

10.3.18 10.3.19
Entidad conoce la falta Operara la
prescripcion

Supuesto N° 2

Hechos
15.3.15 15.3.18
‘ Tres (3) afios desde la comision de la falta

Un (1) afio desde que RRHH
o la que haga sus veces toma
conocimiento de la falta

15.15 1.5.16
Entidad conoce la falta Operaré la prescripcion

Cabeagregar que para el computo del plago de prescripcion debe considerarse
Lo establecido en el numeral 3 del articulo 134 de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, en virtud del cual, cuando el plago es
fijado en meses o aiios, es contado de fecha a fecha, concluyendo el dia igual
al del mes o aiio que inicié, completando el nimero de meses o anos fijados
para el Lapso. Si en el mes de vencimiento no hubiere dia igual a aquel en que
comenz0 el computo, es entendido que el plago expira el primer dia habil del
siguiente mes calendario.
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§ 3. Inicio del plago prescriptorio a partir de la toma de conocimientos de

29.

30.

31

32.

los hechos por parte de la Secretaria Técnica de los procedimientos
disciplinarios

De acuerdo al articulo 94 de la Ley y el articulo 97 del Reglamento, las
entidades cuentan con un (1) aio para iniciar procedimiento administrativo
disciplinario a un servidor si es que Los hechos calificados como falta fueran
conocidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
Pero la Directiva, en el numeral 10.1, seiala que este plago de un (1) ano
se contabiliza desde que la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la falta,
mediante un reporte o denuncia.

Deesa forma, adiferenciadelo quesenalalaLeyyel Reglamento, la Directiva
considera que el plago prescriptorio también empezard a computarse desde
que la Secretaria Técnica haya tomado conocimiento de la falta mediante
un reporte o denuncia.

Ante ello, este Tribunal considera necesario recordar que, como afirma
el Tribual Constitucional, la prescripcion “(...) no solo tiene la funcion
de proteger al administrado frente a la actuacién sancionadora de la
Administracion, sino también, la de preservar que, dentro de un plazo
ragonable, los funcionarios competentes cumplan, bajo responsabilidad, con
ejercer el poder de sancioén de La administracion contra quienes pueden ser
pasibles de un procedimiento administrativo disciplinario. Por lo que, como
es Lagico, el plago de prescripcion solo debe computarse desde el momento
en que una autoridad competente y no cualquier servidor haya tomado
conocimiento de una falta; y Gnicamente es competente quien por ley
ostente La potestad para sancionar una falta o, cuando menos, para iniciar
el procedimiento administrativo disciplinario respectivo.

Bajo esa premisa, tenemos que el articulo 92 de la Ley sefiala expresamente
que las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son: el
jefe inmediato del presunto infractor, el jefe de recursos humanos o quien
haga sus veces, el titular de la entidad y el Tribunal del Servicio Civil. Precisa,
también, que estas autoridades cuentan con el apoyo de un Secretario
Técnico. Pero, de acuerdo a la Ley, este tLtimo no tiene capacidad de decision
y sus informes u opiniones no son vinculantes®*.

191

Ley N° 30057 - Ley del Seruicio Civil

“Articulo 92. Autoridades

Son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario:

(...)

Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de
preferencia abogado y designado mediante resolucién del titular de la entidad. EL secretario técnico
puede ser un servidor civil de la entidad que se desempena como tal, en adicién a sus funciones.
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34.

§ 4.

35.

36.

37.

Entonces, podemos inferir que para efectos de La Ley, el Secretario Técnico
no constituye una autoridad dentro del procedimiento administrativo
disciplinario, y por ende, no tiene potestad para iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario o imponer sancién alguna.

Por Lo que este Tribunal, en cumplimiento del articulo 51 de La Constitucion
Politica’?, en estricta observancia del principio de Legalidad recogido en la
Ley Ne 274443 y, de conformidad con la Ley y el Reglamento, considera
que el plago de prescripcion no puede empegar a computarse desde el
momento en que La Secretaria Técnica tome conocimiento de una falta, toda
veg no tiene capacidad de decision dentro del procedimiento administrativo
disciplinario.

Plazo de duracién del procedimiento administrativo disciplinario

Al respecto, el articulo 94 de la Ley establece que “(...) La autoridad
administrativa resuelve en un plago de treinta (30) dias hdbiles. Si la
complejidad del procedimiento ameritase un mayor plago, la autoridad
administrativa debe motivar debidamente la dilacion. En todo caso, entre
el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y La emisién de la
resolucion no puede transcurrir un plago mayor a un (1) afo”.

En esa misma linea, el ultimo pdrrafo del articulo 106 del Reglamento
senala que, “entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario
y la notificacion de la comunicacion que impone sancién o determina el
archivamiento del procedimiento, no puede transcurrir un plago mayor a un
(01) aio calendario”.

EL numeral 10.2 de la Directiva, por su parte, precisa que, “conforme a lo
sefalado en el articulo en el articulo 94 de La LSC, entre La notificacion de La
resolucion o del acto de inicio del PAD y La notificacion de La resolucion que

192

193

402

EL secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad
probatoria, proponer La fundamentacién y administrar Los archivos emanados del ejercicio de la
potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decisién y sus
informes u opiniones no son vinculantes”.
Constitucién Politica del Per(
“Articulo 51.- La Constitucion prevalece sobre toda norma Llegal; La ley, sobre Las normas de inferior
jerarquia, y asi sucesivamente. La publicidad es esencial para la vigencia de toda norma del Estado”.
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General
“Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo
1. EL procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de La vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:
1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que Le estén atribuidas y de acuerdo con
Los fines para los que les fueron conferidas”.
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impone La sancidn o determina el archivamiento del procedimiento no debe
transcurrir mds de un (1) ano calendario”.

Es asi que, una veg iniciado el procedimiento administrativo disciplinario a
un servidor, las entidades cuentan con un (1) afio para imponer la sancion
respectiva o disponer el archivamiento del procedimiento, de Lo contrario
operara La prescripcion.

Ahora, la Ley y el Reglamento han fijado claramente el momento a partir
del cual comengard a computarse el plago de un (1) afo, esto es, desde
el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, el cual segln el
Reglamento se produce con la notificacién al trabajador del acto de inicio
del procedimiento. Pero no ocurre Lo mismo con el momento que se debe
considerar para determinar cudndo finaliza el computo del plago en cuestion,
ya que la Ley se remite expresamente al momento de emision de La resolucion
de sancion, mientras que el Reglamento Lo hace al momento de notificacion
de Lla comunicacidén que impone la sancion o archiva el procedimiento, tal
como Lo hace también La Directiva.

Asi, si bien Lla Ley y el Reglamento no establecen plagos distintos, pues en
ambos casos se sefiala que el plago es de un (1) aio; si consideran diferentes
momentos para su computo, lo cual naturalmente genera una situacion de
inseguridad juridica que este Tribunal considera es necesario aclarar, ya que
en funcién a qué momento se considere para el computo del plago - emision
o notificacién- podria o no operar La prescripcion.

Al respecto, es oportuno citar a Mordn Urbina, quien afirma que “la doctrina
y jurisprudencia mds autorigadas, han sefialado que la regulacion de la
prescripcion de la accion sancionadora es una materia estrechamente
adminiculada a la infraccidn y sancién, al punto que se trata de una forma
de extincion de la infraccién, de alli que solo a la ley corresponde determinar
su plago; y si la ley especial nada dice al respecto, Lo aplicable es la Ley
del Procedimiento Administrativo General, sin que sea admisible establecer
plagos diferentes a traués de normas reglamentarias menos aun si se trata
de disposiciones dictadas por la propia autoridad a quien se le ha confiado
identificar y aplicar La sancion administrativa”.

Por lo que resulta légico que este Tribunal aplique la Ley antes que el
Reglamento, Lo cual ademds es una obligacién establecida en el articulo
51 de la Constitucion Politica y guarda correspondencia con el principio de
legalidad citado en los parrafos precedentes.

Por lo tanto, este Tribunal considera que una veg iniciado el procedimiento
administrativo disciplinario el plago prescriptorio de un (1) afio debe
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computarse conforme lo ha establecido expresamente la Ley, esto es, hasta
La emision de La resolucion que resuelve imponer la sancién o archivar el
procedimiento.

DECISION

La Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil, por unanimidad, considera que
las directrices contenidas en los numerales 21, 26, 34, 42 y 43 del presente
Acuerdo Plenario ameritan ser declaradas como precedente de observancia
obligatoria para determinar la correcta aplicacién de las normas que
regulan La prescripcion de La potestad disciplinaria en el marco de La Ley N°
30057 y su Reglamento.

En atencidn a Lo expuesto, La Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil, de
conformidad con Lo dispuesto en el articulo 4 del Reglamento del Tribunal
del Servicio Civil respecto a la emision de precedentes administrativos de
observancia obligatoria.

ACORDO:

ESTABLECER como precedentes administrativos de observancia obligatoria
los criterios expuestos en los fundamentos 21, 26, 34, 42 y 43 de la presente
resolucién.

PRECISAR que los precedentes administrativos de observancia obligatoria
antes mencionados deben ser cumplidos por los 6rganos competentes del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos a partir del dia
siguiente de su publicacion en el Diario Oficial “EL Peruano”.

PUBLICAR el presente acuerdo de Sala Plena en el Diario Oficial “EL Peruano”
y en el Portal Institucional (wwuw.servir.gob.pe), de conformidad con lo
establecido en el articulo 2 del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil.

CARLOS GUILLERMO MORALES MORANTE
Presidente del Tribunal del Servicio Civil

LUIGINO PILOTTO CARRENO
Vocal Titular

RICARDO JAVIER HERRERA VASQUEZ
Vocal Titular
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GUILLERMO JULIO MIRANDA HURTADO
Vocal Titular

ANA ROSA CRISTINA MARTINELLI MONTOYA
Vocal Titular

ROLANDO SALVATIERRA COMBINA
Vocal Titular

SANDRO ALBERTO NUNEZ PAZ
Vocal Alterno

OSCAR ENRIQUE GOMEZ CASTRO
Vocal Alterno
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